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1. PREAMBULO

La direccién sanitaria constituye una funcién de alta responsabilidad profesional, institucional y
social. Su ejercicio no se limita a la administracién de recursos, a la coordinacién de equipos o0 a
la toma de decisiones organizativas, sino que comporta una obligacién permanente de orientar
la gestion al interés general, al bienestar de las personas, a la calidad asistencial, a Ila
sostenibilidad del sistema sanitario y a la confianza de la ciudadania. El Cédigo Etico actualizado
a septiembre de 2026 de SEDISA y Fundacidn SEDISA situa precisamente la profesionalizacion de
la Gestidn Sanitaria, la excelencia institucional y la aportacion de valor al Sistema Sanitario y a la
sociedad como elementos centrales de su propésito.

En este contexto, resulta especialmente pertinente disponer de un Cédigo Etico especifico de la
Persona Directiva de la Salud, distinto, aunque plenamente coherente con el cdédigo
institucional, que permita delimitar con mayor precisién los principios que deben guiar la
actuacién de la persona directiva en su practica diaria, con independencia de la institucion
concreta en la que desempefie sus funciones. Ello puede facilitar, ademas, su aplicabilidad
transversal en entornos publicos y privados, hospitalarios, de atencién primaria, salud mental,
atencién intermedia u otros dispositivos; y permitiria una actualizacién mas agil ante retos
emergentes como la sostenibilidad, la digitalizacion, el uso de datos, el liderazgo inclusivo, la
resiliencia organizativa y la evaluacion ética del desempefio.

Este Codigo Etico tiene, por tanto, una doble finalidad. Por una parte, orientar la conducta
profesional de la persona directiva de la salud mediante un marco de principios, valores y
compromisos exigentes, coherentes y aplicables. Por otra, afirmar la identidad profesional de
la direccidon sanitaria como una funcidn especializada, con responsabilidad publica, valores
definidos y compromiso social propio, tal y como también se propone en el documento de indice.

Este texto no pretende sustituir la normativa vigente, ni los deberes legales, ni los cédigos
institucionales de las organizaciones sanitarias. Su funcidon es complementaria: ofrecer un marco
ético de referencia para el ejercicio de la direccién sanitaria desde la integridad, la
responsabilidad, la profesionalidad, la transparencia y el servicio a la sociedad, en linea con el
enfoque general del Codigo Etico de SEDISA y Fundacién SEDISA.

La persona directiva de la salud, cualquiera que sea el nivel o naturaleza de su responsabilidad,
debe comprender que sus decisiones afectan de forma directa o indirecta a pacientes,
profesionales, organizaciones, comunidades y al conjunto del sistema sanitario. Por ello, la ética
directiva no puede concebirse como un adorno reputacional ni como un mero conjunto de
declaraciones aspiracionales. Debe entenderse como una condiciéon estructural del buen
gobierno sanitario y como una exigencia inherente al ejercicio legitimo del liderazgo. En la
practica, debe ayudar a tomar mejores decisiones en situaciones de incertidumbre, presion

4



asistencial, limitacién de recursos o conflicto entre valores legitimos, asi como en contextos de
presidn institucional, politica o medidtica. En la practica directiva, estos escenarios son
frecuentes y constituyen uno de los principales espacios donde la ética adquiere un caracter
verdaderamente operativo.

Este Cddigo se dirige a quienes desempefian responsabilidades directivas en salud, tanto en el
ambito publico como en el privado o concertado, e incluye a quienes ejercen funciones y puestos
con capacidad relevante de decisién, organizacién e influencia" en la organizacién, sea en servicios
centrales, hospitales, atencion primaria o en organizaciones sociosanitarias.

En cuanto a la cultura organizativa, el presente Cédigo refuerza el papel de la persona directiva
no solo como cumplidora del mismo, sino como agente activo en la generacidn y consolidacion
de una cultura ética dentro de las organizaciones sanitarias. La ética, mas alla de su formulacion
normativa, se construye en gran medida a través del liderazgo, el ejemplo y la toma de decisiones
coherente en el dia a dia, por lo que este enfoque podria contribuir a una mayor integracién del
Cddigo en la practica organizativa.



2. TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios éticos, valores personales y
profesionales, compromisos de actuacidn y criterios de conducta que han de orientar el ejercicio
de la funcidn directiva en el dmbito de la salud.

Este Cddigo se interpreta en coherencia con el Cédigo Etico de SEDISA y Fundacién SEDISA, que
fija como principios rectores la integridad, la responsabilidad, la profesionalidad, la
transparencia, la independencia, la equidad, la inclusidon y diversidad, la sostenibilidad, la
innovacién responsable y el compromiso con la sociedad.

Articulo 2. Naturaleza

El presente Cédigo constituye un marco ético de referencia profesional. Su finalidad es promover
conductas ejemplares, orientar la toma de decisiones y fortalecer la calidad ética del liderazgo
directivo en salud.

No tiene naturaleza de cédigo deontoldgico sancionador ni sustituye las normas legales,
reglamentarias o institucionales aplicables. Esta naturaleza esta expresamente recogida en el
Cédigo Etico de SEDISA y Fundacion SEDISA.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Este Cddigo sera de aplicacion a las personas que ejerzan funciones directivas en el ambito
sanitario, con independencia de su denominacion, nivel de responsabilidad o naturaleza juridica
de la organizacidn en la que presten servicio.

Articulo 4. Finalidad profesional y social de la funcién directiva

La persona directiva de la salud ejercera sus funciones con orientacién al interés general, al
bienestar de las personas, a la mejora continua del sistema sanitario y a la generacién de valor
social.

La funcidon directiva debera contribuir a una atencién sanitaria de calidad, segura, equitativa,
eficiente y centrada en las personas, tal como recoge el Cddigo actualizado de SEDISA y
Fundacion SEDISA.



TITULO II. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

Articulo 5. Integridad
La persona directiva actuard con honestidad, coherencia, veracidad y rectitud.

No amparard ni ejecutara conductas que comprometan la confianza en la organizacion, en la
profesién directiva o en el sistema sanitario.

La integridad exige congruencia entre principios, decisiones, comportamiento y comunicacién.

Articulo 6. Responsabilidad
La persona directiva asumird las decisiones y sus consecuencias con criterios de interés general,
rendicién de cuentas y orientacidn al bien comun.

La responsabilidad ética exige prever el impacto de las decisiones, justificar los criterios
aplicados, responder por los resultados y promover la correccion de errores cuando proceda. No
resulta suficiente invocar la complejidad del entorno: el directivo sanitario debe dejar
trazabilidad razonable de los criterios utilizados, especialmente cuando existan alternativas con
impacto diferente sobre pacientes, profesionales o puedan afectar a la equidad.

Articulo 7. Profesionalidad

La funcién directiva se ejercera con competencia técnica, objetividad, independencia de criterio
y compromiso con la excelencia.

La persona directiva mantendra actualizada su competencia profesional mediante aprendizaje
continuo y formacidn continuada, evaluacidon de resultados, contraste de experiencias y fomento
del conocimiento aplicado a la gestidn sanitaria.

Articulo 8. Transparencia
La persona directiva promovera la claridad en los procesos de decisién, en los criterios de
priorizacidn, en las relaciones institucionales y en las colaboraciones con terceros.

La transparencia incluird, al menos, la trazabilidad basica de las decisiones relevantes mediante:
a) identificacidn del érgano o persona responsable;

b) criterios aplicados (calidad, seguridad, equidad, eficiencia y sostenibilidad);

c) justificacion resumida de la decision;

d) evaluacion o revisiéon posterior cuando proceda.

La transparencia debe ser compatible con la confidencialidad legalmente exigible, pero excluye
la opacidad injustificada, la ambigliedad deliberada y la ocultacidn de intereses relevantes, asi

como la arbitrariedad.



Articulo 9. Independencia
La persona directiva preservara la autonomia de su juicio profesional frente a intereses
econdmicos, ideoldgicos, corporativos, personales, politicos o de cualquier otra naturaleza.

Ninguna presidon externa, expectativa de reciprocidad, vinculo previo o conveniencia
circunstancial debera desplazar el deber de decidir con objetividad y equidad. En particular,
resulta esencial la independencia respecto a los intereses y presiones politicas de quien ha hecho
el nombramiento de la persona directiva.

Articulo 10. Equidad
La persona directiva promovera decisiones justas, no discriminatorias y orientadas a reducir
desigualdades en salud, acceso, oportunidad y participacion.

La equidad se aplicara tanto a la ciudadania como a los profesionales y pacientes, y a los procesos
internos de la organizacion.

Articulo 11. Inclusion y diversidad

La persona directiva incorporara la perspectiva de género en sus actuaciones, propiciando la igualdad
de género en la organizacién, de acuerdo con el plan de igualdad, y monitorizando y atajando en su caso
las brechas de género, el respeto a la diversidad cultural, social y funcional, y la promocién de
entornos inclusivos y representativos.

Debera prevenir cualquier forma de discriminacion, exclusidn y trato desigual injustificado.

Articulo 12. Sostenibilidad
La persona directiva promovera una gestién responsable de los recursos, la eficiencia, la
sostenibilidad del sistema sanitario y la sostenibilidad ambiental de las actuaciones.

La sostenibilidad debera integrarse en la planificacion, en la asignacién de recursos, en los
procesos de compra, en la logistica, en la organizacién de actividades y en la evaluacién del
impacto de las decisiones.

Articulo 13. Innovacidn responsable
La persona directiva impulsara la transformacion, la digitalizacidn y la innovacién tecnolégica
desde una perspectiva ética, segura, evaluable y centrada en las personas.

La innovacién no se identificara con novedad indiscriminada, sino con mejora util, justificada,

evaluada y compatible con los fines asistenciales y organizativos.



Articulo 14. Compromiso con la sociedad
La persona directiva orientara su actuacion al interés de pacientes, profesionales, ciudadania y
sistema sanitario en su conjunto.

La legitimidad de la funcidn directiva se fundamenta en su contribucién al bien comun, a la
confianza institucional y a la mejora del sistema sanitario.



TITULO IIl. VALORES PERSONALES Y PROFESIONALES

Articulo 15. Coherencia
La persona directiva mantendra coherencia entre discurso, decisiones y conducta.

La ejemplaridad derivara del comportamiento observable y no solo de la adhesién formal a
principios generales.

Articulo 16. Prudencia

La persona directiva deliberara con rigor antes de adoptar decisiones de impacto relevante.

La prudencia exigird ponderar consecuencias, contrastar informacién, escuchar a otros agentes
y a los profesionales, valorar riesgos y evitar precipitaciones incompatibles con una buena
gestion.

Articulo 17. Justicia

La persona directiva aplicard criterios objetivos, proporcionados y verificables en la distribucion
de recursos, responsabilidades, oportunidades y reconocimientos.

La justicia exigira corregir desigualdades injustificadas y evitar arbitrariedades.

Articulo 18. Respeto

Toda actuacién directiva debera basarse en el respeto a la dignidad de las personas.

El respeto se expresara en la escucha, en el lenguaje, en el trato, en la deliberacién y en la gestion
de la discrepancia.

Articulo 19. Valentia
La persona directiva sostendra decisiones correctas, aunque resulten incomodas o generen

resistencia.

Debera resistir presiones impropias, reconocer errores y proteger el interés general frente a
intereses particulares.
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Articulo 20. Humildad profesional

La persona directiva reconocera los limites de su conocimiento y promovera la consulta, el
aprendizaje y la cooperacién.

La humildad profesional fortalecera la calidad de la decisién y evitara prdcticas de liderazgo
autorreferencial.

Articulo 21. Dedicacidn y vocacion de servicio
La persona directiva ejercera su responsabilidad con dedicacién al interés general y no al
beneficio exclusivo de un individuo, grupo o interés particular.

Articulo 22. Espiritu de equipo y cooperacién
La persona directiva fomentara la colaboracién, el trabajo en equipo y la inteligencia colectiva
de los equipos.

Articulo 23. Rechazo del abuso de poder y del nepotismo

La persona directiva rechazara el abuso de poder, el nepotismo, la corrupcion, el acoso, la tirania
organizativa y cualquier otra practica incompatible con la ética profesional.
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TITULO IV. COMPROMISO CON EL PACIENTE

Articulo 24. Centralidad del paciente

La primera responsabilidad ética de la persona directiva sera contribuir a una atencién sanitaria
de calidad, segura, equitativa, eficiente y centrada en las personas. La continuidad asistencial, la
coordinacién entre niveles y la reduccién de barreras de acceso deberdn considerarse
dimensiones éticas de la calidad, no solo objetivos organizativos.

Articulo 25. Calidad y resultados en salud
Las decisiones directivas deberan orientarse a mejorar la calidad asistencial, la continuidad de la
atencidn, la experiencia del paciente y los resultados en salud.

No serdn éticamente aceptables decisiones que mejoren indicadores parciales a costa de
deteriorar la seguridad, la equidad o el valor asistencial global.

La persona directiva evitara practicas de manipulacién, seleccién interesada o manipulacion de
indicadores, registros o sistemas de evaluacion para mejorar resultados aparentes en detrimento
del valor asistencial real.

Articulo 26. Seguridad del paciente
La seguridad del paciente constituye una obligacidn ética prioritaria.

La persona directiva impulsard sistemas, procedimientos, cultura organizativa y recursos
orientados a prevenir dafos evitables, aprender de los incidentes y mejorar de forma
continuada.

Articulo 27. Comprensidn del Sistema y accesibilidad
La persona directiva promoverd mecanismos que faciliten la comprensidon de los procesos
asistenciales y la adecuada trayectoria del paciente a lo largo del sistema sanitario.

Articulo 28. Respeto a los valores y a la diversidad de pacientes
La persona directiva favorecera entornos asistenciales respetuosos con la diversidad cultural,

social y personal de pacientes y familias.

Deberd mediar, cuando proceda, para garantizar el respeto a sus valores y a sus necesidades
diferenciales.
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Articulo 29. Participacion y escucha

La persona directiva promovera la escucha activa y la participacién informada de pacientes,
personas usuarias y asociaciones representativas.

Esta orientacién se alinea con el Cddigo actualizado, que incorpora el empoderamiento del
paciente y la escucha activa de asociaciones de pacientes y ciudadania.

Articulo 30. Confidencialidad y proteccion de datos
La persona directiva desarrollard y exigird mecanismos adecuados para garantizar la proteccion

de los datos personales y clinicos de pacientes y personas usuarias.

La confidencialidad debera preservarse también en proyectos de digitalizacidn, analisis de datos,
interoperabilidad, colaboracidn tecnolégica e inteligencia artificial.
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TITULO V. COMPROMISO CON LOS/ LAS PROFESIONALES

Articulo 31. Reconocimiento del valor de los profesionales
La persona directiva reconocerd a los profesionales como el principal activo de las organizaciones
sanitarias.

La gestion de personas deberd orientarse al desarrollo profesional, al reconocimiento, a la
corresponsabilidad y a la creacién de entornos de trabajo dignos y seguros, asi como a la
compensacion justa por el buen desempefio profesional.

Articulo 32. Entornos respetuosos y colaborativos
La persona directiva fomentard entornos laborales basados en el respeto mutuo, la participacion,
la cooperacion interdisciplinar, la confianza y la justicia.

Articulo 33. Desarrollo profesional y formacion
La persona directiva promovera la formacién, el intercambio de conocimiento, la mejora

competencial y la actualizacidn continua de los equipos.

Articulo 34. Liderazgo participativo

El liderazgo directivo debera ejercerse con ejemplaridad, escucha, capacidad de didlogo,
responsabilidad y orientacion al trabajo colaborativo. La discrepancia profesional deberd
gestionarse como fuente de mejora, siempre que se exprese con respeto, rigor y orientacion al
interés general.

Articulo 35. Prevencion y rechazo de practicas contrarias a la dignidad profesional
La persona directiva rechazard y prevendra el acoso, la discriminacidn, la intimidacion, el abuso
de poder, el favoritismo, la arbitrariedad y cualquier practica contraria a la dignidad profesional.

Articulo 36. Bienestar y salud laboral
La persona directiva atendera al bienestar organizativo, a la prevencion de riesgos psicosociales
y al impacto de la carga emocional y laboral sobre los equipos.

Articulo 37. Equidad interna

La persona directiva garantizara criterios justos y transparentes en seleccién, promocion,
distribucion de responsabilidades, acceso a formacion, reconocimiento profesional y
compensacion.
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TITULO VI. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Articulo 38. Servicio al interés general
La persona directiva asumird que sus decisiones tienen impacto social y, en consecuencia,
orientard su actuacién al interés general y al valor social de la gestidén sanitaria profesionalizada.

Articulo 39. Gestidn responsable de recursos
La persona directiva gestionara los recursos con objetividad, equidad, eficiencia y transparencia.

Priorizard actuaciones que generen valor clinico, organizativo y social, evitando despilfarros,
duplicidades e ineficiencias. La gestion responsable incluye desinvertir, con evaluacién y
transparencia, en prdcticas de bajo valor para reinvertir en intervenciones que aporten mayor
beneficio a pacientes.

Articulo 40. Rendicién de cuentas
La persona directiva debera poder explicar, justificar y evaluar las decisiones adoptadas y sus
resultados.

La rendicidn de cuentas forma parte del marco de buen gobierno y de la cultura ética promovida
por SEDISA y Fundacion SEDISA.

Articulo 41. Profesionalizacidn de la gestion sanitaria
La persona directiva contribuird al reconocimiento y consolidacion de la funcién directiva como
profesion especializada, basada en competencias, mérito, estabilidad razonable y orientacion al

bien comun.
Articulo 42. Comunicacion publica responsable
La persona directiva promovera una comunicacion rigurosa, prudente, veraz y responsable en su

relacion con la ciudadania, con los medios y con otros agentes sociales.

Evitara el alarmismo, la simplificacion engafiosa, la opacidad injustificada y la

instrumentalizacidn comunicativa de decisiones complejas.
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TITULO VII. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Articulo 43. Sostenibilidad del sistema sanitario
La persona directiva orientard sus decisiones a preservar la viabilidad, la resiliencia y la capacidad
de respuesta del sistema sanitario.

La sostenibilidad debera integrarse con la calidad, la equidad y la eficiencia, y no podra utilizarse
como justificacion para recortes carentes de evaluacion o impacto injusto.

Articulo 44. Sostenibilidad ambiental
La persona directiva promovera el uso responsable de recursos, la eficiencia energética, la
reduccién de residuos, las practicas de economia circular y las compras responsables.

Articulo 45. Sostenibilidad social y organizativa

La sostenibilidad incluira la proteccion de los equipos, la cohesién organizativa, la reduccion de
desigualdades y la capacidad institucional para responder a crisis y cambios del entorno.
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TiTULO VIII. COMPROMISO CON LA INNOVACION Y LA DIGITALIZACION

Articulo 46. Finalidad ética de la innovacién
La innovacion debera responder a necesidades reales, aportar valor y respetar los derechos de
las personas.

La persona directiva evitara introducir tecnologias o procesos innovadores sin evaluaciéon
suficiente de su utilidad, coste-efectividad, seguridad, impacto organizativo o repercusién en la
equidad.

Articulo 47. Primacia de la persona
En los procesos de transformacion digital prevalecera la persona y el interés sanitario sobre la
mera logica tecnoldgica.

Articulo 48. Etica digital y uso de datos
El uso de datos, plataformas digitales, herramientas analiticas e inteligencia artificial deberd
ajustarse a criterios de necesidad, proporcionalidad, seguridad, trazabilidad, supervision
humana, proteccién de derechos y ausencia de sesgos injustificados. El grado de explicacion
deberd ser proporcional al riesgo y a la trascendencia de la decision, evitando que la complejidad
técnica impida la rendicién de cuentas.

Articulo 49. Evaluacion de impacto
La implantacién de tecnologias o sistemas automatizados deberd ir acompanada, cuando
proceda, de evaluacién previa de impacto ético, organizativo y juridico.

Esta evaluacion considerard, al menos, el impacto en seguridad, equidad, privacidad y proteccion
de datos, carga de trabajo y organizacion, experiencia del paciente y riesgos de exclusién digital,
asi como la proporcionalidad entre resultados y costes, y medidas de mitigacién previstas y los
mecanismos de revisidon posterior cuando corresponda.

Articulo 50. Supervision humana y prevencion de sesgos

La persona directiva garantizard supervision humana significativa en decisiones relevantes y
promoverd medidas de prevencidon de sesgos y discriminaciones algoritmicas.

Articulo 51. Formacién en gobernanza del dato e inteligencia artificial

La persona directiva mantendrd una capacitacion adecuada en gobernanza del dato, inteligencia

artificial, transformacion digital y evaluacion ética de la tecnologia.

Asimismo, favorecera la formacion de los equipos en estas materias.

17



P | RSN sedisa

Articulo 52. Relacidn con empresas tecnolégicas
La persona directiva extremara la prudencia en las relaciones con empresas tecnoldgicas,
plataformas digitales y entidades que manejen informacién sanitaria o procesos criticos.

La colaboracién con dichas entidades no podrd comprometer la independencia de criterio, la
proteccién de datos, la seguridad de la informacion ni los derechos de pacientes y profesionales.
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TiTULO IX. GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 53. Definicidn

Existe conflicto de interés cuando el juicio profesional de la persona directiva puede verse
influido, o parecer influido, por un interés secundario de naturaleza econdmica, ideoldgica,
personal, profesional, reputacional, politica o de otra indole.

Para ello, se deben preservar la autonomia técnica de la funcién directiva y espacios de
profesionalizacion y estabilidad razonable frente a dindmicas de excesiva dependencia politica o
institucional.

Articulo 54. Principio de prevencién
La persona directiva debera identificar, prevenir y gestionar los conflictos de interés reales,
potenciales o aparentes.

La apariencia razonable de parcialidad debera considerarse éticamente relevante, aun cuando
no exista beneficio indebido acreditado.

Articulo 55. Deber de declaracion

La persona directiva declarard de forma proactiva y suficiente cualquier circunstancia que pueda
afectar a su imparcialidad en decisiones, proyectos, documentos, actividades o colaboraciones.
Es recomendable, en este sentido, las declaraciones periddicas y los mecanismos publicos de
transparencia en determinadas actividades cientificas o institucionales.

Articulo 56. Abstencidon y medidas de gestion
Cuando el conflicto de interés sea relevante, la persona directiva deberd abstenerse de intervenir

en la decisién afectada o aceptar las medidas de gestién establecidas por la organizacién.

La declaracion del conflicto no exonera del deber de actuar conforme a la integridad y a la
independencia.

Articulo 57. Relacidn con industria y entidades colaboradoras

Toda relaciéon con la industria farmacéutica, tecnoldgica, biotecnoldgica, digital o con cualquier
otra entidad colaboradora debera responder a fines legitimos, transparentes y alineados con el

interés sanitario.
No se aceptaran colaboraciones que condicionen la independencia de criterio o comprometan

la seleccidn de contenidos, prioridades, conclusiones o decisiones profesionales. En actividades
docentes, cientificas o institucionales deberd declararse de forma clara la financiacion y
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garantizarse que la agenda, los contenidos y las conclusiones responden a criterios profesionales
independientes.
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Articulo 58. Regalos, invitaciones y beneficios

La persona directiva actuard con maxima prudencia, no aceptando regalos, invitaciones,
hospitalidad o beneficios que puedan comprometer o aparentar comprometer su
independencia.

Solo podran admitirse aquellos supuestos compatibles con la legalidad, la transparencia, la
razonabilidad y la ausencia de influencia indebida.
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TITULO X. MECANISMOS DE REVISION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 59. Caracter dindmico del Cédigo
El presente Cdodigo se concibe como una herramienta viva de orientacién, formacion,
deliberacién y mejora continua.

Su valor dependera de su integracion efectiva en la cultura profesional y organizativa.

Articulo 60. Difusion y formacidn ética

El Codigo debera ser objeto de difusidn activa entre las personas directivas y podra utilizarse
como base para programas de formacién, acreditacién y evaluacién del desempefio ético, tal
como sugiere expresamente la propuesta de indice.

Articulo 61. Consulta y orientacion

Las dudas interpretativas, dilemas de aplicacion o situaciones complejas podran someterse a
mecanismos de consulta, érganos de seguimiento o espacios de deliberacién ética que se
determinen.

Articulo 62. Seguimiento

Se podran establecer indicadores de seguimiento del cumplimiento ético vinculados, entre otros,
a transparencia, conflictos de interés, formacidn ética, sostenibilidad, igualdad e inclusién, y
ética digital.

Articulo 63. Revision periddica

El presente Cédigo debera revisarse periddicamente y, en todo caso, cuando se produzcan
cambios significativos en el contexto sanitario, normativo, tecnoldgico o social. En cualquier
caso, sera revisado y actualizado en el afio 2029.
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DISPOSICION FINAL

El Cédigo Etico de la Persona Directiva de la Salud expresa el compromiso de la direccién
sanitaria con una practica profesional integra, responsable, transparente, independiente,
equitativa, innovadora, sostenible y centrada en las personas. Su fuerza reside no solo en su
formulacién, sino en su aplicacién cotidiana, en la coherencia entre principios y conducta, y en
su contribucién real a la profesionalizacién de la gestidn sanitaria y al fortalecimiento del Sistema
Sanitario. Esta formulacién es plenamente coherente con el sentido general del Cédigo Etico de
SEDISA y Fundacién SEDISA.
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