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¿Quieres conocer cómo 
funciona la plataforma DPC?

Accede al vídeo de presentación

Director de Continuidad Asistencial
Perfil



El Proyecto Desarrollo Profe-
sional Continuado del Directi-
vo (DPC SEDISA) es un siste-
ma objetivo, riguroso, válido y 
fiable, que distingue a aque-
llas personas cuya experiencia, 
formación y logros profesio-
nales avalan de manera cierta 
su competencia profesional 
para el adecuado desempeño 
de posiciones de responsabili-
dad directiva en Organizacio-
nes Sanitarias.

Director de Continuidad Asistencial
Perfil

El Director de Continuidad Asistencial es el responsable de garanti-
zar la continuidad de la atención y de los cuidados de los pacientes del 
área de influencia de cada hospital con sus centros de salud y ámbito 
residencial, incidiendo en la comunicación y coordinación entre los 
profesionales de los diferentes niveles.

Regístrate en la plataforma online 
DPC SEDISA (DPC SEDISA) y obtén 
la evaluación de competencias, el 
asesoramiento de un mentor y la 
certificación voluntaria de dichas 
competencias.

MAPA DE COMPETENCIAS TÉCNICAS

01.
Conocimiento 

sistema 
sanitario

03.
Planificación

02.
Coordinación

04.
Visión 

orientada al 
paciente

05.
Gestión de 
procesos

MAPA DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01.
Gestión de 
personas

03.
Flexibilidad y 
gestión del 

cambio

02.
Comunicación

04.
Colaboración

05.
Orientación 
estratégica

07.
Aprendizaje 

continuo

06.
Toma de 

decisiones

08.
Resiliencia

10.
Proactividad e 

innovación

09.
Desarrollo de 

personas

11.
Integridad


