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o Dotacion, descripcion y

condiciones de los premios
Il Edicion
Se concederdan 2 premios de tres mil euros

O
Cndispensables (3.000 €) a 2 profesionales Indispensables para

que se desarrolle un proyecto en cada una de
las categorias de la convocatoria:

* Indispensables en la Gestion Sanitaria/

Convocatoria Directivos y Directivas de la Salud
Candidaturas integradas por personal
SEDISA y la SEFH anuncian la convoca- de los diferentes equipos directivos.

toria de la Il Edicion de los “Premios
indispensables”, con el fin de galardo-

¢ Indispensables en Farmacia Hospitalaria

nar a aquellos profesionales sanitarios Seran objeto de nominacién aquellas
indispensables por su demostrada personas que formen parte del Servicio
pasién, innovacion, integridad, capa- de Farmacia Hospitalaria y que no sean

. . . Farmacéuticos. Los Farmacéuticos
cidad de colaboracién y busqueda de ) : . .
. ) Hospitalarios podran actuar unicamen-
la excelencia en su trabajo.

te en esta candidatura como nominado-
res, nunca como candidatos.

La persona premiada como Indispensable sera aquella ligada al proyecto ganador en cada una
de las categorias. La cuantia del premio serd personal, pudiendo ser destinada, total o parcial-
mente, a proyectos de gestion sanitaria por los ganadores. Los proyectos que decida realizar
cada ganador podran realizarse dentro de su propia organizacién o en colaboracién con otras
entidades o profesionales.

Con el fin de garantizar la equidad del proceso y de reconocer especificamente la labor desem-
pefada por los equipos que desarrollan funciones en ambitos operativos, la presente convoca-
toria se dirige exclusivamente a profesionales que ejerzan responsabilidades asistenciales o de

gestion en niveles intermedios dentro de las organizaciones sanitarias.

En consecuencia, quedan excluidos de participar como candidatas o candidatos tanto las
personas con la condicion de farmacéuticos adscritos a los Servicios de Farmacia Hospitalaria,
como aquellos profesionales que ostenten responsabilidades de primer nivel en Gerencias,
Direcciones Médicas o en érganos de la Administraciéon Publica sanitaria.

En ambos supuestos, su participacion quedara exclusivamente circunscrita al ejercicio de funcio-
nes de propuesta o nominacion, sin que puedan, en ningln caso, concurrir como candidatos.




e El jurado esta conformado por dos miembros
de SEDISA y dos miembros de SEFH. Cada una
de las 2 entidades designara igualmente un
suplente para sustituir la eventual ausencia,
abstencién o recusacién de sus representantes
en el Jurado.

Los miembros del Jurado son:

D. José Soto Bonel. Presidente de la Sociedad
Espanola de Directivos de la Salud (SEDISA).

DAa. Cecilia Martinez Fernandez-Llamazares.

Presidenta de la Sociedad Espafola de Farma-
cia Hospitalaria (SEFH). Adjunta al Servicio de
Farmacia Hospitalaria del Hospital Universita-
rio Gregorio Maraioén.

DfAa. Dulce Ramirez Puerta. Vicepresidenta
Primera de la Sociedad Espafiola de Directivos
de la Salud (SEDISA). Directora Médica en el
Hospital Infanta Cristina.

El jurado preseleccionara las candidaturas que
cumplan con las bases de la convocatoria. Las
candidaturas validas seran evaluadas por el
jurado segun los criterios de valoracién.

El jurado valorara las candidaturas en funciéon
de codmo éstas reflejan los siguientes valores
Busqueda de Excelencia, Colaboracion,
Pasion, Innovacion e Integridad.
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Para ser consideradas validas, todas las candidaturas
deberan acreditar el cumplimiento de al menos tres de
los cinco valores anteriores a criterio del Jurado.

Los criterios de valoracion, asimismo, seran los siguientes:

. Impacto del proyecto en los pacientes

. Impacto del proyecto en los profesionales de la salud
. Impacto en la sociedad

. Difusion del proyecto

. Resultados

Asimismo, cuando se nomine a la persona que se
considera Indispensable se ha de responder a las
siguientes cuestiones:

. Nivel de implicacién/ responsabilidad en el proyecto
. Nivel de dedicacion al proyecto
. Calificacion del reconocimiento del equipo de trabajo

Se seleccionaran dos finalistas por cada una de las dos
categorias.

Busqueda de Excelencia: ya que utiliza al maximo
sus facultades y adquiere estrategias para superarse
a nivel personal, de equipo y proyecto; buscando
cada vez mejorar para lograr el éxito.

Colaboracion: que se haya demostrado la capacidad
para tender lazos profesionales dentro y fuera de la
organizacion. De forma que dicha colaboracion
haya generado frutos en forma de mejora de las
organizaciones y sus resultados.

Pasion: Demostrada entrega e implicacion en la
actividad profesional, que haya servido de estimulo
para los companeros y miembros de los equipos de
trabajo.

Innovacién: Capacidad demostrada para incorporar
y crear nuevas formas de trabajo que redunden en
la mejora de la organizacién, especialmente cuando
dichas innovaciones suponen un funcionamiento
mas eficiente y eficaz.

Integridad: Personas que desempefien su ejercicio

profesional sin tacha, conflictos o influencias de
todo tipo.




Presentacion
de candidaturas V

Proceso de nominacion

La nominacién del candidato vendra
determinada por un tercero (en
adelante, el nominador), con el que
mantenga una relacién profesional
dentro o fuera del mismo organismo.
No se aceptaran nominaciones propias.

Las candidaturas deben ser individuales,
siendo solo un nominado por cada
propuesta realizada.

El nominador puede ser también un
servicio, entidad, etcétera. En este caso,
un miembro de esa organizacién actuara
como representante.

El nominador presentra su nominacién
mediante el formulario online.

Informacion a presentar y
justificacion candidaturas:
a través del formulario online

El formulario de nominacién incluye los
siguientes datos:

Datos del nominador (nombre y
apellidos, cargo, organizaciéon y datos de
contacto)

Datos del candidato nominado (nombre,
apellidos, cargo, organizacién y datos de
contacto)

Detalle del puesto de trabajo y funciones
del candidato nominado

e Justificacion de la nominacion (maximo
de 500 caracteres)

- Se debera reflejar por qué el
candidato es Indispensable justificando
el cumplimiento de al menos 3 de 5
valores considerados como criterios de
valoracion (Busqueda de Excelencia-
Colaboracion- Pasion -Innovacion e
Integridad)

Plazo de recepcion de candidaturas

* Se aceptaran las candidaturas
presentadas mediante el Formulario Web
indicado desde la fecha de difusion de la
convocatoria hasta el 30 de abril de 2026
a las 23:59 horas.

e El jurado podra limitar si lo desea el
numero de candidaturas recibidas por
categoria. En este caso se seleccionaran
por orden de recepcion. Se anunciara el
cierre de aceptacion de candidaturas a
través de los medios utilizados para
la difusion de la convocatoria.


https://es.surveymonkey.com/r/IIPremiosIndispensables

La entrega de premios se realizara de forma

presencial en la sede de SEDISA. A ella asistiran
los dos candidatos finalistas de cada categoria,
asi como los nominadores de cada candidatura.

Los nominadores defenderan la candidatura de
los finalistas. En caso de no poder asistir, el
nominador grabard un video previo que se
emitird en la entrega de premios.




Acatamiento

1.La participacion en los “Premios Indispensa-
bles en gestion sanitaria” supone la acepta-
cién de las presentes bases por los participan-
tes, por lo que la manifestacion en el sentido
de no aceptacion de la totalidad o parte de
estas implicara la exclusién de la candidatura.
Como consecuencia de ello, SEDISA y SEFH
quedaran liberadas del cumplimiento de la
obligacién contraida con dicho participante.

2.SEFH y SEDISA se reservan el derecho de
reproducir, total o parcialmente, publicary
difundir por cualquier medio, informacién
sobre los finalistas del concurso. En todo caso,
los participantes otorgan su consentimiento
expreso para la difusién de la informacion
remitida con la candidatura del modo que
SEDISA y SEFH consideren oportuno.

3.En cualquier caso, Jazz Pharmaceuticals
Unicamente tratara los datos de los ganadores
para publicitar la concesidn de los premios. En
concreto, tras ser escogidos los ganadores, los
organizadores y patrocinador, a través de
herramientas de comunicacién propias y
medios de comunicacion, daran a conocer la
entrega de los Premios y los premiados. La
difusion de dicha informacién también podra
ser realizada a través de las redes sociales de
los organizadores y el patrocinador. Jazz
Pharmaceuticals no efectuara ningun otro
tratamiento de datos personales, ni de los
finalistas, ni de los ganadores. La compafiia
patrocinadora transparentard, segun establece
el Codigo de Buenas Practicas de la Industria
Farmacéutica de Farmaindustria, la cuantia de
ambos premios.

4. Conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD), y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantias de los dere-
chos digitales, se informa de que los datos de

caracter personal comunicados por las candida-
turas a los premios, asi como los registrados en
la web de los premios, seran tratados por
SEDISA (calle del Poeta Joan Maragall, 49,
28020 Madrid) y la SEFH, (calle Serrano, 40 - 2°
Dcha 28001, Madrid), con la finalidad de
gestionar la organizacién del concurso, siendo
la base del tratamiento dicha participacion
voluntaria en el certamen y conservandose los
datos durante todo el tiempo en que la relacion
subsista y aun después, hasta que prescriban las
eventuales responsabilidades derivadas de ella.
El tratamiento de los datos es necesario para
gestionar la participacion, adjudicacion y
entrega de premios, por lo que es obligatorio
que se faciliten si se desea participar.

.Los interesados podran solicitar el acceso a los

datos personales, su rectificacién, su supresion,
su portabilidad y la limitacion de su tratamien-
to, asi como oponerse al mismo, en el domicilio
de la otra parte que figura en el encabeza-
miento. Los datos podran ser comunicados a las
Administraciones Publicas cuando la Ley
obligue a ello y a las entidades financieras para
la gestion de pagos. Frente a cualquier vulnera-
cién de derechos, la parte afectada puede
presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. En el supues-
to de que se hayan facilitado datos de terceras
personas, la parte responsable declara disponer
del consentimiento previo para ello, habiéndo-
les informado de lo previsto en el articulo 14
del RGPD. Antes del envio de candidaturas, el
nominador garantizard y asumira la responsa-
bilidad de obtener del candidato nominado la
correspondiente autorizacién para la comuni-
cacioén de sus datos personales a las dos entida-
des organizadoras del concurso.

. Cualquier aspecto no previsto en las presentes

bases sera resuelto por los miembros del
Jurado.



Miscelanea

1.Los premios del presente concurso constituyen
ganancias patrimoniales sujetas a la normativa
aplicable del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas en el momento de la obtencion de los
mismos. SEDISA, como gestor econémico de los
premios, asumird el ingreso a cuenta de las reten-
ciones aplicables al valor de los premios. A las
cantidades en metalico con las que estan dotados
los premios se les aplicaran por parte de SEDISA las
retenciones fiscales y demas tributos que en el
momento de su entrega tenga establecido el
ordenamiento juridico en materia tributaria.

2.SEDISAy la SEFH se reservan el derecho de anular el
presente certamen o suspenderlo, o bien cambiar
alguna(s) de su(s) condicion(es) si por causas técni-
cas o de cualquier otra indole ajenas a su voluntad
no pudieran cumplir con el normal desarrollo del
mismo, segun lo estipulado en las presentes bases. Secretarl'a Técnica
Igualmente, los organizadores podran anular el
presente concurso si detectan irregularidades en los
datos identificativos de los concursantes premiados. Para la resolucion de cualquier duda,

se puede poner en contacto con la

3.No podran tomar parte en el presente concurso ni 7 o F .
Secretaria Técnica de los premios:

cargos, empleados de SEDISA, de SEFH ni de Jazz

Pharmaceuticals. Tampoco podran participar Sociedad Espafiola de Directivos de
farmacéuticos especialistas en farmacia hospitalaria. la Salud (SEDISA)

4. Los premios son personales y no podran ser ni
reembolsados en parte o totalmente o intercambia-
dos por otro bien o servicio. El/los ganador/es seran
los receptores de los fondos del premio y su gestion. Tel. 91 416 92 80
A solicitud expresa de los beneficiarios, formalizada
por escrito ante la Secretaria Técnica, dichas canti-
dades podran ser percibidas parcial o totalmente u @SEDISA_NET
por la institucion que consideren los premiados, de
forma que a través de dicha entidad se canalice la
financiacién para la finalidad del premio. La renun-
cia al premio, cualquiera que sea la razén que la
motive, no otorgard ningun derecho de indemniza-
Cién o compensacién al ganador, revirtiendo dicha
cantidad a SEDISA y SEFH.

comunicacion@sedisa.net
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