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Primer Sistema de Certificación Integral 
de competencias técnicas y transversales 
de Directivos de la Salud

¿Quieres conocer como 
funciona la plataforma DPC?

Accede al video de presentación

Director Médico
Perfíl

https://www.youtube.com/watch?v=GQtVgHdPBu8&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=GQtVgHdPBu8&t=2s


El Proyecto Desarrollo Profe-
sional Continuado del Directi-
vo (DPC SEDISA) es un siste-
ma objetivo, riguroso, válido y 
fiable, que distingue a aque-
llas personas cuya experiencia, 
formación y logros profesio-
nales avalan de manera cierta 
su competencia profesional 
para el adecuado desempeño 
de posiciones de responsabili-
dad directiva en Organizacio-
nes Sanitarias.

Director Médico
Perfíl

El Director Médico es pieza fundamental en la estrategia clínica de una 
organización de salud, liderando la calidad asistencial y asegurando que 
las decisiones médicas estén alineadas con los objetivos estratégicos de la 
institución. A través de su liderazgo, debe garantizar que los pacientes 
reciban una atención de excelencia y, asimismo, impulsar innovaciones 
que transforman la práctica médica y mejoran la salud de la comunidad.

Regístrate en la plataforma online 
DPC SEDISA (DPC SEDISA) y obtén 
la evaluación de competencias, el 
asesoramiento de un mentor y la 
certificación voluntaria de dichas 
competencias.

MAPA DE COMPETANCIAS TÉCNICAS

01.
Evaluación de 

resultados

03.
Eficiencia

02.
Orientación al 

paciente

04.
Capacidad de 
priorización

05.
Autonomía

MAPA DE COMPETANCIAS TRANSVERSALES

01.
Gestión de 
personas

03.
Flexibilidad y 
gestión del 

cambio

02.
Comunicación

04.
Colaboración

05.
Orientación 
estratégica

07.
Aprendizaje 

continuo

06.
Toma de 

decisiones

08.
Resiliencia

10.
Proactividad e 

innovación

09.
Desarrollo de 

personas

11.
Integridad

https://dpc.sedisa.net/
https://dpc.sedisa.net/

