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[. Presentacién de SEDISA: Muiéw,

Credibilidad
(’QU E? Calidad Innovacion
Profesionalizacidn de los directivos ¢ COMO?: Homestidad Compromiso
de la salud y la gestidn sanitaria VALORES )
Igualdad de género
Etica
‘ N Integridad Excelencia
J ) Diversidad
Liderazgo
. Transformacion
, Independencia
VISION
1. Impulsores de la transformacion del sistema
2. Representante principal de |a gestidn sanitaria 'y @@
de los directivos de la salud
3. Estandarizacion y consolidacion de la
profesionalizacion de los directivos y de la .
gestion sanitaria ¢PARA QUE?
4. Lider de la doctrina de la gestion sanitaria en Contribuir a transformar y hacer evolucionar el
Espaha modelo sanitario hacia la excelencia
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COMITES:

Comisién de Gestion
Econdmica y Servicios
(COPBYV, Colaboracion
Publico-Privada,
Medioambiente y
Mantenimiento,
Contabilidad Analitica e
Ingenieria)

Comision de sostenibilidad,

ODS vy ESG/ Colaboracién Publico-

4~ ®bsenvatorio
"= SEDISA _
dela Gestion

/ TEMAS:

Transformacion Digital

Basada en Valor

5. SOSTENIBILIDAD

TEMAS:
Participaciéon ciudadana

CPBV

Privada
Medioambiente
Mantenimiento
ODS vy ESG
Sostenibilidad

4. INNOVACION

Nuevas tecnologias
IA y datos

Procesos (asistenciales y
organizativos)

Innovacion social
Innovacion frugal
Open Innovation

Innovacién Sistemas
Complejos

Terapias digitales
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rupo de Trabajo de Innovacién

COMITES:

Sociosanitaria

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

COMITES:

TEMAS: Consejo Asesor
Alianzas Comité Internacional
Ecosistema Comité Estratégico

] 1. LIDERAZGO Liderazgo

participativo

Comité de Liderazgo y

oo Deontologia

iderazgo o

transformacional Comité de RRIl
Grupo de Trabajo de

2. TRANSPARENCIA
Y GOBERNANZA

TEMAS:
‘ 5 Alian_zas
2025-2029 v Ecosistema
R |
= sap TEMAS:
& o

z Certificacion
3. PROFESIONALIZACION [ 0.
Competencias

Reconocimiento

Investigacion

COMITES:
Comision Permanente
Comision de Comunicacion

Comité de Etica y
Deontologia

Comité de Humanizacion
Comité Cientifico

Comité de Coord.
Interautondmica

Grupo de Trabajo de
Integracion

Grupo de Trabajo de RRHH

COMITES:

Comité de Profesionalizacion
(DPC, Certificacion de
Competencias y Estrategias)

del Directivo de la Comité ALSEDISA

Salud



. Presentacion de SEDISA: Compromisos Estrotéigicos

Socios
= Profesionales
MG Salud

O Sociedad
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[. Presentacion de SEDISA: Estructura Organdizativa

Junta Directiva

Asamblea: Mas de 3.100 miembros

Organizacién Territorial

Organizacién Transversal
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Dulce Ramirez Puerta Candela Calle Rodriguez Jestis Sanz Villorejo José Manuel Pérez Gordo

2 General Patricia Alonso Fernandez Francisco Dolz Sinisterra Conrado Dominguez Trujillo
Vicepresidenta Primera Vicepr = = TGSQ"C"C Vocal Vocal Vocal
Sa
»
; ; i 3 i Rafael Lopez Iglesias Francisco Mari Mari Juan Antonio Marqués Espi Eloina Ntifiez Masid
Dolores Acén Royo Joaquin Estévez Lucas Olga Ginés Ferrero Jon Guajardo Remacha Vocal Vocal Vsl Vocal
Vocal Vocal Vocal Vocal F 2 G Gerent

Equipo de 19 profesionales con un
extraordinario
h?jA{\gelesGarcia Rescalvo CyarmeVicnteGasparz '. Blanca Sanchez Burgaleta va I 0 r h u m a n O y

S profesional
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m Organizacioén Territorial

Aragén Nawavro ?Lw Rioja _9
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Comite Internacional " . ,
& 3 Comité de Profesionalizacion & Comite de Etica y Deontologia

ite Comision de Comunicacion
0y Comité Cientifico S Comité ALSEDISA O

£) Comision de sostenibilidad, ODS y ESG

180 Comision de
Coordinacion Interautonomica @y Grupo de Trabajo de Inteligencia Artificial
para la Gestion Sanitaria

|~2 Comision de Gestion Economica y Servicios %2 Grupo de Trabajo de Recursos Humanos
=

@ Grupo de Trabajo de Innovacion O Consejo Asesor

Sociosanitaria _ S _
Grupo de Trabajo de Colaboracion Publico-Privada
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Organizacién Transversal Consejo Asesor

e Creado en abril de 2022

« Vision de los expertos que haran que SEDISA siga
liderando el sector

« Constituido por referentes de la Sociedad y referentes

institucionales de cada comunidad auténoma Mariano Guerrero
» Realizacion de foros online con lideres de opinion sobre Presidente
temas de gran actgallda}d y elaboramop,de mfgrm.es sobre e mr——
grandes temas de interés para la Gestion Sanitaria y el Plantficacion Sanitstiade Ia UCAM.
sector de la Salud Presidente Consejo Asesor de
SEDISA

. #L a Gestion también salva vidas!!!




Paloma Mikel Alvarez Miguel Asenjo Luis Cortina Enrique Delgado Carina Escobar Elena Gazapo Patricia Gémez
Alonso Sebastian

A i 2 / , Ana Pastor .
José Mz'anuel Beat'rlz Jose'Jesus José M2 José Antonio Rafael Maria Berta
Gonzalez Gonzalez Martin

Martin Moreno Pacheco Saez

10

. #l a Gestion también salva vidas!!!




. #l a Gestion también salva vidas!!!

...... Y CON CAPACIDAD

DE INNOVACION _

ra\ )
m ® . HL‘;bservatogoSIEDISAG‘
.._'. -\ de - rE= -
INNC gl = Forcepcién s Andilsis 0
Red Salud ™ El‘

!rSOMOS
a1\l RANSFORMADORES:
24 Sanitarias del FUTURO

] .._-
/@ SEDISA d
- e
" Liderazgo

& @bservatorio

" SEDISA
dela Gestion
Basada «n Valor

DP

Desarrollo
Profesional
Continuo SEDISA ®@,.

| Dia de la Gestion Sanitaria
26 de noviembre de 2024

La Gestidn también salva vidas

LIDERANDO las Organizaciones o
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Desarrollo
Profesional
Continuo SEDISA

* Perfiles competenciales de los
Director de OOSS, Jefe de
Farmacia Hospitalaria, Director
Médico y Director de CONTINUO SEDISA

Continuidad Asistencial
' * Acreditacion de las
competencias técnicasy
transversales de los Directivos
de la Salud a través de una
plataforma web 1!&

https://dpc.sedisa.net

DESARROLLO PROFESIONAL



https://dpc.sedisa.net/
https://www.youtube.com/watch?v=GQtVgHdPBu8&t=6s
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Creacion del Grado en Gestion Sanitaria,
ADE con itinerario en Gestion Sanitaria

Primer Grado de este tipo en Europa.

Catedra SEDISA/ UEM de Planificacion y Gestion
Sanitaria

SEDISA y la Universidad Europea de Madrid (UEM) intensifican su
alianza para poner en marcha esta Catedra, que dé respuesta a las
necesidades del Sistema Sanitario, en concreto en el ambito de la
Gestion Sanitaria, generando actividades de investigacion,
formaciéon de investigadores mediante el apoyo a estudiantes de
doctorado en el dmbito de programas de doctorado afines al area
de aplicacion de la Catedra, y el desarrollo conjunto de actividades
de caracter formativo y de desarrollo de la investigacion orientadas
a mejorar la planificacion, direccion, gestion y evaluacion de las
politicas y la Gestidon Sanitaria, buscando resultados practicos
directamente aplicables a ese fin.



- i,
-

Mediconnect

Connecting care,
empowering
professionalc.

Ventajas Exclusivas de ser Miembro
de SEDISA

Descubre todos los beneficios que SEDISA ofrece a sus miembros profesionales.
Como la principal sociedad cientifica en gestion sanitaria de Espafia, SEDISA
proporciona un ecosistema completo de recursos, formacion y oportunidades de
desarrollo profesional disefiado especificamente para profesionales del sector

sanitario que buscan la excelencia en gestidn y planificacion sanitaria.

14



Formacion y Desarrollo Profesional

Acceso Privilegiado a Formacidn

Los miembros de SEDISA disfrutan de acceso gratuito o con cuotas reducidas a todas las

todas las actividades formativas que organiza la Sociedad. Esto incluye congresos, seminarios,

seminarios, webinars y talleres especializados en gestion sanitaria.

Online Medical Educartion
Platioronnp

Descuento Exclusivo en Master

Anatomy Essentials Anatomy Essentials Cilnical Diagnostics
Obtén una ayuda al estudio del 40% sobre el importe total de la matricula del prestigioso S S et
prestigioso Master en Gestidon y Planificacion Sanitaria, una oportunidad Unica para avanzar en
avanzar en tu carrera profesional con una formacidn de excelencia reconocida en el sector.

sector. = T - S | - =

Acceso Total a Recursos Web

Disfruta de acceso completo a todas las secciones de la plataforma web de SEDISA: biblioteca

biblioteca especializada, bolsa de trabajo exclusiva, recursos de formacidn continuaday

continuada y herramientas de desarrollo profesional.

. #l a Gestion también salva vidas!!!
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Healthconne

PARTNERS

Informacion y Asesoramiento Profesional

Newsletter eSEDISA

Recibe semanalmente el newsletter eSEDISA con
eSEDISA con las ultimas novedades del sector y la
sector y la posibilidad de publicar tus propios

propios articulos, estableciéndote como

referente en tu area de especializacion.

Boletin Diario

Mantente actualizado con el boletin digital diario
diario que recopila las informaciones mas
relevantes publicadas en medios sobre gestion
gestidn sanitaria, el sector y la propia Sociedad.

Sociedad.

Asesoramiento Gratuito

Accede al Area de Asesoramiento exclusiva para socios, donde podrds consultar dudas profesionales y

profesionales y recibir orientacién especializada de forma completamente gratuita.
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Unete a SEDISA y forma parte de la comunidad de profesionales sanitarios mas

influyente de Espana. Cada beneficio esta disenado para impulsar tu desarrollo
profesional y mantenerte a la vanguardia de la gestidn sanitaria moderna.

LINK PARA HACERSE SOCIO: Hazte socio - Sedisa

17
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https://sedisa.net/hazte-socio/
https://sedisa.net/hazte-socio/
https://sedisa.net/hazte-socio/

ll. Presentacion de la Fundacién SEDISA: Objetvos

Impulsada por SEDISA, la Fundacion Espafola de los Directivos de la Salud tiene como objetivo desarrollar
actividades que contribuyan a la promocion, desarrollo, proteccion y defensa de los servicios sanitarios y de sus
funciones gestoras y directivas, que conduzcan a un mejor conocimiento de los procesos de salud y enfermedad
y de gestidn y direccion de los servicios sanitarios y a mejorar el bienestar de la poblacion a la que sirve.

Fines educativos o de Fines de investigacion Cooperacion
formacién en el ambito cientifica y desarrollo internacional al
de la sanidad tecnoloégico en el ambito desarrollo en el area
de la salud sanitaria
[ } ° A
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A

Jesus Sanz Villorejo

Joaquin Estévez Lucas

R Vicepresidente
Presidente

#l a Gestion también salva vidas!!!

Juan Rodriguez Gil
Secretario

Ramoén Ares Rico
Gerente de la Estructura
Organizativa de Gestion
Integrada de Lugo, Cervo
e Monforte

Olga Espallardé Garcia
Idorsia

Sergio Rodriguez
Pfizer

José Manuel Pérez Gordo
Técnico de Gestionde la
Agencia Publica Sanitaria
Hospital de Poniente

Domingo del Cacho Malo
Director Gerente del Hospital
Severo Ochoa

Maria Fernandez Jiménez
Amgen
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ll. Presenfocion ode la Fundacion SEDISA:
. #La Gestion también salva vidas!!! IREEa? 2% 1%

Fines educativos o de formacion « MUGYPS
en el ambito de la sani/dad « GEDISA
« MECA

* Microformacion

« Formacion Especifica

« Curso de Responsabilidad Social Corporativa y ODS
« Ciclo de Consejeros de Salud

l| l' « Debates de la Fundacion
| |
'H /
I I‘ 1 |||‘
20 |
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Fines de investigacion cientifica
y desarrollo tecnoloégico en el
ambito de la salud

Dos becas de 12.500 euros a dos proyectos de
Investigacion en Gestion Sanitaria

Foro de Gestion de Servicios de Farmacia
Hospitalaria

Foro Oncology Innovation&Leadership Summit
Encuentro de Direcciones de Gestion
Encuentro de Direcciones Médicas

Foro de Enfermedades Raras

Foro de Jovenes Gestores

Documentos resumenes de los foros
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Cooperacion internacional al

desarrollo en el areac it e Convocatoria para realizacion de proyectos sanitarios de

desarrollo y solidaridad en el area de la Gestion y la
Planificacion Sanitaria
« 25.000 euros

":!
l| Il |I |‘||
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