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La Fundacion SEDISA cierra el ejercicio 2024 con un balance
profundamente positivo, resultado del compromiso firme con
nuestros fines fundacionales: la formacidn, la investigacién vy la
cooperacion internacional en el ambito de la Gestion Sanitaria. El ano
del 15 Aniversario de la Fundacion SEDISA ha sido testigo de la
consolidacion de proyectos estratégicos, la apertura de nuevas lineas
de actuacion y el fortalecimiento de nuestra comunidad de Directivos
de la Salud.

En un entorno sanitario marcado por la incertidumbre y la
complejidad, desde la Fundacion hemos redoblado esfuerzos para
aportar valor real a través de programas formativos rigurosos,
innovadores y especializados, espacios de reflexion transformadora y
apoyo a la innovacioén en la Gestion Sanitaria. La profesionalizacidon de
los Directivos de la Salud sigue siendo el eje vertebrador de nuestra
mision, conscientes de que solo a través de lideres formados y
comprometidos es posible avanzar hacia un Sistema Sanitario de
mayor calidad, mas eficiente, humano y sostenible.

Durante 2024, iniciativas como el MUGYPS, el Master GEDISA, los
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Carta del

Presidente

Cursos de Liderazgo, las becas a la investigacidon y los encuentros de
alto nivel han logrado generar conocimiento, cohesion y propuestas
de mejora que trascienden el aula y el foro académico para impactar
directamente en la calidad de la Gestién Sanitaria.

Ademas, hemos reforzado nuestra dimension solidaria a través de
nuevas convocatorias de cooperacion internacional y becas para
proyectos con impacto global, convencidos de que la salud no tiene
fronteras y que el liderazgo responsable debe mirar también hacia los
contextos mas vulnerables.

Todo ello no habria sido posible sin el impulso y la dedicacion de los
patronos, docentes, colaboradores, alumnos y entidades que nos
acompafan. A todos ellos, nuestro mas sincero agradecimiento.

Con ilusion renovada, seguimos trabajando para que la Fundacion
SEDISA sea un referente en la transformacion del sistema sanitario
desde el liderazgo, la excelencia y el compromiso con la sociedad.

Joaquin Estévez Lucas
Presidente de la Fundacion SEDISA
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Presentacion de la

Fundacion SEDISA

Creada en 2009 y promovida por la Sociedad Espanola de Directivos de la Salud (SEDISA), la Fundacidon Espaiola de Directivos de la Salud
(Fundacion SEDISA) es una organizacion privada sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio estd destinado al estricto cumplimiento de los fines

denominados en sus Estatutos. Se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora, por sus Estatutos, por las disposiciones que en interpretacion y

desarrollo de aquella voluntad establezca el Patronato y por a Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones y sus complementarias. %
Su principal objetivo es el de desarrollar actividades que contribuyan a la promocion, desarrollo, proteccidon y defensa de los servicios sanitarios E
y de sus funciones gestoras y directivas. Contribuyendo a generar un mejor conocimiento de los procesos de salud y enfermedad y de gestion y H
direccidn de los servicios sanitarios y a mejorar el bienestar de la poblacidn a la que sirve. El trabajo que desempeiia la Fundacion tiene tres fines —
principales: educativos o de formacion, investigacion cientifica y desarrollo tecnolédgico y cooperacion internacional, todo ello en el ambito de la :g
salud. @
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Fines educativos o Fines de investigacién cientifica Cooperacién
de formacioén en el y desarrollo tecnoloégico en el internacional al desarrollo
ambito de la sanidad ambito de la salud en el area sanitaria
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Presentacion de la

on y Objetivos Fundamentales Fundacién SEDISA

Investigacion Cientifica

. Cooperacion Internacional
Impulso de estudios y proyectos de P

royectos de desarrollo tecnoldgico Internacional <
proy & Colaboracién con entidades (/)]
tecnoldgico en el ambito sanitario. . . . —
extranjeras para mejorar sistemas -]
., . sanitario. . o Ll
Formaciodn Sanitaria sistemas sanitarios globales. ;)
=
Desarrollo de programas educativos O
especializados para profesionales AN © %
del sector salud. _01; N4 = -E
E d—
. . . ik} :
Generar un mejor conocimiento de los procesos :i LL

procesos de salud y enfermedad y de gestion y

gestion y direccion de los servicios sanitarios y

'Ei' o sanitarios y a mejorar el bienestar de la

poblacion a la que sirve
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Presentacion de la

Valores Institucionales Fundacién SEDISA

@ O ©

Etica Calidad Transparencia %
Compromiso con Busqueda constante de la Gestion clara y abierta de 0
principios deontologicos excelencia en servicios todos nuestros recursos y L
en todas nuestras sanitarios y de gestion. actividades. {'2
acciones y decisiones. 0
O
' o @
150 ©: 5y 2 E
N -.j -,-_:1; LE.
Colaboracién Innovacion Participacion
Trabajo conjunto con Tanto en contenidos, Teniendo en cuenta
profesionales e como en formatos y experiencia, conocimiento,
instituciones del planteamientos. multidisciplinariedad y
sector salud. excelencia.
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Presentacion de la
Lineas generales de trabajo Fundacion SEDISA

Encuentros
Lo
= Para compartir experiencias, networking, analisis y thin tank.
24
0o
Investigacion Ll
W
@ Pontenciacion de la Investigacidon en Gestion Sanitaria. -
O
-
T @
5 =2
. . =
Publicaciones =]
=L
ﬁ Aportacién de contenidos de valor.
Formacion
= De postgrado y continuada. Basada en competencias transversales y
y técnicas.

fundacién
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Impacto, proyeccion
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+600

Alumnos MUGYPS

Un total de 613 alumnus
egresados hasta la Xl Edicion
del MUGYPS.

+100

Directivos Formados

En programas formativos
durante 2024

Presentacion de la

Fundacion SEDISA

y aportacion de valor

A

Documentos

Publicados y conn gestion de
de ISBN durante 2024.

+300

Docentes participantes en 2024

En programas formativos dirigidos a
dirigidos a Directivos de la Salud.
Salud.

+30

Notas de prensa

Difusion Institucional,
informacion, visibilidad,

reconocimiento

+700

Asistentes y participantes

En foros y encuentros celebrados
durante 2024.
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/A

Jesus Sanz Villorejo

Joaquin Estévez Lucas Vicepresidente

Presidente

,: INNOVACION

S Promueve nuevas ideas, soluciones
y modelos de gestion que impulsen
la transformacion del sistema sanitario.

COMPROMISO
,@ Implicacion activay sostenida con

0N la mejora de la sanidad y el impulso
del liderazgo profesional

PROFESIONALIDAD

Actua con rigor, éticay excelencia
en cada una de sus actuaciones, garizando
calidad y responsabilidad

MULTIDISCIPLINARIEDAD
Integra perfiles diversos para enriquecer
el analisis y la toma de decisiones
desde multiples enfoques

[ 2}

CONOCIMIENTO

Aplica saber experto y actualizado
para fundamentar sus propuestas
y acciones estrategicas

EXPERIENCIA

Reune trayectorias contrastadas en gestion,
acietencia docencia e innovacian canitaria

Juan Rodriguez Gil
Secretario

Ramoén Ares Rico
Gerente de la Estructura
Organizativa de Gestion
Integrada de Lugo, Cervo
e Monforte

Olga Espallardé Garcia
Idorsia

Sergio Rodriguez
Pfizer

José Manuel Pérez Gordo
Técnico de Gestion de la
Agencia Publica Sanitaria
Hospital de Poniente

Maria Fernandez Jiménez
Amgen

Domingo del Cacho Malo
Director Gerente del Hospital
Severo Ochoa

Claudia Fernandez Piciochi
J&J MedTech

fundacion |3
sedisa

fundacion
espaficla de
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de la salud
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28 de febrero

Revision memoria 2023
Seguimiento de actividades

Construccion del Plan Estratégico

8
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13 de junio

Cuentas Anuales 2023, Cuenta de Resultados y Memoria
Seguimiento de actividades

Revision del Plan Estratégico

9 de diciembre

Renovacién de patronos
Actividades 2025
Presupuesto de Ingresos y Gastos 2025

Seguimiento Plan Estratégico de la Fundacion

4
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Actividades

2024
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Fines educativos o de Fines de investigacidn cientificay Cooperacion internacional § o
formacion en el ambito desarrollo tecnolégico en el ambito al desarrollo en el area _‘_E S
de la sanidad de la salud sanitaria =L
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Foros y encuentros Documentos de valor




- Fines ode
en el ambito de la sanidad .

2002/

Master Universitario en Gestion y Planificacion Sanitaria (MUGYPS)

El Master Universitario de Gestion y Planificacion Sanitaria, que por
undécimo ano consecutivo es Universitario, tiene como objetivo la
ampliacion de los conocimientos y habilidades de gestidon para hacer frente al
complejo entorno sanitario actual, al tiempo que persigue convertirse en un
foro de opinion independiente y una incubadora de innovacion en la
planificacion y gestion sanitaria. De esta forma se ha convertido en un punto
de encuentro para los diferentes agentes presentes en el sector
(planificadores, gestores e industrias sanitarias).

Fundacion SEDISA

Memaoria

El MUGYPS cuenta con la Direccion de Joaquin Estévez Lucas, Presidente
de la Fundacion SEDISA, y la Direccion Académica de Jesus Sanz Villorejo,
Vicepresidente de la Fundacion SEDISA 'y Profesor Emérito de la Universidad
Europea.

Universidad
Europea Online

fundacion
sedisa |¥ L& a

s B lSTaleh
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- Fines ode
en el ambito de la sanidad

Formacion de Posgrado

MUGYPS- Master Universitario en Gestion y Planificacion
Sanitaria para Directivos de la salud

Xl spring (curso académico 2022-2023)- abril 2023-abril 2024
e Alumnos: 43

e Profesores:122

e Satisfaccion: 9

Xl fall (curso académico 2023-2024)- otubre 2023-2024

e Alumnos: 60

e Profesores: 122

e Satisfaccion: 9,14

e Proceso Reacreditacion ANECA (visita online regulador
noviembre 2024)- Reacreditado en enero 2025 con
calificacion B

<
24
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L
w
c
0
O
©
©
c
=
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Memaoria

Universidad
Europea Online

fundacion W
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- Fines ode
en el ambito de la sanidad .

Formacion Continuada

Master en Formacion Permanente en Gestion de Servicios de Admision y Documentacion Clinica- GEDISA

2002/

Se ofrece un formacidon especializada y adaptada al
cambiante entorno en gestion asistencial. GEDISA es
un titulo propio que ofrece al alumno los conocimientos
y destrezas necesarios para entender el funcionamiento
de la gestion de los procesos asistenciales en una
organizacion sanitaria de manera profunda, mediante
una visién holistica del sistema sanitario de salud. | GEDISA (curso noviembre

1

N STER DE
' FORMACION
PERMANENTE EN
y  GESTIONY
RECCION DE

Fundacion SEDISA

- El Master cuenta con la Direccion de Rafael Lépez Alumnos: 20 (superaron o
ADMISIONY & |\ o, Ex Gerente de SAGYL y miembro de la Junt ' 3
DOCU(V\EN]'ACIéN glesias, Ex Gerente de y miembro de la Junta GEDISA) %

CLINICA (G‘EDISA) 4 Directiva de SEDISA, Carlos Elvira Martinez,
" ‘ Coordinador de Admision y Documentacion Clinica del . D
Y f/‘ Hospital Universitario La Paz, y Patricia Alonso Satisfaccion 8,83

Fernandez, Responsable Médico de Axa y miembro de

la Junta Directiva de SEDISA, y la Direccién Académica
Univarsidad | de Jesus Sanz Villorejo, Vicepresidente de la
EopeaOning Fundacion SEDISA.

Profesores: 40

fundacion ( / f

sedisa e an
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- Fines o de
en el ambito de la sanidad Y LA GESTION SANITARIA -
Alumnas, profesores y colaboradores en la primera sesién de la Segunda Edicion del Curso del Curso de Liderazgo Femenino para Directivas de la Salud

Formacion Continuada

| Edicion del Curso de Liderazgo Femenino para Directivas de la Salud

La Escuela SEDISA de Liderazgo y la Fundacion SEDISA, en consonancia con el proyecto de
DPC (Desarrollo profesional Continuado), ofrece este curso que mediante una metodologia

m .- -
Escuela eminentemente practica y pretende que las asistentes sean capaces de transformar los
SEDISA de servicios, crear relaciones sanas, motivadoras e igualitarias y establecer objetivos claros

Liderazg() para obtener una mayor calidad y eficiencia de la Gestion Sanitaria. Por un lado, la

4
on SEDISAZ ' y.

realizacion de este curso desarrolla las competencias técnicas de administracion y direccion
de Organizaciones Sanitarias, direccion y gestion de personas, asi como gestion de

Fundac

proyectos, innovacion y calidad y, por otro, las competencias transversales de gestion de

Memaoria

personas, comunicacion, flexibilidad y gestiéon de cambio, colaboracién, toma de decisiones,
orientacion estratégica, desarrollo de personas, integridad, resiliencia y aprendizaje

continuo.

Con la colaboracién de: a Abbott AMGEN @Pﬁzer

17 profesorasy 9

Alumnas: 9 Satisfaccion: 10
mentoras sedisa

recfivos
de la salud
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- Fines o de

en el ambito de la sanidad .

Formacion Continuada

Microformacion Fundacion SEDISA

4
on SEDISAZ ' y.

. . , . , ©) Mi 16
Innovador programa formativo consistente en pildoras formativas en formato video en las que ) MicroFormacion -
. " - o Fundacion _ i
se abordan diversas tematicas, todas ellas en torno a la Gestion Sanitaria SEDISA
Gmibn.j
Visualizaciones Comentarios % C Saﬂiurk
"Hospitalizacion a domicilio: Ventajas para la gestion™ Micro.. 154 0 1 ! -{ P
Afiadir descripcion 8 Me |
Salud Digital 186 0 100,0 %
Anadir descripcion 3 Me gusta = ‘E
50
CI“aves dela Corpunicacién Interna y Externa en 00SS. Micro.. 185 0 100,0 % E [
Anadir descripcion 19 Me gusta @ :
Blockchain, IA, metaverso en la gestion de los sistemas sanit.
. o 77 0 100,0%
Anadir descripcion
5 Me gusta
pr— Aspectos socioculturales
Ea 7= @ Afiadir descripcion 191 0 100,0 %
...... 4 Me gusta
MicroFormacién de la Fundacion. Herramientas de gestion p..
Afiadir descripcion 175 1 100,0 %
9 Me gusta
Microformacién de la Fundacion: Liderazgo de equipo de tra...
Afadir descripcion 15 0 -
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- Fines ode
en el ambito de la sanidad

(fidas que me
pa! elry
5@\ /5

Debates -
de la Fundacion SEDISA

Debates de la Fundacidon SEDISA

El programa Debates de la Fundacion SEDISA nace
con el objetivo de fomentar el debate sobre un tema
de interés para la gestion sanitaria reuniendo a dos
expertos, que comparten su vision y experiencia
sobre dicho tema para realizar unas reflexiones
compartidas conjuntas que pretenden contribuir a la
mejora de la gestidon sanitaria. Supone un paso mas
en el objetivo de dicha Fundaciéon de contribuir a la
mejora de la Gestion Sanitaria

#l a Gestion también salva vidas!!!

Formacion Continuada

Visualizaciones

e 4. Debate de la Fundacién SEDISA: "Gestién Sanitaria Basat

264
Afadir descripcion
Futuro de la investigacion sanitaria:perspectiva de la indust 66
¥ Afadir descripcion
Debates de la Fundacién SEDISA. El futuro de los Sistemas 613
Afadir descripcion
- Debates de la Fundacién SEDISA. Los retos de la Compra P 9
Afadir descripcion
1.487

| Debate Fundacion SEDISA. Motivacién Personal
Afiadir descripcion

€ Contenido del canal Estadisticas de listas de reproduccién

Vista general Contenido Audiencia
Visualizaciones de lista de P
i Total de visualizaciones
reproduccion
179 © 2,9 mil @

Tu lista de reproduccién
Debates de la Fundacion

156 % mas que 3 feb — 31 dic 2023
7/ Detalles

] videos

I  Estadisticas

219 % més que 3 feb - 31 dic 2023

4
on SEDISAZ ' y.

Comentarios % de Me gusta
0 100,0 %
4 Me gusta
0 100,0 %
1 Me gusta
0 100,0 %
4 Me gusta

0 100,0 % T

5Me gusta u

=
1 94,7 % [ ] ﬁ
18 Me gusta E E

Tiempo de visualizacion de la lista de
reproduccion (horas)

1350

204 % més que 3 feb - 31 dic 2023

Tiempo de visualizacion (horas)
22180

221 % mas que 3 feb — 31 dic 2023

1ene 2024 25 feb 2024 20 abr 2024

15 jun 2024

3oct 2024 27nov 2.

9ago 2024




- Fines ode
en el ambito de la sanidad .

Formacion Continuada

2002/

| Edicion - Curso Microsoft Power Bl para Directivos de la

e / m PO\/\/er B | Salud- Nivel iniciacion: “Aprende a crear tus cuadros de

o mando desde cero”
—~ e Alumnos: 11
T~ e Satisfaccién: 9,35

Fundacion SEDISA

Memaoria

fundacion

sedisa | ¥,

#l a Gestion también salva vidas!!!




- Fines ode
en el ambito de la sanidad .

Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Encuentros para el Liderazgo y la Transformacion de la Gestidn Sanitaria

Durante 2024, la Fundacion SEDISA ha consolidado su compromiso con la profesionalizacion de los Directivos de la Salud
a través de la organizacion de encuentros estratégicos de alto valor afiadido dirigidos a perfiles directivos concretos,
concebidos como espacios de reflexion, innovacion y construccion colectiva del futuro del sistema sanitario.

fil

4
on SEDISAZ ' y.

I FORO GESTORES DEL FUTURO: Apostando por el Talento Joven

fly |

Aran]'uez u
@ (D
4y § de abril de 2024 'E ﬁ
e C
- 2 : @ .. ? QO =
IV FORO o lcse S0
DIRECCIONES DE GESTION P T
oncaLoaviEtE T Y CENTRALES DE COMPRAS A
|nnOVQT|On Toledo - 7y 8 noviembre 2024 IV ENCUENTRO
& LEADERSHIP de DIRECCIONES
summiT MEDICAS
n:::‘:?i:im RANUA, EAL ITIODE AN LDEFONSO | L G 4 ager ) J

v.o"., IMFORODE GESTIONY SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA 2*“1!
. ~A")

f

Iaﬁoa
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. Parador de Segovia—3vy 4 de julio—

fundacion ( / !
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Fines o de
en el ambito de la sanidad

09:30-10:15

10:15-10:30

ONCOLOGY-HEMATOLOGY 10:30-12:00

INNOVATION
& LEADERSHIP o
sSUMMIT

ARADORDELA RANJA, EAL ITIODE AN LDEFONSO

egovia 14:00.15:30

15:30-17:30
#oncologyhematologyinnovation
o #fundacionsedisalive

17:30-18:00
18:00-19:00
19:00
21:00

Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Jueves, 8 de febrero

Presentacion y objetivos.
Comité de expertos.

Think Tank. Oncologia de precisién y
Terapias Avanzadas.

Think Tank. Acceso vs. sostenibilidad:
éPor gué deben ser los profesionales
de la salud los principales impulsores?

Almuerzo

Tendencia 1#. El impacto de |a
inteligencia artificial en la trazabilidad
del proceso asistencial, los resultados

clinicos y pacientes.

Conversacion: Afrontar la vida y los
desafios de nuestro dia a dia con
alegria.

Inauguracion Institucional

Cena de bienvenida

4
on SEDISAz . y.
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- Fines ode
en el ambito de la sanidad

Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Viernes, 9 de febrero

09:00-10:30 Tendencia 2#. Modelos de gestion
basada en el valor en oncohematologia:
¢Que estrategia colaborativa debemos
desplegar?

10:30-11:00 Pausa café

11:00-12:15 Tendencia 3#. Desarrollando el
potencial preventivo del cancer a través
del screening y biomarcadores ¢Quién
lo hace y a quién se le hace?

12:15-13:30 Tendencia 44#. Futuro en el abordaje
contra el cancer: los ensayos clinicos
precoces y la investigacién sanitaria. k
13:30-14:30 Conversacion estratégica: El paciente
en el centro: {Como establecer nuevos
modelos efectivos y sostenibles en la
gestion de los largos supervivientes?

14:30-15:00 Conclusiones y Clausura

15:00 Coctel despedida

#l a Gestion también salva vidas!!!

e

Patrocinador Oro:

Johnson&Johnson

Patrocinadores Plata:

obbvie

! Bristol Myers Squibb"
() Daiichi-Sankyo
) GILEAD

Creating Possible

MERCK

4
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en el ambito de la sanidad

10:30 - 11:00h

11:00 - 13:30h

13:30 - 15:00h

15:00-15:15h

15:15 - 16:45h

16:45-17:15h

17:15-19:15h

21:30h

I FORO GESTORES DEL FUTURO: Apostando por el Taleato Jovea

]

475 de abeil de 2024

Recepcidn de los Asistentes, Acreditacion y Café de Bienvenida.

Think Tank. Tendencia 1£: ¢Hacia Ddnde Va La Gestidn Y El Sistema Sanitario?
Presenta: Laure Yvenou. Vicepresidenta Junta Directiva de ALSEDISA.

Guillarmo D Artabe. ent Board Advisor, Zabala Innovation
Consulting. Profesor en Deusto Business School.

Almuerzo

Inauguracion Oficial

Debate Inspirador. Tendencia 2% Recambio Generacional En la Gestion
Sanitaria: Los Jdvenes En El Reto De la Innovacion En El Munde Y En Las
Organizaciones Sanitarias.

Modera: Patricia Alonso Fernandez. Facuftativo Especialista de Area Admisién y
Documentacion Clinica Servicio Madrilefio de Salud SERMAS. CoDirectora del Méster de
Gestidn y Direccidn de Servicios de Admisidn y Documentacién Clinica.

Participa: Joaguin Estévez Lucas. Presidente de Fundacion SEDISA.

Participa: Marcos Herndndez Perefia. Presidente de ALSEDNSA.

Café-Networking

Exposicion y Presentacion ante el Jurado de los 5 mejores TFM.
Modera: lesiis Sanz Villorejo. Vicepresidente SEDISA. Director Académico del MUGYPS y
GEDISA.

¥ "Estudio de lo varigbilidod de los costes del ictus pora ayudar o entender su
variabilidad clinica”. Autora: Covadonga Fern@ndez Maiztegui.

» “Intervencidn enfermera en la gestisn de pacientes TAVI: puesta en marcha de la figura
Tiowi Nurse”. Autora: Myriam Gonzdlez Cebridn.

» "Dizefio del mapa de procesos del SERMAS”. Autora: Silvia Ferndndez Rodriguez_

¥ “Grodo de desarrolio de programas de fellowship de gestidn sonitario en Espafia”.
Autor: |gnacio Lopez Del Pino.

¥ “Implantacién del plan estratégico de humanizacion en ef Servicio de obstetricia y
ginecologia del Completo Hospitalario Materno infantil (CHUIMI)™. Autora: Silvia del
Ledn Socorro.

Cena de Bienvenida y entrega de premios.
Presenta: Domingo del Cache Malo. Director Gerente H.U. Severo Ochoa. Madrid.

#l a Gestion también salva vidas!!!

I FOROQ GESTORES DEL FUTURO: Apostando por el Taleats Joven W !

Aranjuez a
AW

4§y 5 de abeil de 1024

VIERNES, 5 DE ABRIL

09:30 - 11:30h

11:30 - 12:00h

12:00 - 14:00h

14:00 - 14:45h

14:45 - 15:00h

15:00h

Conversacion Con Expertos. Tendencio 3% Innovacion En Gestion Econdmica Y
Compra Publica.

Modera: Oscar Soto Arriazu. Vocal Junta Directiva de ALSEDISA.

Participa: Ana del Prado Catalina. Subdirectora Médica H.J. Ramén y Cajal.

Participa: Elisa Gomez Inhiesto. Estrategia Atencion Basada en Valor; Osakidetza
(Servicio Vasco de Salud).

Participa: Pedro lzquierdo Doyagiiez. Técnico de la Funcidn administrativa del Hospital
Clinico $an Carlos.

Participa: Javier Reneses Yepes. Director de Gestion H.U. Severo Ochoa.

Café Networking

Conversacion Con Expertos. Tendencia 4% Transformacion Digital ¥ “Data-Driven”™.
Modera: Lubna Dani Ben Abdellah. Vool Junta Directiva de ALSEDISA.

Participa: Julic Mayol Martinez, Jefe de Seccién de Cirugia en =l Hospital Clinico San Carlos
y Catedratico de la UCM.

Participa: Juan José Beunza MNuin. Profesor Catedratico Salud Piblie vy Educ
Interprofesional y Director Grupo |A5alud de la Universidad Europea de Madrid.

Participa: Femando Martin Sanchez. Subdirector Gerente de Estrategia Digital del Hospital
de La Paz. Madrid.

Conferencia inspirodora. Tendencio 5%: “Que nada te frene, podemos llegar a lo
mds alto”.

Presenta: José Soto Bonel. Presidente de SEDISA.

Participa: Lydia Gradia. Programme Planning Manager. NBC Universal Media.

Acto de clousura.

Coctel de despedida.

Memaoria

fundacion
paficla de

directivas

de la salud

4
on SEDISAZ ' y.

Fundac



Fines o de
en el ambito de la sanidad

11:00-11:30

11:30-13:00

13:00-14:30

14:30.16:00

. IlIFORO DE GESTIONY SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA

Parador de Segovia—3 y 4 de julio—

Recepcion de los asistentes y café de bienvenida

Think Tank. El Nuevo Rol de lo Farmacia Hospitalario en el ecosistema de la Salud:
entre lo Innovacian y la Excelencia.

Modera:

César Pascual Fernandez. Consejero de Salud de Cantabria.

Participa:

Anxo Fernandez Ferreiro. Farmacia Hospitalaria. Complejo Hospitalario de Santiago
de Compostela. Clinico. Investigador Junan Rodés (ISCIIN).

Carmen Rodriguez Pajares. Gerente CALL Salamanca

Alfredo José Silva Tojo. Director General de Asistencia Sanitaria. Servicio Gallego de
Salud.

Think Tank. Alionzas estratégicas para la gestion y humanizacion en Enfermedades
de Alto Impacto

Modera:

Carlos Crespo Diz. Jefe de Farmacia. Area Sanitaria de Pontevedra- O Salnés.
Participa:

Begofia Barragdn Garcia. Presidenta Grupo Espafiol de Pacientes con Céncer.

Manuel Arellano Armisen. Vicepresidente de Plataforma de Organizaciones de
Pacientes.

Celia Garcia Menéndez. Direccion General de Humanizacion, Atencion y Seguridad
del Paciente. Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Andrés Navarro Ruiz. Gerente Departamento de Salud Elche Hospital General.

Almuerzo

#l a Gestion también salva vidas!!!

16:00-17:30

17:30-18:00

18:00-19:15

19:15-19:30h

.« FORODE GESTIONY SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA

Parador de Segovia— 3y 4 de julio—

5

Tendencia 1#. Farmacio Hospitalaria vs. Tecnologio Sonitaria: Como adentrarse en

lo evaluacion tecnelogica y no merir en el intento.

Modera:

Jesis Sanz Villorejo. Vicepresidente de la Fundacion SEDISA.
Participa:

Pablo Crespo de la Cruz. Secretario General. FENIN

Eva Negro Vega. Especialista en Farmacia Hospitalaria. H U. Getafe.

Isabel Pineros Andrés. Directora Departamento Prestacion Farmacéutica y Acceso.

Farmaindustria.

Pausa café.

Conferencio Inspiradoro: Propuestas pora estos tiempos extroordinarios.
Presenta:

Cecilia Martinez Fernandez-LLamazares. Presidenta de la SEFH

Participa:

5r. Corrales. Conferenciante, Profesor y Coach.

Inauguracion: Il Foro de Gestion y Servicios de Farmacia Hospitaiaria.
Cecilia Martinez Fernandez-LLamazares. Presidenta de la SEFH
Luis José Gomez de Montes. Gerente de Asistencia Sanitaria de Segovia.

Jesis Sanz Villorejo. Vicepresidente Fundacion SEDISA.

4
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Il FORO DE GESTION Y SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA 1'“. E"‘Ib

. Parador de Segovia —3 vy 4 de julio—

09:00-10:30 Tendencio 2%, Retos y Perspectivas de los Terapias Avanzadas e Innovadoras: ;Qué
estrategia coloborativa y asistencial debemos desplegar?

c \aboration de- Modera:

on cosnoracion €= José Luis Poveda Andrés. Gerente Hospital La Fe. Valencia. 1315-14:45

@ Participa:
LeNgRATSIEES Xavier Badia Llach. Partner & CEO Omasake Consulting.
Pierre Fabre o N
[ Marta Moro Agud. Subdirectora Medica de Servicios Centrales. H.U. La Paz.
Tomas Palanques Pastor. Farmacéutico. H.U. La Fe. Valendia
10:30-11:15 Claves para lo Gestion del Medicamento: Sostenibilidod, resiliencia y ecologio.
Maodera:

Monike De Miguel Cascdn. Farmacéutica Especialista en Farmacia Hospitalaria.
Participa:

Mario Zarzuela Rescalvo. Director de Comunicacidn y Sostenibilidad. SIGRE.

11:15-11:45 Pausa café

11:45-13:15 Tendencia 3¥. Innovaciones Disruptivas: La transformacicn de la Farmacia
Hospitalario hacia modeios predictivos de Inteligencia Artificiol y Gestion del Talento.

Maodera:

Julio Mayol Martinez. Jefe Seccidn Cirugia. Hospital Clinico San Carlos. Madrid. 14-45
Participa:

Benoit Lapostolle. Healthcare Sales Head. Savana.

Emilio Monte Boquet. Jefe de seccidn servicio de Farmacia. H.U. La Fe. Valendia.

Muria Pastor Herndndez. Ceo y cofundadora de Vitalera.

#l a Gestion también salva vidas!!!

Parador de Segovia—3 vy 4 de julio—

Conversacion estratégica: Aliados Del Paciente: Rol de lo Farmocio Hospitalaria en el
Acceso o lo Innovacidn y la Sequridad del Paciente.

Maodera:

Cecilia Martinez Fernandez-Liamazares. Presidenta de la Sociedad Espanola de
Farmacia Hospitalaria (SEFH).

Carles Quifiones Ribas. Jefe de Servicio de Farmacia. H.U. Josep Trueta i Hospital de
Santa Caterina de Girona.

Participa:

Oriol Estraca Cuxart. Director de Estrategia Asistencial e Innovacion. Hospital Germans
Trias i Pujol. Barcelona.

Patricia Pesudo Fortes. Responsable de Impulso Estratégico y transfarmacion. Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau.

José Luis Revuelta Herrero. Farmacéurico especialista en Farmacia Hospitalaria. H.U
Gregorio Marafdn.

Coctel de despedida
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Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

IV FORO

DIRECCIONES DE GESTION
Y CENTRALES DE COMPRAS

Jueves, 7 de noviembre Jueves, 7 de noviembre

11:00 h. Recepcion de los asistentes: acreditacién y bienvenida. 13:30h.  Conversacion Estratégica. Contratos piblicos en Sanidad. Enfoque en

el valor y la sostenibilidad para el futuro. Toledo - 7y 8 noviembre 2024
11.30 h. Inauguracién Oficial IV Foro de Direcciones de Gestién y Centrales de Modera:
Compras. cont José Manuel Pérez Gordo. Vocal Junta Directiva Nacional SEDISA.
anla
Participa: colaboracian .
de: Participa:

> Joaguin Estévez Lucas. Presidente de la Fundacién SEDISA.

= Jozep Maria Giménez Pérez. Director Econémico Financiero. Congorci

Hospitalari de Vic.

> José Manuel Pérez Gordo. Coordinador del IV Foro de DGYCC.

> Luis Ruiz Molina. Secretario General del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. = Amparo Simon Valero Directora de Gestidn. H.U Reina Sofia. Cérdoba.

4
on SEDISAZ ' y.

> José Soto Bonel. Presidente SEDISA.

14:45h.  Almuerzo. Jueves, 7 de noviembre T
12:00 h. Think Tank. Explorando los desafios y oportunidades en la compra o ﬁ
innovadora de las Centrales de Compra. E i
Modera: o ) 17:45h.  Pausa café. Q@ =
. . _ » ) ) 16:15h.  Tendencia 1#. El rol transformador de las direcciones econémicas de
Pedro lzquierdo Doyagiez. Director de Gestion y SSGG. CAU Ledn. Salud Castilla y o . . E I I
Ledn. gestion en las Comunidades Auténomas.
Participa: Modera:
v/ " . L. 18:15 h. Conferencia: “Desde el vestuario: Lecciones del deporte de alto
= Braulio Aguilar Utrilla. Subdirector de compras y logistica Centro de Gestidn lesis Sanz Villorejo. Vicepresidente Fundacion SEDISA.

rendimiento para el mundo laboral™
Integrada de Proyectos Corporativos. Servicio Aragonés de Salud.

Participa:
= José Joaguin Gonzalez Ripoll. Subdirector Gestion Econdmica y Servicios. Servicio Conla R P/ ta:
Adalus do Salud colaboracicn = Antonio Garcia Blanco. Coordinador de Servicios Generales y Suministros. regenta:
atuz de salud. de: SESCAM Maria Hoyos Vazquez. Presidenta Agrupacion Territorial SEDISA de Castilla-La Mancha
= Rafael Marcote Darriba. Subdirector de Compras y Logistica. Servicio de Salud B

José Nieves Gonzilez. Director Economico. Servicio Madrilefio de Salud.

Balear. MERE'K

Participa:
Lara Otero Lopez, Subdirectora de Compras y Servicios. Servicio Gallego de Salud.

> Alvaro Merino Jiménez. Experto en coaching Emocional.

= José Antonio Miranda Aranda. Director Economico. Servicio Andaluz de Salud.

= Cueva Santa Pedro Garcia. Central de Compras. Conselleria de Sanidad.

Generalitat Valenciana.

21:30 h. Cena de bienvenida

fundacion
espaficla de
directivas
de la salud
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Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Viernes, 8 de noviembre

059:00 h.

10:30 h

Tendencia 2#. Optimizando [a gestion farmacéutica: disefio de
estrategias colaborativas.

Modera:

Jon Guajardo Remacha. Director Gerente Hospital Galdakao Usansolo. Viocal Junta

Nacional SEDISA.

Participa:

> Maria Blanco Campanero. Directora Gerente de Compras. Instituto Cataldn de la
Salud.

= Vicente Garcia Fernandez. Director de Recursos Econdmicos de Gestion Integrada
Pontevedra y O Salnés. Servicio Gallego de Salud

= Montserrat Pérez Encinas. Jefa del Servicio de Farmacia. Fundacion Hospital de
Alcorcon. Madrid.

> Ana Rosa Rubio Salvador. Coordinacién Area Farmacia. SESCAM.

Conversacion estratégica. Transformacion estratégica: direcciones
de gestion y tecnologia sanitaria en [a era digital.

Modera:
Pablo Crespo de la Cruz. Secretario General de FEMIN.
Participa:

David Lentisco Flores. Director General Lentisco Alentto Group. Director master
MECA.

Alberto Fermin Valdominos. Jefe de area de Infraestructuras y Servicios
Generales. Secretaria General SESCAM.

Javier Lopez lerez. Subdirector General de Asuntos Generales y Econdmicos.
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

#l a Gestion también salva vidas!!!

Viernes, 8 de noviembre

12:00 h.

12:30 h.

Conla
colaboracién
de:

14:00 h.

Pausa Cafeé.

Tendencia 3#. Experiencias para mejorar la eficacia y eficiencia con
inteligencia artificial en las Centrales de Compras y Direcciones de
Gestidn.

Modera:

Elisa Gomez Inhiesto. Estrategia ABV. Subdireccion de calidad y sistemas de

informacion. Osakidetza.

Participa:

David Hidalgo Serrano. Gestion de Logistica. APES Hospital de Poniente.

Pablo Serrano Balazote. Subdirector de Asistencia Sanitaria. Servicio Cantabro
de Salud.

Bernardo Valdivieso Martinez, Secretario autondmico de Planificacion,

Informacién y Transformacion Digital. Generalitat Valenciana.

Coctel de despedida
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™ " Jueves, 21 de noviembre Jueves, 21 de noviembre

L]
.. 10:00 h.  Aereditacion y café de bienvenida

. .. . S, Inauguracion IV Encuentro de Direcciones Médicas
o 0 ° @0, e 13:00h  Think Tank. El Futuro De La Innovacion En Enfermedades
® @ ’ < " dopt o ot
:.. ‘. @ > Mercedes Navio Acosta. Gerente Asistencial de Hospitales. Servicio Hematooncolégicas Pasa Por Un Compromiso Multidisciplinar,
o ® o . Madrilefio de Salud . Liderado Por Las Direcciones Médicas.
. o. ‘ .O > Dulce Ramirez Puerta. Directora Continuidad Asistencial H.U. Infanta

Leonor. Madrid. Vicepresidenta. SEDISA

= lesus Sanz Villorejo. Vicepresidente de la Fundacidon SEDISA.

IV E N C U E NT RO Raul Ferrando Piqueras. Gerente del Departamento de Salud de
f % Castelldn.
d e D I R ECC I O N ES 11:30h.  Think Tank. Se Impone Un Nuevo Rol De Las Direcciones Médicas:
Mss Orientado A La Ir i6n. Mss Alineado Con La Salud Basada

Presenta:

4
on SEDISAZ ' y.

21y 22 de Noviembre, 2024 Gallego de Salud. Farmaceuticos de Hospital (SMFH). Jefe Farmacia. Hospital

Fundac

= en Valor. Sesion Participa: @
MEDICAS organizada con =
Modera: L. [ ]

la colaboracién > Mario Garcia Gil. Presidente de la Sociedad Madrilefia de =

Parador de Alcald de Henares Alfredo José Silva Tojo. Director General de Asistencia Sanitaria. Servicio de: ﬂ.'l

L ‘ J Particina Fuenlabrada.
e @Pﬁzer .
~ Ni Domi Gonzilez. Médico de Familia SAP Ventorrillo (A Coruia), > Luis Fernando Garcia. Responsable Médico del Area de Onco-
Jefa de Estudios de la Unidad Multiprofesional de Atencidn Familiar y Hematologia y Cancer de Pulman. Pfizer Espana.
Comunitaria del Area Sanitaria de A Corufia y Cee.
= Cristina Ibarrola Guillén. Experta en Gestion Sanitaria. Politica. > Ramén Garcia-Sanz. Jefe de Servicio de Hematologia y
= Mercedes Navio Acosta. Gerente Asistencial de Hospitales. Servicio \\~—/ Hemoterapia. H.G.U. Gregorio Marandn. Madrid.

Madrileno de Salud.
= Miguel Angel Ortiz de Valdivielso. Adjunto Gerencia SACYL. > Diego Rodriguez Mena. Director Medico Hospital Clinico

> Carolina Valera Rodriguez. Fundacién De Investigacion IMAS12, H.U. 12 de Lozano Blesa. Zaragoza.

Octubre. Madrid. 'f|! E|
D= EB

sedisa e an

de la salud

fundacién
espoiola de =
directivs ano.

#l a Gestion también salva vidas!!!




- Fines ode
en el ambito de la sanidad

Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Jueves, 21 de noviembre Jueves, 21 de noviembre

17:45 h. Tendencia 1#. Como hacerde la IA y la genomica de precision una

4
on SEDISAZ ' y.

. i B L i X . ventaja clave en el abordaje de las Enfermedades Poco Frecuentes.
4600 h. Debate Estratégico. Tecnologia Sanitaria vs Direcciones Médicas: / /
Como Adentrarse En La Evaluacion Tecnologica y No Morir En El o, Moder:
Intento. Julio Mayol Martinez. Comité Asesor. Fundacion SEDISA
Sesion
organizada con
Presenta: la colaboracion Participa:
José Manuel Martinez Sesmero. Subdirector Médico. Hospital Clinico Lozano de: . . ) o
= Angel Maria Carracedo Alvarez. Catedratico de Medicina Legal
Blesa. Zaragoza. _ ) ) e
K.f—-. de la Universidad de Santiago de Compostela. Experto u
LEXION
AstraZeneca Rare Disease Internacional en Genética. g 'lT.i
Participan: o 'ﬂ
> [Elisa Martin Garijo. Directora del entorno de Salud del Instituto E
= Carmen Alaez Usén. Adjunto de la Secretaria General de FENIN. E
de Ingenieria del Conocimiento O = |
= Elena Gonzalvo Suner. Directora Gerente. Instituto aragonés de Ciencias
N/ > JoséLuis Poveda Andrés. Gerente H.U. La Fe. Valencia. = L
de la Salud.
> lsabel Pineros Andrés. Directora de Acceso a Mercado. Farmaindustria.
> Benigno Rosén Calvo. Subdirector General de Sistemas y Tecnologias de o ) ) )
19:15h.  Debate inspirador. Afrontar nuestro dia a dia con alegria.
la Informacion. Servicio Gallego de Salud.
Presenta:
Maria Tormo Dominguez. Directora de Planificacidon y Desarrallo. ASISA.
17:15 Pausa Café

Participa:

= Carlos Hernandez. Conferenciante y consultor. 2abrazos.

21:30 h. Cena de bienvenida. e

fundacion
espaficla de
directivas
de la salud
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Foros y Encuentros: Foros para perfiles directivos especificos

Viernes, 22 de noviembre

09:00 h.

10:30 h.

11:00 h.

Sesion
arganizada con
la colaboracién

de:

@sobi | -

Tendencia 2#. Se necesita talento gue reconozca la conexion invisible entre

enfermedades cronicas y enfermedad mental.

Presenta:

Eloina Manez Masid. Subdirectora General de Innovacion Sociosanitaria. Consejeria de

Politica Social. Xunta de Galicia.

Participan:

= Joaquin Borras Blasco. Jefe de Seccion. Servicio de Farmacia. Hospital de Sagunto.

> M2 Liz Paciello Coronel. Subdirectora Servicios Centrales. H.U. 12 de Octubre.
Madrid.

> Josep Pifarre Paredero. Director Asistencial Corporativo. Hospital San Juan De Dios.

= M2 Teresa Requena Burgos. Directora Médico v Gerente en funciones. HU.U. Severo

Ochoa. Leganés.

Pausa café.

Tendencia 3#. Aliados con el paciente. Modelos innovadores y legislacion
Europea: principales retos para el acceso equitativo y eficiente a la innovacion.

Modera:

Carmen Rodriguez Pajares. Directora Gerente. Complejo Asistencial Hospital
Universitario Salamanca. SACYL.

Participan:

= Belén Garcia Codina. Experta en Salud Global, Alianzas innovadoras
publico-privadas de acceso a Salud entre Espana con UE y LATAM.
Andoni Lorenzo Garmendia. Presidente Foro Espanol de Pacientes.

> Gecilia Martinez Ferndndez Llamazares. Presidenta de la SEFH.

= (Georges Siotis. Profesor Titular Economia de la Salud. Universidad Carlos

_,j . Madrid.

#l a Gestion también salva vidas!!!

Viernes, 22 de noviembre

12:30 h.

13:45 h.

14:00 h.

Tendencia 4#. Necesitamos equipos multidisciplinares con vision
integral e integradora para abordar el reto de la continuidad asistencial
en pacientes con Asma Grave.

Modera:

Dulce Ramirez Puerta. Directora Continuidad Asistencial H.U. Infanta Leonor.
Madrid. Vicepresidenta. SEDISA

Participa:

= Carlos Almonacid Sanchez. Vicepresidente de SEPAR, lefe del Servicio de
Meumologia del H.U. Puerta de Hierro y miembro del Comité de expertos del
proyecto “Inspira™

> Alicia Herrero Ambrosio. Jefa Servicio Farmacia. H.U. La Paz. Madrid.

= Antonio Luis Valero Santiago. Representante de SEAIC, miembro del
Instituto Macional de Asma Grave y miembro del Comité de expertos del
proyecto “Inspira™

> Mariano Pastor Sanz. Presidente de Federacion Espanola de Asociaciones

de Pacientes Alérgicos y con Enfermedades Respiratorias (FENAER).

Conclusiones y Clausura.

Presenta:

> José Soto Bonel. Presidente de SEDISA.

Cactel de despedida.
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J I C|c|0 de Conferencias (formato virtual) sobre la
Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud

~— — Aportando VALOR

a cargo del Excmo. Sr. D. Fernando Dominguez Cunchillos,
Consejero de Salud del Gobierno de Navarra

15 de enero de 2024 (18:30 horas)

Con la colaboracion de:

Medtronic

dorsia

#l a Gestion también salva vidas!!!

Segun el Excmo. Sr. Consejero de Salud de la Comunidad Foral de
Navarra, Fernando Dominguez Cunchillos,

LA ATENCION PRIMARIA, EL EJE DEL SISTEMA
SANITARIO, DEBE REALIZAR UNA
TRANSFORMACION QUE PERMITA AFRONTAR EL
ENVEJECIMIENTO Y SEGUIR SIENDO SOSTENIBLE

* Es necesario otorgar prioridad presupuestaria a la Atencion
Primaria para abordar la transformacion que permita afrontar los
retos que se presentan, como el envejecimiento de la poblacion
¢ La Atencion Primaria debe mantener la accesibilidad, la vision
integral del paciente y la continuidad asistencial, valores
fundamentales que constituyen una forma de entender la salud
e En Navarra cuentan con 4.1 médicos/1.000 habitantes, unos de
las mejores ratios del Estado, sin embargo, abogan por el
equilibro de las TIS para paliar las consecuencias del aumento de
la poblacion o la despoblacidn en algunas zonas.

4
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Foros y Encuentros: Ciclo de Conferencias sobre la Calidad, Innova

N\
N\

jj ~——Ciclo de Conferencias (formato virtual) sobre la
N Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud
B e Aportando VALOR

a cargo de la Sra. Dia. Manuela Garcia Romero,
Consellera de Salut llles Baleares

20 de marzo de 2024 (18:30 horas)

Segun la. Sra. Diia. Manuela Garcia Romero, Consellera de Salut llles Baleares,

MEDIR LA SATISFACCION DEL PACIENTE, LA TRANSFORMACION DIGITAL
FORMENTAR LA FORMACION Y AUTOCUIDADO DE LOS PROFESIONALES,
PRINCIPALES RETOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LAS ORGANIZACIONES
SANITARIAS

<
24
(o]
L
w
c
0
O
©
©
c
5
T

Memaoria

Con la colaboracién de:
*Medir el bienestar y la satisfaccion del paciente debe ser una prioridad para mejorar la calidad de las
Organizaciones Sanitarias, asi como potenciar el autocuidado y optimizar el tiempo de los Medtronic
profesionales sanitarios.
eLa transformacional digital permite mejorar el acceso de los ciudadanos, asi como su conocimientoy

el de los profesionales sanitarios. I
sedisa

#l a Gestion también salva vidas!!!
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| T —Ciclo de Conferencias (formato virtual) sobre la
[ - i la .
s / Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud
e T Aportando VALOR

a cargo del Hble. Sr. D. Marciano Gémez,
Conseller de Sanidad de la Generalitat Valenciana

o
1[‘“"]"3 10 de abril de 2024 (18:30 horas)

Johnson&dJohnson
MedTech

Con la colaboracion de:

4
on SEDISAZ ' y.
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Segun el. Hble. Sr. D. Marciano Godmez, Conseller de Sanidad de la Generalitat Valenciana

LAS PERSONAS QUE GESTIONAN LA SANIDAD DEBEN SER CONOCEDORAS DE LA SITUACION DE LOS HOSPITALES,
LA DE SUS PACIENTES Y SUS TRABAJADORES

*El Conseller de Sanidad de la Generalitat Valenciana trabaja por mejorar la situacion de falta de personal, ya que tan solo en Atencion Primaria
cuentan con 130 plazas por cubrir, situacion que se agrave ante el aumento de la privada.
*En los ultimos seis meses, se ha reducido un 56% la lista de espera quirurgica de pacientes con prioridad 1, prevaleciendo asi la atencién a aquellas
personas con mayor riesgo vital, uno de los principales objetivos del Conseller. iy
eLa prevencion es una de las claves para conseguir mejorar los indicadores referentes a la Salud Mental. sedisa

fundacion
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A

Ciclo de Conferencias (formato virtual) sobre la
Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud
Aportando VALOR

a cargo de la Excma. Sra. Diia. Maria Martin Diez de Baldeén,
Consejera de Salud y Politicas Sociales de La Rioja

25 de abril de 2024 (12:00 horas)

fundacién [ ( /

{
sedisa f |

Ciclo de Conferencias (formato virtual) sobre la
Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud
Aportando VALOR

a cargo del Excmo. Sr. D. César Pascual Fernandez,
Consejero de Salud del Gobierno de Cantabria

30 de abril 2024 (18:30 horas)
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Foros y Encuentros: Foros monotematicos

Jorr]ada
Nacional sobre

Gestion
Sanitaria de
Enfermedades
Raras

11 de diciembre de 2024
Torre llunion

/ de Albacete, 3

Ciudad Lineal, Madrid

Organiza:
fundacion
sedisa

fundacidn
espafiola de =

directivos ano
de la salud

secretaria@sedisa.net
Tel. 91 416 92 80

[ INSCRIPCIONES ‘

Con la colaboracién de:

AMGEN'

\__ Y
@SEDISA_NET

#JornadoEnfermedadesRaras

#l a Gestion también salva vidas!!!

Jornada Nacional sobre Gestion Sanitaria de Enfermedades Raras

organizada por Ia

Fundacion SEDISA,

en

colaboracion con la

biotecnoldgica AMGEN, con cerca de 50 profesionales asistentes

Complejidad en la gestion de las Enfermedades Raras

(EERR)

El manejo de estas patologias requiere un enfoque

multidisciplinar y especializado.

Desorientacion de pacientes y familiares

Muchas familias se sienten perdidas ante el diagndstico y

tratamiento de estas enfermedades.

‘|
OO
Jo

Importancia de la medicina
personalizada

D

Los tratamientos adaptados a cada
paciente son clave para mejorar
resultados.

Sanitario

[ Necesidad de cambios estructurales en el Sistema

Es fundamental adaptar nuestras instituciones para responder

eficazmente a estos desafios.

Do

Papel esencial de las asociaciones de pacientes

Estas organizaciones proporcionan apoyo, informacion y

representacion colectiva.

Incluir la perspectiva del
paciente

Es esencial considerar las experiencias
y necesidades de quienes viven con
estas enfermedades.

150 Colaboracion publico-privada e
impulso a la investigacién

La cooperacion entre sectores es
fundamental para avanzar en el

conocimiento y tratamiento de las EERR.

4
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Documentos de valor

Elaboracion y difusion de los documentos resimenes y de conclusiones de los Foros celebrados,
aportando las claves actuales de cada tema tratado y, con ello, un gran contenido de valor para los
Directivos de la Salud y el sector sanitario

4
on SEDISAZ ' V.

=] !ll Encuentro de =] ! Foro Gestores del Futuro. =] | Oncology-Hematology
2| Direcciones Médicas 2] Apostando por el Talento Joven. 21 Innovation & Leadership p—
o] o ] .
g 3 E| Summit u
ntro de Direcciones de Gestién y Servicios D ﬁ
Documento de resumenes E E
Documento de resumenes de mesas y conclusiones :
de mesas y conclusiones ) m
20 Ideas Claves D de de mesasy i 30 Ideas Claves de la
40 Ideas Claves sobre los Gestores Documento de restimenes Direccion de Gestion y Servicios Generales E LI_
- de mesas y conclusiones
en Gestion de las del Futuro y el futuro Warzs s 2024
Direcciones Médicas del Sistema Sanitario 30 Ideas Claves

=0

sedisa e an
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lll Convocatoria de las Becas de la Fundacion SEDISA
a la Investigacion en Gestidn Sanitaria

Dirigidas a proyectos de investigacion enmarcados en las areas tematicas de

Profesionalizacidn de la Gestion Sanitaria, Mejoras e innovaciones en los

procedimientos de gestidn y direccién de los servicios sanitarios y eGESTION.

e Entrega de la lll Convocatoria en las Jornadas Nacionales de SEDISA, el 23 de
mayo

e Lanzamiento de la IV Edicion en enero de 2025

4
on SEDISAZ ' y.

Dos becas por un importe total de 12.500 euros cada una, ambas enmarcadas
dentro de las areas tematicas de profesionalizacidon de la Gestidn Sanitaria,
mejoras e innovaciones de los procedimientos de gestion y direccidon de los
servicios sanitarios y eGESTION (Big data,Machine Learning, Algoritmos, etc

Memoria
Fundac

Premiados:

Ignacio Galddn: Desarrollo de un algoritmo de calculo de duracion de Alberto Zamora: Proyecto “segunda oportunidad”. Utilidad del screening
consulta mas probable y su desviacidon en funcién de las variables masivo de datos para detectar enfermedades infra-diagnosticadas asociadas a

(efectos) mas influyentes para la reduccién de tiempo de espera de los | alto riesgo cardiovascular
pacientes

Impulsar el estudio y la investigacion en Gestion Sanitaria como motor de la calidad y la eficiencia del Sistema Sanitario ]
sedisa

fundacion
espaficla de

hochros Iar’]o}
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| Convocatoria de los | Premios TFM’s
Foro Gestores del Futuro

Lanzada por la Fundacion SEDISA y ALSEDISA, ante la necesidad de
impulsar la formacién y la investigacion en Gestidén Sanitaria como
motor de la calidad y la eficiencia del Sistema Sanitario
Apoyo econdmico a varios de los trabajos de fin de master
defendidos ante tribunal del Master Universitario en Gestion vy
Planificacién Sanitaria (MUGYPS) de las ediciones VI (2018-2019)
hasta la X (2022-2023).

4
on SEDISAZ ' y.

Entrega el 5 de abril durante el | Foro Gestores del Futuro .

Memoria
Fundac

TFM’s Premiados:

Implantacidn de plan estratégico de humanizacion en el Servicio de

Disefio el mapa de procesos del SERMAS obstetricia y ginecologia del Complejo Hospitalario Universitario
Insular Materno Infantil (CHUIMI)

fundacion
sedisa
#l a Gestion también salva vidas!!!
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Cooperacion internacional al
desarrollo en el area sanitaria



Actividades

Cooperacion internacional

2024

Il Convocatoria de las Becas de la Fundacion SEDISA para la realizacion de proyectos sanitarios
de desarrollo y solidaridad en el area de Gestion y Planificacion Sanitaria

Tiene como objetivo apoyar a proyectos sanitarios
de desarrollo y solidaridad en el area de la Gestion
Sanitaria mediante una donacién de 25.000 € para
subvencionar un proyecto o proyectos de una
institucion del sector de la cooperacidn
internacional. Proyecto seleccionado 2024:
Fortalecimiento de la gestion de la atencion
materno-infantil en cuatro centros
hospitalarios de Ghana, contribuyendo con

el ODS 3. Salud y bienestar

Se trata de seguir trabajando por la cooperacion
internacional al desarrollo en el area sanitaria, uno
de los fines de la Fundacion SEDISA. No en vano, la
Cooperacion al Desarrollo, como expresion del
principio de la solidaridad, tiene como finalidad el
apoyar a los sectores mas desfavorecidos, tanto del
tercer como del cuarto mundo, contribuyendo de
este modo a su desarrollo.
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COOPERACION

INTERNACIONAL .

fundacién

#L a Gestion también salva vidas!!!
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Nuevo Plan
Estrategico

Cooperacion internacional

En 2024 se ha trabajo y renovado el Plan Estratégico 2024 de la Fundacidon SEDISA, a partir de la reunidon del Patronato de la Fundacion
celebrado el 28 de febrero. En dicha reunidn se presentaron algunas ideas en el marco de los tres grandes fines fundacionales, se recogieron
otras propuestas por los patronos y, mediante dinamica de votacidn, se priorizaron todas las actividades y proyectos comentados.

20124

Fundacion SEDISA

Memoria

#L a Gestion también salva vidas!!!



al

desarrollo en el area sanitaria

Resumen priorizado de acciones:

Fines educativos o de ¥
formacion en el
ambito de la sanidad

Fines de investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico en el
ambito de la salud

Cooperacidn
internacional al
desarrollo en el area
sanitaria

Comunicacion y - Ve

Relaciones Publicas

#l a Gestion también salva vidas!!!

B o
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Manual de

Gestion Sanitaria

Hub de
INNOVACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

Fundacion
SEDISA, PUNTO
DE ENCUENTRO
sobre Economia
Circular

Difusion de los
programas
docentes de |la
Fundacion en el
ambito
internacional

FormACCION en
Gestion Sanitaria.
Buenas practicas
y metodologia del
caso

Sello entidades

impulsoras de la
investigacion en
Gestion Sanitaria

Sondeo

implementacion
de los ODS en las
OO0SS en Espafia

Plan de
entrevistas en
medios de
comunicacion y
tribunas de
opinion

Formacion en
HABILIDADES/
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Estudio Int.
Tendencias en
Formacién y
Profesionalizacion
de la G. Sanitaria

Sondeo medidas
OneHealth en las
Organizaciones
Sanitarias en
Espafia

Establecimiento
de Alianzas

La Gestion
Sanitaria en
CLAVE. Dialogo
con expertos en
formato jornada

Apoyo a Necesidades y
publicaciones en medidas
revistas prioritarias en
cientificas INVESTIGACION

en G. Sanitaria

Certificacion de
Q0SS
comprometidas
con la Economia
Circular

Grupo de
Linkedin sobre
Investigacion en
Gestion Sanitaria

Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5 Prioridad 6
=

Iniciativa World
Healthcare
MANAGEMENT

fundacion |3
sedisa

fundacién
espaficla de

directivas
de la salud
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