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I. Carta del Presidente
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SEDISA es una Sociedad ACTIVA y con CAPACIDAD 

DE INNOVACIÓN. Muestra de ello son las cifras del 

año 2022: 2.300 socios a diciembre de 2022, 23 

encuentros y foros organizados y casi 2.000 

asistentes a los mismos, 37 alianzas estratégicas y  

una veintena de avales estudiados y concedidos y 

casi 2.000 impactos conseguidos en medios de 

comunicación. Junto a proyectos como el 

Observatorio SEDISA de la Gestión Basada en Valor, 

el DPC (Desarrollo Profesional Continuado) SEDISA 

y la Escuela SEDISA de Liderazgo, creada en 2022.

Liderazgo participativo, Profesionalidad vs. 

Profesionalización, Desarrollo Profesional, 

Honestidad y Transparencia, Innovación e 

Integración, Compromiso con el Socio, Compromiso 

con la sociedad y los pacientes y Compromiso con 

la Sanidad y la Salud son los objetivos estratégicos 

que la Junta Directiva actual propuso al inicio de la 

presente candidatura y que, a través de proyectos, 

iniciativas participativas y liderazgo se están 

cumpliendo. Todo ello en el marco del compromiso 

de los Directivos de la Salud con los profesionales, 

el Sistema Sanitario y los pacientes y la sociedad. 

Porque la Gestión también Salva Vidas.

Otro compromiso fundamental es el compromiso 

con los socios. En este sentido, junto a la 

transparencia y la honestidad, la Sociedad fomenta 

la participación de los socios, no solo en jornadas y 

encuentros sino también en las Comisiones, 

Comités y Grupos de Trabajo. Así, a principios de 

2022, se invitó a los socios a participar en las 4 

Comisiones, 6 Comités y 5 Grupos de Trabajo 

creados, con una gran respuesta de participación.

Entre los 23 encuentros celebrados en 2022, 

destacar las XII Jornadas Nacionales de SEDISA, 

celebradas del 30 de septiembre al 1 de octubre de 

2022 en Bilbao y que contaron con la asistencia de 

más de 750 Directivos de la Salud de todo el país, 

siendo las Jornadas Nacionales de la historia de 

SEDISA que han contado con una mayor 

participación. Bajo el lema Gestión Basada en 

Valor: Presente y Futuro, muestra de que la Gestión 

Sanitaria y los Directivos de la Salud deben más que 

nunca basarse en la aportación de valor y en la 

toma de decisiones basada en datos e indicadores 

en torno a ese valor. 

2022 también ha sido el año de la creación del 

Consejo Asesor de a Sociedad, constituido por 

expertos referentes para conformar un importante 

foro de reflexión y asesoramiento científico, ético y 

estratégico de la Presidencia de SEDISA y 

Fundación SEDISA y, a través de ellas, a la Junta 

Directiva de SEDISA, la Fundación SEDISA y las 

juntas directivas de las Agrupaciones Territoriales 

de la Sociedad. Un paso más hacia la construcción 

de la SEDISA ACTIVA y con CAPACIDAD DE 

INNOVACIÓN, impulsora de la transformación del 

Sistema, representante principal de la Gestión 

Sanitaria y los Directivos de la Salud y líder de la 

doctrina de la Gestión Sanitaria en España.

José Soto Bonel. Presidente de SEDISA



¿CÓMO?: 
VALORES

¿QUÉ?

¿PARA QUÉ?

Profesionalización de los 
directivos de la salud y la gestión 

sanitaria

Contribuir a transformar y hacer 
evolucionar el modelo sanitario hacia 
la excelencia

VISIÓN

1. Impulsores de la transformación del 
sistema

2. Representante principal de la gestión 
sanitaria y de los directivos de la salud

3. Estandarización y consolidación de la 
profesionalización de los directivos y de 

la gestión sanitaria
4. Líder de la doctrina de la gestión 

sanitaria en España

II. Presentación SEDISA 2022:
Misión, Visión y Valores
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II. Presentación SEDISA 2022:
2022 en Cifras

2.300 socios a 31 de diciembre de 
2022 (crecimiento de casi 200 
socios con respecto a 2021)

23 encuentros y foros 
organizados por SEDISA

Casi 2.000 asistentes a foros y jornadas 
organizados por SEDISA

37 alianzas estratégicas y 
una veintena de avales 
concedidos (frente a la 

veintena de alianzas y 17 
avales concedidos en 2021)

Casi 2.000 impactos en 
medios de comunicación 

(crecimiento de un 2% con 
respecto a 2021)

Más de 8.600 seguidores 
en Twitter (6% de 
crecimiento con 
respecto a 2021)

Casi 6.000 seguidores en 
Linkedin(36% de crecimiento 

con respecto a 2021)
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II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Organigrama
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II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Organigrama
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I. SEDISA: Junta Directiva

Equipo de 19 profesionales con un 

extraordinario 
valor humano y 

profesional

II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Junta Directiva
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II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Junta Directiva
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I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Junta Directiva
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II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Junta Directiva
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I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Junta Directiva
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I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Agrupaciones Territoriales

Galicia

Madrid

Astur -
Cántabra

Levante

Andalucía

Castilla y 
LeónExtremadura

Castilla La Mancha

Cataluña 
Navarra 

La Rioja

Aragón

12Agrupaciones 

Territoriales

(4 creadas en 2022)
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I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Consejo Asesor

Creado en abril de 
2022

Visión de los expertos que 
harán que SEDISA siga 

liderando el sector 
Constituido por referentes 
de la Sociedad y referentes 

institucionales de cada 
comunidad autónoma

Presidente: Mariano Guerrero Fernández
Vicepresidente: J. Manuel González Álvarez
Secretario: Rafael Pacheco Guevara
ÅMikel Álvarez Yeregi
ÅMiguel Ángel Asenjo Sebastián
ÅCarina Escobar Manero
ÅEnrique Delgado Ruiz
ÅPepe Martín
ÅJosé Mª Martín Moreno
ÅJosé Antonio Moreno Ruiz
ÅJavier Sádaba Garay
ÅLuis Cortina

Integrantes

Importante foro de reflexión y asesoramiento científico, ético y estratégico de la Presidencia de SEDISA y 
Fundación SEDISA y, a través de ellas, a la Junta Directiva de SEDISA, la Fundación SEDISA y las juntas 

directivas de las Agrupaciones Territoriales de la Sociedad
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En 2022, el 
Consejo Asesor ha 

elaborado el 
Informe sobre el 

Análisis y Reforma 
de la Atención 

Primaria



I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Comités de Trabajo

4Comisiones

6Comités

5Grupos de Trabajo
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I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Socios de Honor
y Socios Fundadores

SOCIOS FUNDADORES

Joaquín Estévez Lucas

Mariano Guerrero

Juan Rodríguez

Isabel Tovar

Francisco Javier Godoy

Vicente Miguel Gil

Julio Villalobos

Albert Cañís

Joan Gabi

Manuel Merina

José Mor Pompido

PRESIDENTE DE HONOR

Joaquín Estévez Lucas
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Francisco Villar Colsa nombrado en el año 2013

 Juan Abarca Campal nombrado en el año 2011

 Juan P. Serna Mármol nombrado en el año 2011

 Jesús Caramés Bouzán nombrado en el año 2011

 José Antonio Moreno nombrado en el año 2009

 Juan Rodríguez Gil nombrado en el año 2009

 Miguel Ángel Asenjo nombrado en el año 2007

 Antonio Bartolomé Sánchez nombrado en el año 2007

 Joan Sintes i Pascual nombrado en el año 2007

 Joan Grau Sociats nombrado en el año 2005

José María Paloma Fosalba nombrado en el año 2005

Pedro Manuel Mariño Campos nombrado en el año 2005

Joan Rovirosa Juncosa nombrado en el año 2005 

SOCIOS DE HONOR

Rafael López Iglesias nombrado en el año 2021

Boi Ruiz i García nombrado en el año 2021

Félix Bravo Sanz (in memoriam) nombrado en el año 2021

Joaquín Estévez Lucas nombrado en el año 2019 

José Manuel Pérez Gordo nombrado en el año 2017

Mariano Guerrero Fernández nombrado en el año 2015

José Antonio Pujante i Conesa nombrado en el año 2015

Vicente Gil Suay nombrado en el año 2015

Juan Paricio Muñoz nombrado en el año 2015

Isabel Tovar García nombrada en el año 2015

César Pascual Fernández nombrado en el año 2015

Gregorio Achutegui Basagoiti nombrado en el año 2015

 



I. SEDISA: Junta Directiva
II. Presentación SEDISA 2022. 
Estructura: Staff

Irene Botella
Formación y 
Comunicación

Gema Martínez
Administración
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico

1. 2. 3. 

Liderazgo participativo Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo Profesional

5. 6. 8.

Compromiso con el socio Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

7.

Innovación e Integración Compromiso con la 
sociedad y los pacientes

4.

Honestidad y transparencia
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo

III. Desarrollo Estratégico 

23 jornadas y encuentros 

11 proyectos propios realizados

 Una veintena de avales concedidos 

37 alianzas estratégicas

4 Comisiones, 5 Grupos de Trabajo y 6 Comités

2022
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

III. Desarrollo Estratégico 

Del 30 de septiembre al 1 de 
octubre de 2022, Bilbao acogió las 
XII Jornadas Nacionales de SEDISA, 
encuentro que reunió a más de 750 
Directivos de la Salud de todo el 
país.

Coordinadas por Jon Guajardo, 
Gerente de la Osi Barrualde 
Galdakao y Vicepresidente 
Segundo de SEDISA, el lema de la 
XII edición de las Jornadas fue 
Gestión Basada en Valor: Presente 
y Futuro. Y es que la Gestión 
Sanitaria ςy, en consecuencia, los 
Directivos de la Salud- debe más 
que nunca basarse en la aportación 
de valor, tanto en términos de 
calidad como de eficiencia, y en la 
toma de decisiones basada en datos 
e indicadores en torno a ese valor. 20



I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

III. Desarrollo Estratégico 
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

III. Desarrollo Estratégico 
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

III. Desarrollo Estratégico 

Casi 2.000 asistentes en 
encuentros y Jornadas en 2022
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I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional

III. Desarrollo Estratégico 

Mapa de competencias 
técnicas y transversales 
del Director de OOSS

Inicio de la formación 
del Grupo de Trabajo 

del Jefe del Servicio de 
Farmacia Hospitalaria

Inicio del desarrollo de 
la plataforma 

informática (registro, 
evaluación, formación y 

certificación/ DPC)

Comité 
Interautonómico del 

DPC 

En marcha el Grado en 
Gestion Sanitaria

Realizado el Mapa de la 
Profesionalización

Participación en el Grupo de Trabajo de la Dirección 
General de Ordenación Profesional del Ministerio 
de Sanidad para impulsar las competencias de los 

Directivos de la Salud

Durante el 2022, el Comité de Profesionalización 
ha continuado el impulso de esta mediante diferentes 
iniciativas: DPC, Grado en Gestión Sanitaria y 
Certificación Competencias

COMITÉ 
PROFESIONALI-

ZACIÓN

DULCE 
RAMÍREZ

CERTIFICACIÓNDE 
COMPETENCIAS

ELOINA NUÑEZ

GRADODIRECTIVO 
SALUD

JOSE SOTO

PROFESIONALIZACIÓN 

ESTRATEGIAS 

RAFAEL LÓPEZ

DPC

DULCE 
RAMIREZ
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I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional
Formación

III. Desarrollo Estratégico 

II Edición del Programa Mentoring

En la II Edición del Programa 

Mentoring de SEDISA y Fundación 

SEDISA han participado 15 mentores 

y 30 mentorizados, una cifra que ha 

triplicado la participación anterior.

Se trata de un proyecto innovador y 

pionero en nuestro país de formación 

y desarrollo de profesionales 

empleando técnicas de mentoring, 

que reafirma el compromiso con la 

profesionalización de los Directivos de 

la Salud. A través de una metodología 

innovadora y vanguardista de 

enseñanza, se consigue un mayor 

proceso de desarrollo y aprendizaje 

gestor de los futuros profesionales 

Directivos de Organizaciones 

Sanitarias, así como se introduce y 

desarrolla el relevo generacional de 

los Directivos de la Salud en el 

ámbito de la gestión sanitaria. El 

programa formativo trabaja el 

desarrollo de competencias técnicas y 

transversales del Directivo de la Salud 

en línea con el proyecto de Desarrollo 

Profesional Continuado (DPC) de 

SEDISA.

Se trata de una herramienta para el

desarrolloprofesionalque tiene como

objetivoqueaquellosprofesionalesde

mayor experiencia que son

poseedoresde las mejores prácticas

tanto en conocimiento y

competenciascomo en disponer una

visión global de la organizaciónguíen

el desarrolloprofesionalde personas

conmenosexperiencia,pero congran

potencial.

25



I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional
Formación

III. Desarrollo Estratégico 

Escuela SEDISA de Liderazgo
Creadaen abril de 2022, la primera del sector, dirigida no solo a Directivos de la Salud, sino 
también a profesionales sanitarios, a líderes de la industria farmacéutica y de tecnología 
sanitaria, así como de empresas de otros sectores, y tanto en el ámbito nacional como de otros 
países hispanoparlantes.

El objetivo es impulsar el Liderazgo Transformacional, que da respuesta a los ejes que determinan la transformación de las 
instituciones y que están alineados con la Agenda 2030. Se trata de un liderazgo que crea un cambio valioso y positivo en los 
seguidores. Y es que un líder transformacional se centra en "transformar" a otros a ayudarse mutuamente, a mirar por los 
demás, a estar alentando y armonioso, y para mirar hacia fuera para la organización como un todo. El líder aumenta la 
motivación, la moral y el rendimiento de su grupo de seguidores.

Junto a José Soto, presidente de SEDISA, y Candela Calle, Directora General Fundación San Francisco de Asís y responsable 
del Comité de Liderazgo y Deontología de SEDISA, forman parte del Comité Asesor de este proyecto Julio Zarco Rodríguez, 
subgerente del Hospital Clínico San Carlos, y Anna Rodríguez Cala, directora de Estrategia y Responsabilidad Social 
Corporativa del ICO. 

Además de la formación en liderazgo, la Escuela SEDISA de Liderazgo tiene tres objetivos clave más: fomento y apoyo de la 
investigación en el ámbito del liderazgo sanitario, la realización de tutorías doctorales relacionadas con el liderazgo sanitario 
y la consultoría en este ámbito.

En 2022, la Escuela SEDISA de Liderazgo inició el Curso de Liderazgo Transformacional en OOSS para el Hospital Can 
Misses de Ibiza. 26



I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional
Formación

III. Desarrollo Estratégico 

Curso Responsabilidad Social Corporativa y 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud

Coordinado por Anna Rodríguez Cala, 
miembro del Grupo de RSC de 
SEDISA e impartido por la Fundación 
SEDISA, el ά/ǳǊǎƻ Responsabilidad 
Social Corporativa y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en ǎŀƭǳŘέΣ 
iniciado en 2022, proporciona 
una base teórica y práctica de los 
principales aspectos de la 
responsabilidad social corporativa 
(RSC) y de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) con una 
duración de 40 horas lectivas.

El programa está dirigido a Directivos 
de la Salud, responsables de RSC y 
profesionales de la salud y la gestión 

sanitaria que quieran profundizar en 
la aplicación de la RSC, ocuparcargos 
directivos de 
departamentos relacionados con la 
responsabilidad y dirigir proyectos 
relacionados con la misma tanto de 
las organizaciones sanitarias como de 
la industria farmacéutica o de 
tecnologías sanitarias. Los objetivos 
del programa son: promover los 
principios básicos de la 
Responsabilidad Social Corporativa; 
capacitar para integrar la RSC y Los 
ODS en la estrategia de la empresa; 
analizar y valorar los aspectos de la 
cultura organizativa y el liderazgo 
que favorece la implementación de 

la RSC; comprender la importancia 
de gestionar los grupos de interés, y 
conocer los sistemas de gestión, 
estándares, guías, sistemas de 
control e indicadores de reporting 
relacionados con la RSC.

Mediante la Modalidad 
semipresencial, se han impartido 
sesiones teóricas en modalidad on-
line y clases prácticas presenciales 
con la metodología de World café. El 
curso se ha impartido en la 
plataforma virtual de SEDISA y 
Fundación SEDISA. 
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I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional
Formación: 

Colaboración con 
otros programas

III. Desarrollo Estratégico 

Curso Especializado Contratación Pública 
en el Sector Salud

SEDISA ha colaborado con el Curso Especializado en Contratación Pública en el 
Sector Salud, un programa para la obtención de las habilidades y los 
conocimientos prácticos necesarios para la correcta aplicación de la normativa 
de contratación pública en el específico ámbito sanitario, en atención a las 
peculiaridades que lo hacen único. Se pretende ofrecer herramientas aptas 
para la gestión de tal interés público desde la óptica de una norma general, no 
específicamente diseñada para el ámbito sanitario. Aporta el análisis de todas 
y cada una de las formas contractuales y de los elementos clave en la nueva 
regulación, como la importancia de la relación calidad precio como criterio 
central y obligatorio en las adjudicaciones, los nuevos criterios de adjudicación 
y las importantes novedades en materia de capacidad y solvencia.

Conuna cargalectiva hasta las 150 horas,con 20 horasde Prácticumsobre
supuestosreales,el cursotiene unaduraciónde8 meses.

A través de la colaboración, los socios de SEDISA disfrutan de una beca del 
35% del importe de la matrícula 
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I. SEDISA: Junta Directiva

4.

Honestidad y 
transparencia

III. Desarrollo Estratégico 

Auditorías externas

Difusión de resultados a 
los socios

Realización de Auditoría Externa de 
Cuentas de forma anual

Å Presentación a socios de los resultados de 
la Auditoría de Cuentas

Å Difusión de Memoria de Actividades 
Å Difusión del Informe Anual de Resultados 

de Comunicación
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I. SEDISA: Junta Directiva

4.

Honestidad y 
transparencia

III. Desarrollo Estratégico 

Audiencia 
estimada en 

101.964.854 y 
valoración 

económica en 
мнΦмонΦулм ϵ

1.988 impactos en 
medios de 

comunicación 
(crecimiento de un 
2% con respecto a 

2021)

Elaboración y 
difusión de 79 

notas de prensa y 
comunicados 

oficiales

5.562 
visualizaciones en 

el canal de 
YouTube, con 207 

suscriptores 
(incremento del 

38% con respecto 
a 2021)

5.865 seguidores 
en Linkedin (36% 
de crecimiento 
con respecto a 

2021)

8.604 seguidores 
en Twitter (6% de 
crecimiento con 
respecto a 2021)25 posts 

publicados en el 
Blog Directivos de 

la Salud, con 
19.947 visitas 

(14.072 más que 
en 2021)

Media de más de 
6.940 visitas 

mensuales a la 
web de SEDISA  
(más del doble 
que la media de 

2021)

Comunicación en 2022:
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

III. Desarrollo Estratégico 

Observatorio SEDISA de 
la Gestión Basada en 

Valor
AMPHOS Regional AMPHOS Farmacia

Encuentros Direcciones 
Médicas / Asistenciales

HepCelentes
Proyecto CANOHA 

(Experiencias del NO 
HACER)

Estudio Delphi Gripe

La Sociedad ha llevado a cabo 
durante 2022 diferentes 

proyectos innovadores que 
han impulsado el conocimiento 

de experiencias, la 
multidisciplinariedad, la 

excelencia en Gestion sanitaria 
y destacado el valor aportado 
por los Directivos de la Salud
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
Observatorio SEDISA de la 
Gestión Basada en Valor

III. Desarrollo Estratégico 

Sondeo de 
percepción sobre 
Gestión Basada en 

Valor

Documentos sobre 
Resultados en Salud

Encuentro Anual 
sobre Resultados en 

Salud

Seminario-Taller 
formativo άDe la 

gestión de los 
intangibles a la 
ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊέ

Inicio del Documento 
sobre Gestión de la 
Diabetes Basada en 

Valor, con la 
colaboración de Air 

Liquide 

Inicio del Documento 
sobre las CAR-T desde 

la perspectiva del 
Directivo de la Salud, 

con la colaboración de 
Janssen

Durante 2022, el Observatorio SEDSA de la Gestión Basada en Valor ha llevado a cabo 
las siguientes iniciativas y proyectos:
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
AMPHOS Regional

III. Desarrollo Estratégico 

A lo largo de 2022, con el fin de priorizar en la situación real de cada comunidad
autónomalasconclusionesde AMPHOSLaAsistenciaSanitariaquequeremosen 2025,
se han celebrado las siguientesreuniones,con la colaboraciónde AbbVie y con la
participaciónde lascorrespondientesAgrupacionesTerritorialesde SEDISA:

AMPHOS 
Regional 
Baleares

AMPHOS 
Regional 
Andalucía

AMPHOS 
Regional 
Castilla La 
Mancha 

AMPHOS 
Regional 
Murcia

AMPHOS 
Regional 
Aragón-
Navarra

AMPHOS 
Regional 

Extremadura

AMPHOS 
Regional 
Galicia
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
AMPHOS Farmacia

III. Desarrollo Estratégico 

Proyecto en colaboracióncon la SociedadEspañolade FarmaciaHospitalaria
(SEFH)y el patrociniode AbbVie, cuyoobjetivoprincipalesCompartir experiencias 
de gestión en farmacia hospitalaria poniendo en valor su papel crítico dentro del 
hospital, para la mejora de la eficiencia y de los resultados en salud.

Para ello, se han presentado y recopilado experiencias que se han evaluado por un 
Comité Asesor. Las dos experiencias mejor evaluadas han sido premiadas con la 
asistencia al Congreso Europeo de Farmacia.
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
Encuentros de Direcciones 

Medicas/ Direcciones 
Asistenciales

III. Desarrollo Estratégico 

Conel fin de poner en común retos de las DireccionesMédicas/Asistencialesde cada
comunidadautónoma,compartir experiencias,conocimientos,etcétera,SEDISA,con la
colaboraciónde AbbVie, ha celebradodurante 2022diferentesreunionesbajo el título
Ψ5a/ƻƴŜŎǘŀŘƻǎΩΣbajo la coordinacióndel presidentede cadaAgrupaciónTerritorial o
DelegadoTerritorialde cadacomunidadautónoma

Madrid País Vasco -La Rioja

DM
conectados

Comunida

Valenciana
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
HepCelentes

III. Desarrollo Estratégico 

HepCelentes, puesto en 
marcha por SEDISA con la 
colaboración de Gilead 
Sciencies, es un Programa con 
el objetivo de reconocer a los 
centros de adicciones 
comprometidos con la 
Hepatitis C, avalado y con la 
participación de: Asociación 
Española para el Estudio del 
Hígado (AEEH), Alianza para la 
Eliminación de las Hepatitis 
Víricas en España (Aehve), 
Federación Nacional de 

Enfermos y Trasplantados 
Hepáticos (Fneth), Grupo de 
Estudio de Hepatitis Víricas -
SEMIC (Gehep), Sociedad 
Española de Médicos de 
Atención Primaria (Semergen), 
Sociedad Española de Médicos 
Generales y de Familia 
(SEMG), Sociedad Española de 
Patología Digestiva (SEPD), 
Sociedad Española de 
Patología Dual y 
Socidrogalcohol.

Dentro del programa 
HepCelentesy con el objetivo 
de reconocer a los mejores 
centros adheridos, SEDISA, 
con la colaboración de Gilead 
Sciences, entregó en 2022 tres 
becas con un importe 
de 2.000ϵ cada una, cuyo 
objetivo es la difusión pública 
y científica de los logros 
alcanzados por estos centros 
en las áreas de concienciación 
y abordaje de la hepatitis C.
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
Estudio Delphi Gripe

III. Desarrollo Estratégico 

Como continuación de la Campaña de Vacunación frente a la Gripe que realizada por SEDISA en 2021  
con la colaboración de Sanofi, a partir de un análisis de situación (sondeo de percepción) a Directivos 
de la Salud y profesionales sanitarios, la difusión de los resultados-conclusiones y la elaboración -y 
también- difusión de medidas necesarias para impulsar la vacunación desde las Organizaciones 
Sanitarias, en 2022, SEDISA ha colaborado en el Estudio DELPHI El impacto de la gripe en el ámbito 
hospitalario en España. Estudio Delphi, realizado por Sanofi con el objetivo de evaluar el impacto de 
la epidemia de la gripe estacional a nivel hospitalario en España a través de la realización de una 
consulta a un panel de expertos mediante el método Delphi.
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e Integración
Proyecto CANOHA

III. Desarrollo Estratégico 

Promover las prácticas clínicas que aportan valor, que miden los resultados en salud clínico-
relevantes y que contribuyen a la sostenibilidad del sistema son los objetivos del Proyecto CANOHA 
"CAsos prácticos bajo la estrategia del NO HAcer". Impulsado por la Sociedad Española de Directivos 
de la Salud (SEDISA), con la colaboración de Vifor Pharma en 2022, esta iniciativa pone el foco en 
perseguir la excelencia en una atención sanitaria centrada en el paciente.

Dentro del Proyecto CANOHA, SEDISA, con la colaboración de Vifor Pharma, ha otorgado en 2022 
sendos premios, un premio por un valor de 12.000ϵ y otro de 8.000ϵΣ a las dos mejores 
experiencias presentadas y evaluadas por un Comité Asesor formado por: 
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

6.

Compromiso con el socio
Reuniones internas 

celebradas

Junta Directiva

-8 de febrero

-7 de marzo

-29 de marzo

-6 de abril

-10 de mayo

-21 de junio

-24 de octubre

-1 de diciembre

Comisión 
Permanente

-26 de enero

-21 de febrero

-26 de abril

-26 de mayo

-10 de octubre

Agrupaciones 
Territoriales

-Asamblea de socios de 
Navarra el 28 de febrero

-Asamblea de socios de 
Castilla La Mancha el 9 de 

mayo

-Asamblea de socios de 
Cataluña el 11 de mayo

-Junta Directiva de Castilla 
y León el 2 de junio

-Asamblea de socios de 
Cataluña el 8 de agosto

-Asamblea de socios de 
Castilla La Mancha el 15 de 

septiembre

-Asamblea de socios de La 
Rioja el 6 de octubre

Asamblea de 
soci@s

-12 de enero

-23 de mayo
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

6.

Compromiso con el socio
Asesoramiento gratuito 

al socio

El Área de Asesoramiento Gratuito para Soci@s de SEDISA 
tiene el objetivo de aportar a sus soci@s servicios de valor

Áreas de asesoramiento 
experto: Valores:
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Å Póliza de vida: 6.000ϵ de fallecimiento 

Å Póliza de accidentes: 6.000ϵ fallecimiento accidente. Gasto 

de sepelio por accidente: 1.500 ϵ.

III. Desarrollo Estratégico 

6.

Compromiso con el socio
Seguro de vida y 

accidentes
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
Avanzar hacia nuevos 
modelos de gestión, 
colaboración público-
privada, en resultados de 
la salud e incorporando la 
experiencia y el valor en 
salud

Observatorio 
SEDISA de la 

Gestión 
Basado en 

Valor

Informe 
AMPHOS La 
asistencia 

sanitaria que 
queremos en 

2025

Proyecto 
CANOHA 

(Experiencias 
del NO HACER)

Nuevos 
modelos de 
gestión y 

experiencias 
presentados 

en encuentros 
y foros
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes

Incorporación de la 
visión de los 

pacientes
Incorporación de la visión 

del paciente en encuentros y 
proyectos realizados por la 

Sociedad

Documento de consenso del 
fomento de la participación 

de los pacientes en el ámbito 
hospitalario

Realizado en 2022, en 
colaboración con la 

Plataforma de 
Organizaciones de Pacientes 

y el apoyo de Pfizer
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Concesión de Avales 
por el Comité 

Científico

Actualización del 
Reglamento de 

Concesión de Avales

Una veintena de avales 
estudiados y 

concedidos en 2022
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Sociedades Científicas
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Sociedades Científicas
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Sociedades Científicas
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Colegios 
Profesionales
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Organizaciones de 
Pacientes
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Organizaciones de 
Pacientes
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Entidades del ámbito 
de la Gestión 

Sanitaria
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Entidades del ámbito 
de la Gestión 

Sanitaria
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Entidades del ámbito 
de la Gestión 

Sanitaria
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Entidades del ámbito 
de la Gestión 

Sanitaria
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Patronales
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Otras entidades
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I. SEDISA: Junta DirectivaIII. Desarrollo Estratégico 

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Alianzas Estratégicas

Otras entidades
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