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|. Presentacion

Si 2015 fue la consolidacionde SEDISAcomo
entidad representativade los directivosde la salud,
en 2016 comenzamos el camino hacia el
establecimientade unaformade actuarenlaquese
constatan nuestras propias lineas estratégicasde
trabajo.

¢, Elcamino? El proyecto continuista, colaborativo,
participativo e integrador proclamado por la
Asambleade Socioscelebradaen el marcode lasIX
JornadasNacionalesen el mes de octubre. Un
proyecto articulado en las Eleccionesa Junta
Directiva de la Sociedadpasadoen el trabajo en
equipo,de un equipopor la cohesién)a innovacion,
el valory la calidad

Junto a la profesionalizacion, en la revision,

confirmacion y priorizacion de los objetivos de
SEDISAosencontramoscon el deberde promover
unagestionsanitariade calidad,ser portavozvalido
ante autoridadesy politicos,la representatividadde
los directivosy hacerde motor de la evoluciéndel
modelosanitaria

De alguna forma, todo ello esta implicito, si no
explicito, en todos los proyectos que se han
desarrollado foros y encuentros, programas de
formacion, comunicacion interna y externa,
visibilidaddigital y puestaen comuny difusion del
conocimientoen el area de la gestion Y también,
por supuesto,esta implicito y explicito en el Plan
Estratégicodesarrolladoa finales de 2016 y que
marcaranuestra historia y evolucionlos proximos
afnos
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2016tambiénhasidoun hito en el crecimiento
del niumero de directivos que confian en la
Sociedady decidenformar parte de ella, de
manera que hemos llegado a mas de 1.300
socios,lo que ha supuestoun crecimientode
masde 500 miembrosdesde2012

Estaapuestapor SEDISA&onllevael esfuerzo
aln mayor por aportar mas calidad al valor
gue reciben los socios por parte de la
Sociedad,aumentando las prestacionesy la
calidad de las ya existentes, a través de
potenciar la participacion en las lineas de
actuacionde la Sociedagdampliandoel seguro
de responsabilidadcivil para los socios y
revitalizandolos servicioscon los que cuentan
losmiembrosde SEDISA

Sinduda, el componentemasvaliosoy que da
sentidoa una entidad comola nuestrasonlos
sociosque forman parte de ella. Ello conlleva

gue la representatividadde los directivosde la
saludy la responsabilidady compromisoconla
gestibnsanitariade calidady eficiente, con el
sistema sanitario y con la salud sea una
prioridadabsoluta

En nombre de la Sociedad muchasgraciasa

todos los que habéis hecho posible el

desarrollo de los proyectos y actividades
recogidosen esta Memoria ¢miembrosde la

Junta  Directiva, socios, compaifias
colaboradoras, responsables de comités,
delegados, presidentes de Agrupacionesy

equipode trabajo- y que se dividen en cuatro

areas la profesionalizacion)a formacion, los

encuentrosy el networking la generacionde

innovaciony conocimiento como motor del

cambioy lacomunicacion

Dr. Joaquin Estévez Lucas
Presidente




Casl un centenar de

directivosparticipantes en
los programas de formacion

2.780 seguidoresn
Twitter Balan ce

2.500 asistentes =1\ 769 impactosen medios 2016

foros y jornadas

organizadas por SEDISA 2] de comunicacién, con una

7/ audiencia estimada en mas de

‘" 0 7 ilores
gg“g‘q OMés del.300socios




Il. Mision, Vision y Valores

La Sociedad Espafnola de

Directivosde la Salud(SEDISA)

es una asociacionde caracter
privado y sin animo de lucro,
conpersonalidaduridicapropia
e independiente de la de sus
miembros Esta formada por
masde 1.300 profesionalegque
trabajan en el sector salud y
gque ocupan una funcion
directiva en sus empresas,con
un perfil en el que predominala

Iniciativa y la capacidad de
generarreconocimiento

El principal objetivo de la
Sociedaddesde su creaciones
profesionalizar la  gestion
sanitaria, llevando a cabo
proyectos y actividades que
contribuyan a la promocion,
desarrollo,protecciony defensa
de los servicios sanitarios en
general y particularmente el

R |

estudioy perfeccionamientade
las funciones gestoras Yy
directivasde la salud,asicomo
la representacion, gestion y
defensa de los intereses
profesionalesde susmiembros
El fin dltimo es trabajar para
unagestionsanitariade calidad,
basada en los resultados de
salud, la eficiencia y Ila
sostenibilidad

sociedad
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Mision:

objetivos

Mejorar la
satisfaccion
por parte

de los

: Mejorar el
socios

sentimiento
de
pertenencig

Mayor
prioridad

Aumentar
ndamero
de socios

Profesiona Promover

Represen
tatividad
de los
directivos
de la salud

N una gestion
lizacion sanitaria de Ser
calidad portavoz
valido ante
autoridades
y politicos

Motor de la
evolucion
del modelo
sanitario

Internos

4
Datos basados en la opinion
miembros de la Junta Directiva

- valoracion
(noviembre

de 14
2016 )

v Menor prioridad

Externos




Vision y Valores

Otros valores propuestos:

A Credibilidad
A Compromiso
AR SEETE T A Flexibilidad § \
18% A Respeto W
A Orientacién a resultados

Participacion
15%

Transparencia
17%

Datos basados en la opinion - valoracion de 14 miembros delaJunta  Directiva (noviembre 2016) s\




Innovacion
18%

Participacion
15%

Transparencia
17%

Ejercer la funcion directiva,
independientemente  del
sector en el que ésta sea
desempenada, conlleva la
necesidad no solo de
conocimientosy experiencia,
sino también de un
compromiso ético con el
paciente Algo que se
traduce o vehiculizaa traves
de la eficiencia,la calidady,
en definitiva, en resultadosy
transparencia

Vision y Valores: Transparencia

Bajo esta premisa, SEDISA
trabaja en una posicionque
tiene integrada todas estas
variablesy valoresy, en este
sentido, en 2016
comenzamosnternamentea
desarrollar de forma mas
definida el ambito de la
transparenciay de transmitir
el valor que nuestra
Instituciongeneraal socio,al
sistemay, en definitiva, a la
sociedad




A continuacion serecogenalgunosdatosen estalinea

Jornadas de

Inversion de
492.000 euros en

Oer

109

2.500 asistentes
\ foros, talleres y
& jornadas
organizadas por
SEDISA

Inversion de
124.000 euros en

1 Talleres

Inversion de
54.000 euros en

Conocimiento
Networking
Formacion
Puesta en comun

Divulgacion
de buenas practicas

Trabajo colaborativo

Calidad
Innovacion

Eficiencia




Comision Permanente

Junta Directiva

Organizacion _ Organizacion
Territorial Transversal

I I I . EStru Ctu ra Direccion Tecnica

Agrupaciones

Territoriales Secretaria Técnica

Delegados
Territoriales

sociedad

espaiola de

Comité » directivos
—— de la salud

Relaciones Comunicacion, Redes Sociales
Institucionales Profesionalizacion Internacionalizacion y Gestidn Sanitaria

Congreso Nacional de Revista SEDISA
Hospitales y Gestion Sanitaria RSC y ética Proceso electoral S.XXI

Innovaciény Gobernanza de las
sostenibilidad instituciones Comité Cientifico




Comision

Permanente

Junta Directiva

e | i proclamada en octubre de 2016

Juan Antonio Marqués Espi

Rafael Lépez Iglesias



Organizacion
Territorial:

Delegados

Miguel J. Rodriguez Jonsajardo

Eloina Nl]ﬁeg 9 _ ]
9 Benigno Peérez

9 Inmaculada Martinez
Cristina Granado
9 9 PereVallribera

. Bravg M.A. Eguuzabb
_ 9 Dolores Acon
9 9 Mariano Guerrero

Isabel Tovar Diego Becerra VJuan A. Marques

\

Manuel Huerta

9 Ignacio L. Puech



Agrupacion Territorial de SEDISA en la Comunidad de Madrid

Miembros

# Fé&lix Bravo Sanz

Domingo Del Cacho Malo

et Do eret i Organizacion Territorial:

.T'ii‘:gzu?lf..ngel,ﬂxfldréﬂ Mu::-lir'leg:u Agru paciones

Juan José Fernandez Ramos @

y Consejero Delegado de

manuel Vilches Martinez ®

.t -
. rartar del Hoondda A Doarrn
2l Yy LANECor O ALl LS

OC Alavaca

Las Agrupaciones Territoriales de SEDISA, cuya formacion esta contemplada en los Estatutos de la Sociedad,
comparten los objetivos v compromisos que se ha marcado y que defiende |a organizacion en el Ambito nacional.
Entre sus objetivos esta representar a SEDISA e incrementar su visibilidad en cada comunidad, asi como potenciar
diferentes actividades formativas.




Organizacion Transversal: Comités de Trabajo

.

Gobernhanza de 1as Inst. Sanitarias

7~

Profesionalizacion = M
ModoaldoGarrido S ' £

I 8 PereValribers: # :
Cientifico JoaquiinE8tévez MCrstina Granados Relaciolnes' Institucionales ' 5 RSCy Eti
Joaquin Estévez t Isting ‘ ) ) Marlano\Guerrero J.M. Pérez Gordo Y EUCS
EEcLClUTNTESee DoloresACOR:  Ignacio Lopez Puech Joaquin Estévez Manuel Huerta JuaRdezNager Anna Rodriguez Cala
ModoaldoGarrido José Soto Juan ér]tonlc‘)DMaqu:esR Ma,nuzl Huerta ModoaldoGarrido Manuel Vilches oberto Eerrandiz  IsabdbezUtrera Jon Guajardo  Isabel Hernandez Utre
Migueld. Rodriguez Mercedes Cueto e Ramon Ares \ des Cueto Jesus Sanz José Soto Juan Antonio Marques

M CONGRESO NACIONAL
DE HOSPITALES

Y GESTION SANITARIA
{
C U M U N C A C I ( Sevilla, 29, 30 v 31 de marzo de 2017

Comunieacién, RRSS y Publicaciones

-
Innovarién y Sostenibilidad

o "
Jon Guajardo : ; Carlos Mur ‘ . Comité de Antiguos Alumnos de
José M. Pérez Gordo  Ignacio L. Puech Jose Soto Juan A. Marqués Carlos Arenas p SEDISA (ALSEDISA)
Juan Antonio Marqués  Manuel Vilches Jon Guajardo Carlos Mur  Dolores Acén Julio Villalobos ‘ ; O T
Mercedes Cueto  Carlos Arenas Manuel Vilches  Albert Cafiis (Glere, Gl (Caliuey PR LA 1 ey T i i

Con el fin de impulsar, canalizar y optimizar las lineas de trabajo de SEDISA, se han constituido diferentes Comisiones de
Trabajo y Grupos Técnicos. Gracias a esta iniciativa, se trabaja de forma transversal y se saca el maximo partido al
conocimiento, vision y experiencia de los miembros de la Junta Directiva y de la Sociedad en general.




Reuniones de Junta Directiva y Asamblea

Junta Directiva

30 de junio (Barcelona)

13 de octubre (Salamanca)
12 de noviembre (Toledo)

Asamblea
30 de junio (Barcelona)
14 de octubre (Salamanca)

I JUNTA DIRECTIVA I
.




Datos de socios en 2016 Aumento del n° de socios

Socios: 1.383

10 residentes en el extranjero:
Brasil, Argentina, Portugal, Guinea,
Honduras y Republica Dominicana
Altas en 2016: 237

Bajas en 2016: 42

2012 2013 2014 2015 2016
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V. Elecciones

La candidatura (Gnica), liderada por Joaquin
EstéveZ ucasfue proclamadaen la Asamblea
de socioscelebradael 14 de octubre, en el

marcode las X JornadadNacionalescomoun

proyecto continuista, colaborativo,
participativo e integrador & { 2015 fue la

consolidacion de SEDISA como entidad
representativade los directivos de la salud,
esteano hemoscomenzadal caminohaciael
establecimiento de una forma de actuar

basadaen nuestraspropiaslineasestratégicas
de 0 NJ 0, kxpli2GEstévez & 5 &sta forma,
nuestracandidaturaesun proyectocontinuista
e integradot quecontinuai trabajandoparay
por la profesionalizacion de la funcién
directiva,por la formaciény la docenciay por
la responsabilidady compromisogue tenemos
conla gestibnsanitariade calidady eficiente,
conel sistemasanitarioy conlad I f.dzR ¢

sociedad
espaiola de
directivos
de la salud




Ocho MEES de trabajo:
profesionalizacionobjetivo fundacional
de SEDISA participacion mediante
Comisionesde trabajo y delegadosy
agrupacionederritoriales, con el fin de
impulsar la generaciony difusion de
contenido y el trabajo transversal la
propia profesionalizacionle la Sociedad,
con la creacionde la DireccionTécnicay
de Comunicaciory la consolidaciorde la
Secretarialécnica la potenciacionde la
labor de la Fundacion SEDISAen
proyectosde formacion,transmisiondel
valor social de la gestion sanitaria

profesionalizaday la participacion la
relaciony didlogocon otras sociedadey
entidades el compromiso, la
responsabilidacética y la transparencia,
con la elaboracionde un Codigo Etico
propio y Memoria Anual de
Sostenibilidad,y la innovacion como
concepto transversal en todo lo que
SEDISAleve a caba En cuanto a los
socios, & lj dzS NBay éhas calidad al
valor que reciben nuestros socios por

parte de SEDISAy de la Fundacion ;
SEDISAaumentandolas prestacionesy

la calidad de las prestaciones ya

existentes, a través de potenciar la
participacionde los sociosen las lineas
de actuacionde la Sociedagdampliando
el segurode responsabilidactivil que la
Sociedad ofrece a los miembros y
revitalizando los servicioscon los que
cuentan actualmente los miembros de
{ 9 5 L Hizb Kinxcapié el presidente de
SEDISA

E ? 2 E% ? AR o< = 3
\Vi & ya = i, TP = )
B Y "«;' > Balln NS °2 V="
WeER S e &
1 i
B

|7
=
)
¢ A
3 <”“
N
¥y




Trabajando por la
profesionalizacion de los directivos
y de la gestion sanitaria

Formando para
profesionalizar

Fomentando el encuentro y el
networking

Generando innovacion y
conocimiento como motor del cambio

sociedad
espafola de
directivos
de la salud




Trabajando por la profesionalizacion de los directivos y de la gestion sanitaria

Actualizacion del Informe SEDISA sobre

la Profesionalizacion de los Directivos de

la Salud

Coordinado por Mariano Guerrero

y con la colaboracion de los
miembros del Comité de
Profesionalizacion (diciembre

2015octubre 2016), se trata de la
actualizacion del Informe realizadc

en 2013, con el fin de analizar lo
sucedido en torno a la

profesionalizacion desde entonces

y proponer las lineas de trabajo

necesarias para seguir avanzando. ocerse o

ACTUALIZACION

DEL INFORME SEDISA
sobre la Profesionalizacion
de los Directivos de la Salud

Comité de Profeslonalizacién de SEDISA

firmdr

ElInforme constade dosamplios experiencia profesional, sus
apartados el primero, en el que competenciag laformacion

se ha realizadoun recorrido por

la evolucion de acontecimientos Las lineas de trabajo que SEDISA
en los udltimos tres afos, el seguira, a partir de lo que refleja
balancede la situacion actualy el Informe son:

una aproximacional & I  tela ¢

profesionalizacion  de los Planteamiento

directivos de la salud desde el estratégico

punto de vista de |las
comunidades autonomas, y el
segundo,en el que a partir del
analisisrealizado se definen las
medidas prioritarias para la
profesionalizacioly sedescribeel Sistema de Acreditacio
perfil del directivo de la salud, y Comision Acreditado
desde el punto de vista de la

Pacto Politico por la
Profesionalizacion




Trabajando por la profesionalizacion de los directivos y de la gestion sanitaria

Participacion en iniciativas autondmicas a favor de la Profesionalizacion

I Anteproyecto de Ley de Sostenibilidad del Sistema
i SanitarioPublicode Andalucia(SSPApropuestopor el
| Gobiernode la Juntade Andaluciagen el que seincluye
i un articulo, a propuestade SEDISAjtulado "Funcion
| directiva en el SSPA"que dice textualmente lo
|

I siguiente

i 1.Lasentidadesque conformanel SSPAcontarén con
|
I una estructura directiva multiprofesional e integrada
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

por personas que acrediten las competencias

necesariagparadirigir y gestionarla prestacionde las

actividades asistencialesy no asistencialesde la

maneramaseficaz eficiente,ordenaday sistematica
L2.La profesionalizaciory el perfeccionamientode una

funcion directiva eficaz, constituira un objetivo del
SistemaSanitarioPublicode Andalucia
3.Lafuncidn directivade las entidadesintegrantesdel :
SistemaSanitarioPublicode Andaluciase fundamenta]
en el modelo de gestion por competenciasi
profesionales, y se regulara reglamentariamentd
contemplandoal menos,los siguienteszlementos i
Arocesos de seleccion, formacion, acreditacion,|
incentivacion,evaluaciondel desempeioy rendicioni
de cuentas

ARégimeraplicablealos posiblesconflictosde interés
AC6digode conductay buenapréacticaprofesional




Trabajando por la profesionalizacion de los directivos y de la gestion sanitaria

Participacion en iniciativas autonémicas a favor de la Profesionalizacion

Aportacion de  comentarios Yy
sugerenciasa la Ley de Inclusion de
Organosde ParticipaciénProfesionaly
de Asesoramientoen la estructura de
los centros sanitarios del Servicio
Madrileio de Salud (SERMAS)de
profesionalizacion de la funcion
directivay de transparenciaaccesaoa la

informacion y buen gobierno del
sistemasanitaria

Participacion como o6rgano asesor
externo en el procesode selecciénde
gerentes realizado por la Gerencia
Regionalde Salud de Castillay Ledn
parael HospitalClinicoUniversitariode
Valladolidy del Hospitalde ElIBierza




Formando para profesionalizar

...............

Master Universitario en
Gestion y Planificacion

Sanitaria

Modalidad:
* Semipresencial
* 100% online

MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION Y PLANIFICACION
SANITARIA PARA DIRECSTI\IUS

Master organizadgoor la FundacionSEDISAx
la Universidad Europeadirigido a directivos
con responsabilidacen el sector salud,tanto
en el ambito privado como publica Su
programase desarrollade octubre a junio en
dosmodalidadessemipresenciay online.

Enel cursoacadémicccomenzadaen octubre
de 2016el Masterinicio suterceraedicion,la
segundauniversitaria

Tiene como objetivo la ampliacion de los
conocimientosy habilidadesde gestionpara
hacer frente al complejo entorno sanitario
actual,al tiempo que persigueconvertirseen

un foro de opinion independiente y una
incubadorade innovacionen la planificaciony
gestidnsanitaria

Suprogramase componede nueve modulos
de un total de 500 horaslectivasque abarcan
el analisis del Sistema Nacional de Salud,
criterios de direcciony liderazgoempresarial,
investigaciony docencia,entre otros temas
Una vez finalizado el programa, los
participantespreparanun proyectode Finde
Master relacionado con los conocimientos
adquiridosy que resulte de interés para sus
objetivosprofesionales




Formando para profesionalizar

Programa Avanzado de Gestion de Pacientes (PAGESPA)

Programa impartido por SEDISA 'y
FundacionSEDISAen colaboraciéncon el

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

ante la necesidad de contar con
profesionales altamente cualificados en
Admision,dado que susdecisionegienen
un gran impacto, tanto sobre los propios
pacientes como sobre las instituciones
sanitarias

Dirigido a personal titulado superior
recientemente en el ambito de las
Cienciagle la Saludsin experienciao con
unaexperienciainferior a los tres afiosen
los  Servicios de  Admision vy
DocumentacionClinicacon el objetivo de
dedicarseprofesionalmentea este campo
de lagestidnsanitaria




Formando para profesionalizar

...............

Tall er

Sesion formativa para dotar a los
directivos de un protocolo de
actuacion para la resolucion de
conflictos, dando una guia para
mejorar su intervencion en estos
casos

de

Habil i dades

IX Jornadas
Nacionales SEDISA

Reinvertir...

Resultados en salud
Salamanca, 14 y 15 de Octubre de 2016

Taller EL LIDER COMO GESTOR DE
CONFLICTOS

Salamanca, 14 de octubre de 2016 @BEKMN

Di

rect

vas. OEI I

Eltaller, celebradode forma previaa
las IX Jornadas Nacionales
(Salamanca,14-15 de octubre) se
desarrollo a través de dinAmicasy
role-playings para permitir un
aprendizajevivencial de la gestion
de conflictos




Formando para profesionalizar ;

adigmatesm.com/

Colaboracion con otros programas docentes

Master en Gestion Curso Semipresencial de Master online en Experto Universitario en
SanitariaUniversidad de Gestion Clinica déihsa Direccion y Gestion en Direccion y Gestion
las llles Balears y SEDISA Consultingy SEDISA, con Enfermeria Econdmica de

la colaboracion del Instituciones Sanitarias

Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja




nm‘ ”m' Fomentando el encuentro y el networking

ENCUENTRO DE GESTORES - - . .
R AN e | Encuentro de Gestores Socio - Sanitarios (Madrid, 8 de marzo de 2016)

Gestores de Servicios alrededor de la

vulnerabilidad e fos pacientes Encuentroorganizadqgoor la AgrupacionTerritorialde  sobreaquelloque se debe establecerpara satisfacer

SEDISMadrid, bajo el titulo dGestoresde Servicios las necesidades de Servicios que tienen los

alrededorde la vulnerabilidadde los pacientesy sus ciudadanosy pensarcomo crear nuevosmodelosde

| Tl YA fchn & gk de crear un espacio para organizacion donde poder trabajar de manera

DD . T reflexionar sobre la necesidad de llevar a cabo coordinaday continuaconlosdiferentesagentesque
IO e oo I transformacionen los ServiciosSanitariosy Sociales debende participaren la gestibncambio,de manera

R Asi,conlajornadase generéun lugarde intercambio  exitosa

L B. y de debateentre gestoressobrelaslineasde futuro,

Comunidad de Madrid




nm‘t m. Fomentando el encuentro y el networking

Lad Y S O S d@e\deshrivliarconurgenciaun planestratégicoen Esparigaraafrontar la inequidadde

| Jornadas de la Oncologiaadioterapicafue unade las principalesconclusionesle la | Jornadade OncologiasSEOR

Oncologia SEOR - SEDISA_ajornada, que tuvo lugar en el Paradorde Alcalade Henaressirvio por primera vez como
punto de encuentro entre dos entidadesque perseguiana mejora del conocimientomutuo de las
SEDISA necesidadegjue tiene el sistemasanitarioen el marcode la OncologiaRadioterapicaen beneficiode
la calidadde la atencidnalos pacientes
(Alcala de
Henares, 10 - 11 S‘;’ Oncologia I!(eﬂldioterépica, el pilar Jitvisible.
, U / h i
de marzo de | Jornadas de oncologia [ A Y&

O]

2016) SEOR-SE D I SA Parad/éi"AlcaIé de Henares el TOW A1 deimarzode2016:
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Fomentando el encuentro y el

networking

Jornada de

Microgestion

en Atencion Primaria

(Madrid, 14 de abril de 2016)

Mas de un centenar de equipos de
Atencion Primaria de la Comunidad
de Madrid asistierona la Jornadade
Microgestion coordinadapor Antonio
Alemany Lépez, subdirector gerente
del HospitalClinicoSanCarlos.

Durante la Jornada,se analiz6como
los directivos y los profesionalesde
Atencion Primariapueden lograr una
mayor autonomiade gestion en sus

centros, a traves, por ejemplo, de

hacermasgestionclinicae implicarse
en la gestionpor procesoscon el fin

de reducir aquellaspracticasque son

inapropiadasy carecende valor Para
ello, se precisa el compromiso de

todosy cadauno de los profesionales
guetrabajanenloscentrosde saludy

la existenciade un fuerte liderazgo
por parte del director de centro.

JORNADA DE MICROGESTION EN ATENCION PRIMARIA

La gestion de la Atencidn Primaria desde el centro de salud | sedisa
14 de abeil 2016

Salon de Actos de Fundaion ONCE (C/ Sebastian Herrera, i 15
Inscripeion gratuita hasta completar aforo

centrosSa ud

euew‘.iduo")ua



nm‘t w' Fomentando el encuentro y el networking

Segunda Jornada de Gestion Sanitaria ALSEDISA. Comprometidos con la sostenibilidad, los

pacientes y la sociedad. (Burgos, 15 de abril de 2016)

= s

_A
Organizan: Con el apoyo de: i
Al | s seon e —na——. - : :
S e N | La Responsabilidad Social Corporativa, la
I (sl | inclusion de los pacientes en la toma de

~Cuota de Inscripcion para NO socios: 60 € + IVA pacientes y la sociedad

Sectta Tencs 15 de abril 2016 decisionesy las atencion a las enfermedades Gl | e

e | el poCofrecuentesfueron lostemasde centrales | . N"
Hl

¥ g MR . .
e21y ¥ BT e @8  de esta Jornada,en la que se dieron cita
abbvie cexion AMGEN LI A by alrededorde 120 profesionalesde diferentes
B < A = erfilesdirectivos
) ey @ o i

omplejo Asistencial
[ 1] Untva-sitarlo de Burgos




Fomentando el encuentro y el

networking

VIII Curso de Gestion de
Proyectos

(El Escorial, 14 - 16 de abril
de 2016)

Casi 200 profesionalesse dieron cita en la
octava edicion del Curso de Gestion de
Proyectoscelebradoen ElEscoriadel 14 al 16 soomro
de abril y que contd con la conferencia

VINCSA- Evertos o lsvestigacs on Cences do b Sabad

inauguralde la periodistaSusanndsrisa ol

14-16 de Abal, 2016

Acreditado con 2 crédis ECTS

Ewroforem infantes

/dol oy 28
28200 San Loraneo de £l Excoridl
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Congreso Internacional de Directivos de la Salud
(Madrid, 19 y 20 de mayo de 2016)

@ o INTERNACORAL
| pE DIRECTIVOS DE LA SALUD

y SERVICIO

DE LA SALUD

MADRID

19 y 20 de mayo de 2016

u 1,902,478 gy~
0] =
181 g

:cIDS1E

Bajo el titulo & [ Gestidénal Servicio
dela Saluddelos/ A dzR | Rikdyid
acogio el Congresolnternacional de
Directivosde la Salud,coordinadopor
Felix Bravo, presidente de la
Agrupacion Territorial SEDISA en
Madrid.

Durante el Congreso, Jennifer
Clawson AssociateDirector de The
Boston Consulting Group describio
los modelos sanitarios basados en
valor, VBHCpor sus siglasen inglés,
gue se estan demostrando como
estrategiagprobadasy conunimpacto

creciente en un numero cada vez
gnayor de paises Segun Clawson
G | dzy ljtatizsia hay gente que
cuestionasiesunamodapasajerao si
es un verdadero concepto, la
evidenciasugiere que es un cambio
fundamentalcon un cuerpocreciente
de evidencia que prueba los
resultadosque sepueden? 6 U S \EK
objetivo de los modelos VBHC es
mejorar los resultados en salud
(calidad asistencial) manteniendo o
incluso reduciendolos costestotales
del sistema
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IV JORNADAS
DE GESTION SANITARIA
SEDISA - SON ESPASES

V. Jornadas de Gestion Sanitaria SEDISA - Son

Secretaria Técnica

SEDE: HOSPITAL SON ESPASES

Espases. (Palma de Mallorca, 2 - 3 de junio soon | sttt s i

2016)
et
; -

El Hospital Universitario Son Espasesacogio en su cuarta edicion las

Jornadasde Gestién Sanitaria @8 Ideas transformadoras para un | SeyR—
presente NS (i | &2 did¥an en torno a la necesidadde desarrollar |GG F———
estrategiassanitariasen el marcodel envejecimientode la poblacion,la
cronicidady la tecnologiasanitaria,sin dejar de ser sostenibles En este A
sentido, la cronicidades practicamenteel 75% del tiempo asistencialde =R C%
las consultasen AtencionPrimaria,de los ingresoshospitalariosy de la jpne |
mortalidad poblacional,algo que justifica por si mismo la reorientacion
dela asistenciaa los pacientescronicos

son ES

hespital universilari

i You )

RESUMEN GRAFICO

L&ﬁ@

r-._ﬂ:.};ﬂﬁﬁ

Coordinadagor DoloresAcon,gerenteentoncesdel HospitalSonEspasedasJornadasontaroncon una TSI s I ::
asistenciale 250directivosde toda Espafia L ecrceimmeneay

*llustraciones y video realizado por Ménica Lopez, Subdirectora de Innovacion y Sistemas. Red de Salud
Mental. Osakidetza



https://www.youtube.com/watch?v=0t2qYv39diM
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T | Jornada Precongresual. 20 Congreso Nac . de Hospitales y
Precongresual Gestion Sanitaria. (Cadiz, 16 y 17 de junio de 2016)

2016 asisti6 a la preparacion del 20 Congreso documentod SFiiturodelos! 2 & LIA aditadddhér € =
EL FUTURO DE Nacionalde Hospitalesy GestionSanitariapresidido la EscuelaAndaluzade SaludPublica(EASPY que
LOS HOSPITALES por Manuel Huerta Almendro, que SEDISArganiza contd con la participaciénde un amplio grupo de
junto a la AsociacionNacional de Directivos de  personascondiferentestrayectoriasprofesionaleskl
EnfermerialANDEadados afios Asi,durante 2016 documentoconstade dos partes una primeraparte
se celebraron dos jornadas precongresuales,la enla que sepresentaun informe de la situaciéncon
primerade ellatitulada & 9Ftiturodelos! 2 & LJA ( lef f&a grikicipalmente en Europa, con ampliasy
Cda celebradaen Cadizel 16 y 17 de junio bajo la recientesreferenciasbibliograficas,que enmarcay
. Hésﬁ?r&;ﬁ% NACIONAL coordinaciorde RafaelPereira actualizael debate, y una segundaparte donde se
presentan las propuestas para el futuro de los
Durante la Jornada, a la que asistieron 133 hospitales, ordenadas en torno a nueve areas
profesionales de toda Esparfa, se presentd el tematicas
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| Jornada S.ENIN. -SEDI SA @ONefrolog a y Ges
(Madrid, 27 de junio de 2016)

Encuentro organizado en /h.,_ En el caso de la Nefrologia este

| Jornada S_.E.N.-SEDISA

colaboracionde la SociedadEspaiiola . ‘Nefrologia y Gestion Sanitarizz |  @SPECtOes clave,teniendo en cuenta
de Nefrologia,al que asiStieron 85 | aussm— ’ 2T B RS el gran porcentaje de pacientes
nefrologos y directivos, bajo la — @i 1 ‘ cronicos el alto nivel de recursosy
premisade que es fundamentalque WLEX;Z;M 4 /g ¢ TR presupuesto que se maneja y la
clinicosy directivoscolaboren,aiinen g . ' aportacion de la innovacion

objetivos y estrategiasy compartan | L NeroGestionts

terapéutica y tecnologica de estos

resultadosy evaluacién - _ Gltimos afios
ONCE @SEDISA_NET ' @SENefrologia
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FORO SEDISA-ALSEDISA DE PROFESIONALIZACION
‘Trabajando para los profesionales de la sanidad’

#ALSEDISA

30 de junio de 2016
Salén de Actos del Hospital Infantil Universitario Nifio Jestis

AIR LIQUIDE
A

ealthcare

Foro SEDISA - ALSEDISA de
Profesionalizacion

(Madrid, 30 de junio de 2016)

Alrededor de 70 personasasistieronal Foro & ¢ NJ o | @ok IgsR 2
profesionalesde la & | y A &dgaRlzadopor el Comitéde Antiguos

Alumnosde SEDISRALSEDISA)

=5
S =
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Jornada SCGS - SEDISA sobre Modelos de Gestion

(Barcelona, 1 de julio de 2016)

350,856 g
283 =
77

0 o
4 prymmy—

Junto a la presentaciondel Mapa de Modelos
de Gestion, la Jornada acogioé también una
mesa redonda sobre la aportacion de cada
modelo de gestion al sistemay un segundo
debate sobre modelos de gestion y politica
sanitariacon David Elvira,director del Servicio
Catalan de la Salud, Josep Maria Pomar,
exdirector del ServicioCatalande la Saludde
Baleares y Luis Carretero, exgerente del
Servicio de Salud de CastillaLa Mancha,
moderadospor RoserFernandez,gerente del
Institut Guttmann EI broche final lo puso el
consejero de Salud de la Generalitat de
CatalunyaAntoniComin

Qrganizan:

: .=
0@ S5ocictat Catalana o . " ) ~ -
o Gostls Sanitaria M) Lfslinia

Jornada

MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES
DE LA RED PUBLICA:
Presente y futuro

ACTO ANUAL LA GESTION IMPORTA

DE LA SOCIETAT CATALANA DE GESTIO SANITARIA

1de julio de 2016
Auditorio Académia de Ciéncies Médiques
i de la Salut de Catalunya i Balears.

(C/ Major de Can Caralleu, 1-7, 0817 Barcelona)

Patracina: Colaboran:

)a\:-;l as
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Jornada de Trabajo sobre Resultados en Salud
(Madrid, 19 de septiembre de 2016)

Jornada de Trabajo celebradaen el
Hospital ClinicoSanCarlosde Madrid,
con el objetivo de debatir sobre la
relevanciade la medicionde resultados

en saludy analizarlas oportunidades

gue planteaun cambiode enfoque de
nuestro sistema sanitario en esta
direccion,al tiempo que se identifican
lasprincipalesbarrerasparaello.

farmaindustria m

JORNADA DE TRABAIJO: RESULTADOS EN SALUD

¢Para qué y donde? {Qué informacién tenemos hoy? ¢ Qué necesitamos?
¢Qué podemos aportar?

Madrid, 19 de septiembre de 2016

En la Jornada  participaron
representantesde FACMESERSEFH,
SEMG, SEOR,SEHH, SEMES,SECA,
SENSEFCSEGGSEPD Foro Espaiol
de Pacientes




” m 1
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FORO sobre §§ CALIDAD Y

SOSTENIBILIDAD

Retos
Asistenciales
en Salud

Mental

26 de septiembre de 2016

Hotel Petit Palace Savoy Alfonso X
C/ de Alfonso X1, 18

Madrid

Ver video resumen

Retos
Asistenciales
en Salud

Mental

Con la colaboracion de:

,Olsuku L‘i“”l’\ x

Psiquiatras, coordinadores de
SaludMental de lascomunidades
autébnomas,gerentesde hospital
y otros directivosde la salud de
toda Espafase dieron cita en
este Foro, con el objetivo de
analizarla situacionactual y las
perspectivas de futuro en la
calidadasistenciatle laspersonas

FORO sobre Calidad y Sostenibilidad. Retos asistenciales
—— en Salud Mental

(Madrid, 26 de septiembre de 2016)

con alguna patologia mental,
poner en comun proyectos de
éxito en el marco de la gestion
sanitariay conocerlastendencias
y retos presentesy futuros en
Salud Mental desde Ila
perspectivade los directivosde la
salud



https://www.youtube.com/watch?v=C-eza2vCtdU
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con la colaboracion de:

Abbott

A Promisa for Lfe

abbvie

)astellas

G-

\\ FRESENIUS

U, NOVARTIS

OVARTIS ;29 0XIMESA
’O‘n&,r,;ko L’:ﬁ“‘] x

SIEMENS ..,
Healthineers -*

& Cerner

-

JansEen

UNIVERSIC

IX Jornadas
Nacionales

SEDISA

Reinvertir...

350,213 g
232 &=
B3N Paricipans |

Cristina Granados Uclecia directora
gerente del Complejo Asistencial
Universitariode Salamancg miembro de

la JuntaDirectivade la SociedadEspariola
de Directivosde la Salud(SEDISAJue la

encargadade coordinar las IX Jornadas
Nacionalesde la Sociedad,que, bajo el

titulo ReinvertiX.Resultadosn Salud,se

celebraronen la HospederiaFonsecade

Salamancéosdiasl4y 15de octubre,

Con una asistencia de mas de 300

- 15 de octubre de 2016)

directivos de toda Espafia,el programa
gird en torno al hecho de que los
resultadosen salud se hayanposicionado
como una herramientaimprescindiblede
la gestion sanitaria,ante la necesidadde
aportar calidad, evaluar la innovaciony
analizarla eficienciade éstay todos los
procesos asistencialesque se llevan a
caba En este marco, los resultados en
salud facilitan las decisionessobre a qué
reasignaro no recursos,en un modelo
sanitarioen el que éstossonlimitados
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S
v H

\

IX Jornadas Nacionales Sl

|X @ IX Jornadas Nacionales SEDISA
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Il Jornada Precongresual del 20 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion
Sanitaria. (Cordoba, 3 y 4 de noviembre de 2016)

La creciente incorporacion de la tecnologia a la gestion

hospitalaria no sélo ayudara a mejorar la eficiencia de los S e g un d a J orna d 3 Los directivos y

procesostambién contribuira a humanizarla medicina Estafue gestores
o - e Precnngresual hospitalarios
la principal conclusiona la que llegaron los 167 directivos de I -

hospitales espafiolesque se dieron cita en Coérdobaen la Il
JornadaPrecongresuatlel 20 CongresoNacionalde Hospitales,
que fue dirigida por Marina Alvarezy en la que se compartieron i _.HOSPITALES T ——
algunasde las experienciasA y U S t AnfSintareSantes que = oone al paciente en

estan desarrollandoseen Espaiiapara una medicinaque piensa para iI-PACIENTES el centro
enlapersona

concluyeron que la
medicina
hospitalaria solo es
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HePa’'16 ) < Madrid

Health Partnership
International Meeting

"'vv."

16-17 NOV 2016

. = .
REAN_ il R

Health Partnership
(Madrid, 16

Mas de 150 profesionalessanitarios
participaron en el | S t16 @lealth
Partnership International Meeting),
gue mostré en Madrid, por primera
Vez, nueve experiencias de éxito
reales de partenariados publico
privados(publicprivate partnership$
en el ambito de la salud,
implementadosyaen Espana

International Meeting
- 17 de noviembre de 2016)

Organizadoen colaboracioncon la
Asociacion para la Formacion y
Educacion Sanitaria, durante el
Encuentrose puso de manifiesto la
necesidadde cambiarla mentalidad
existentesobrela relacionque deben
establecer los centros sanitarios
publicos con los proveedores de
tecnologia sanitariay las industrias
farmacéuticas
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Jornada de Trabajo de la Agrupacion Territorial de

SEDISA en Galicia
(Orense, 25 de noviembre de 2016)

Jornadade creacionde la AgrupacionTerritorial
de SEDISAN Galiciapresididapor EloinaNufez
y que fue presentadasemanasdespués Conla
creacionde esta Agrupacionse pretende hacer
crecerel numerode sociosde SEDISAN Galicia,
promover actividades y fomentar Ia
participacionen las mismasy hacer visible la
gestion sanitaria gallega en el ambito

autonomico y también en el nacional Con la
creacionde esta AgrupacionGaliciarefuerzala
representacionde la comunidadautonoma en
SEDISApresente ya a través de Ramon Ares
Rico, gerente de la EstructuraOrganizativade
Gestionintegradade Lugo,Cervoe Monforte y
vocaldesdehaceanosde la JuntaDirectivade la
Sociedad
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FORO LaRazén -SEDI

| a cali dad

le invitan al Foro:

“Innovacién como cierre
, FORO SANITARIO
del circulo LA RAZON
de la calidad y la eficiencia”

42 Bristol- Myers Squibb

y

SA Gl nnovaci_n
|l a eficienciadl. ( Madr

Entorno a 80 personasasistieronal Foroorganizado
en colaboracion con el diario La Razon sobre

R A BAZON 24 RAZON .. LTAZON |

G L yy 2 @dmOdiesrefel circulode la calidady la k¥ i
ST A O A éhelyid tuéviEron lugar tres mesasde \ ] a4

debate sobre innovacionterapéutica,innovacionen
tecnologiapara la salud e innovacionen la gestion | FA® A s\
sanitaria
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Foros sobre CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.
Alianzas Estrategicas en Salud

Entre los mesesde septiembre
y noviembre tuvieron lugar
cuatro foros autonomicos
sobre las AlianzasEstratégicas
en Saluda la luz del contenido
y conclusiones del Informe
AMPHOSobreestetema. Yes
que, dada la situacion vy
actualidaddel sector, este tipo
de Alianzassonnecesariagara
aportar calidad y eficiencia,

algo para lo que es clave la
implicacion de los equipos
directivos, dado que la cultura
organizativa juega un papel
fundamental para que los
procesosde transformacionde
las  organizaciones sean
exitosos

Tal y como se puso de
manifiesto en los foros, las

CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

FORO sobre

Alianzas -—
Estratéqicas

en Salud

alianzas estratégicas deben
ubicaral pacienteen el centro.
Puedenaportar muchisimoen
términos de mejorar la
eficiencia, la eficacia y la o
seguridad de los procesos T
asistenciales a favor de la
sostenibilidad,pero sin olvidar

gue el objetivo principal es la

mejora de la calidadasistencial
enfocadaal usuaria

14 de septiembre de 2016
Hetel Juan Il. Paseo Espolon, 1
Tore {Zamora)

e

llay Leon
ivos de la Salud (SEDISA)

on la colaboracion de: Qlbbwvie

FAMPHOS D @SEDISA_NET

FORO sobre CALIDAD Y SOSTEN
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Castillay Leon

Toro (Zamra), 14 de
septiembre

75 asistentes
pertenecientes a los
equipos directivos de
SACYL

Madrid

',“v o

R

e

.

Madrid, 28 de
septiembre

En torno a 60
asistentes de equipos
directivos del SERMAS

Navarra y La Rioja

)
Pamplona, 29 de
septiembre

Mas de 6sistentes
de equipos directivos
del Servicio Navarro
de Salud y La Rioja
Salud

Foros sobre CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD. Alianzas Estratégicas en Salud

Catalunya

"—\

Barcelona, 17 de

noviembre

50 asistentes de los
equipos directivos de
CatSalue ICS
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Talleres Tedrico - Practicos sobre Gestion Clinica

Celebracionde seistallerestedrico-practicossobre gestion
clinica en diferentes comunidades autbnomas (Madrid,

Castillay Ledn,PaisVasco,AndaluciaMurciay Catalunya),
con el fin de actualizarel conocimientoen estaareay ante

loscambiosacaecido®n estaareaenlos ltimosafnos

Innovaciéon en Gestién Clinica

Talleres Teorico-Practicos

Conestostalleres se pretendi6 proporcionarconocimientossobre como sacarpartido de las
oportunidadescomopotenciarlasfortalezasy comohacerfrente alasposiblesamenazas
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Jornadas y encuentros auspiciados por SEDISA

Durante 2016, el Comité Cientifico de SEDISA ha aprobado y confirmado la solicitud de auspicio a los siguientes encaetiros de

en tiempos revueltos clave del sistema Sanitario EN BUSCA DE

Alcalé de Henares, 6 y 7 de julio de 2016 San Lorenzo de El Escorial; 17.y 18:d noviembre de 2016 LA EXCEL EN ClA
I FORO inicio: Miércoles 6 de julio, 19:00h Iv FO RO INICIO: Jueves 17 de noviembre, 15:00h

Gestion hospitalaria Q El Director Médico INMUNOSUPRESORES:

3 : > 29 y 30 de Junio de 2016
GERENTES cLausura: Jueves 7 de Julio, 17:00h DIRECCIONES CLAUSURA: Viernes 18 de noviembre, 21:30h IESE Madrid,
HOSPITALES Parador de Alcala de Henares MEDICAS Euroforum Camino del Cerro del Aguila, 3, Madrid

C/ Colegios, 2 C/ del Rey, 38
/ Il CONGRESO 28801 Alcalé de Henares - Madrid 28200 San Lorenzo de El Escorial - Madrid
4

R\ DE LA ORGANIZACION ESPANOLA
A | y D: HOSPITALES Y SERVICIOS::E::;:’E;;»&E;‘?
El abordaje - GERENCIALES

del dolor : l‘ 4 AR L EN EL AMBITO SANITARIO
en el sistema . ‘ . Sinia
o sanitario espafiol T ANREY e BILBAO

PR R Nt 15/11/2016
i R !

En busca

2 e de la excelencia:
MSD tiene el placer de invitarle a liderando

AVANZANDO HACIA UN MODELO DE [ Sl 3 {a innovacién
GESTION EXCELENTE CENTRADO E RN
EL PACIENTE

Martes, 22 de Noviembre de 2016 S so L’J GILEAD i\ll . s

Lt U NOVARTIS

Hora: 15:00 a 20:00h
Lugar: por confirmar (Madrid)
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Mapa de los Modelos de Gestion de los Hospitales de Utilizacion Pablica

Elaborado por la Sociedad Espafiolade

Directivosde la Salud(SEDISA)la Sociedad
Catalanade GestionSanitaria(SCGShpajola

coordinacionde Pere Vallriberg aporta una

primera base descriptiva de los distintos

modelosde gestionen la red de hospitales
de Espana

Eltrabajo, que fue presentadoel 1 de julio
en la JornadaModelos de gestion de los
hospitales de la red publica presente y
futuro, recibié el premio a las @ a S 2 2
L R Sde®iarioMédica.

Segunel estudio, de los 791 hospitalesde

Espafnagl 58% tiene algunavinculacioncon
el sistemapublico, ya seapor pertenecera
la red publica o por tener algun tipo de
concierto o contrato para realizaractividad
de financiacionpublica Del total de estos
ultimos centros,el 60% (272 centros)sonde
titularidad publica, mientras que el 40%
restante (184) son de titularidad privada ¢
benéficao no benéfica. Ademasgel 42%de
los hospitalesvinculadosal sistemapublico-
332 centros pertenecea la red hospitalaria
Neutiizacionpublicay prestaa la poblacion
atencionhospitalariadirecta

Jornada

MODELOS DE GESTION
DE LOS HOS s [ ]

@ ® Societat Catalana de

® Gestioé Sanitaria

MAPA DE LOS MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES DE UTILIZACION
PUBLICA DE LAS CC.AA. DE ESPANA
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10 puntos clave en el valor de los resultados en salud desde la perspectiva de la gestion

LaSociedadEspanolale Directivosde la Salud,

en el marco de sus IX JornadasNacionales, 4.
celebradasn Salamanc&n el mesde octubre,

dio a conocerlos 10 puntosclaveenel valory 5.
aportaciénde losresultadosen salud

1. Ayudany deben ayudar a la toma de
decisiones  sobre asignacion 'y 6.
reorganizaciorde recursos

2. Son muestra de la eficiencia de la
innovacion terapéutica y tecnologicay 7.
garantede la evaluacion

3. A consecuencia de lo anterior, son

apartado importante en la relacion de 8.
partner y win to win entre gestoresy

proveedores

Sonel lazode union entre la investigacion
basicay la clinica
Enestemarco,asimismojaimplicacionde
los profesionalessanitarios en la gestion
sanitaria, en el marco de facilitar estos
resultadosen salud esprioritaria.

Pueden ser herramienta de la, de
momento inabarcable,aportacion del big
data en nuestrosector

Pueden ser parte clave en |la
materializaciénde la participacion de los
pacientesen la sanidad

Debentener un papel muy importante en
la gestion de la cronicidady colaborara

10.

optimizar tratamientos,
procesosasistenciales
Deberanser nexo potente de union entre
los  distintos  servicios sanitarios
regionales, en pro de una calidad
asistencial y acceso a la innovacion
equitativos para todos los ciudadanos
independientementade dondevivan

Por todo lo comentado,los resultadosen
salud deben ayudar y ser pieza clave del
motor de la evolucion que el modelo
sanitario requiere y que debe estar
liderado por directivos de la salud
profesionalizados

recursos 'y




Generando innovacion y conocimiento como motor del cambio

Posicionamiento sobre
la Gestidn de las Listas

de Espera

POSICIONAMIENTO 1 DE SEDISA
GESTION DE LAS LISTAS DE
ESPERA DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA GESTION SANITARIA
PROFESIONALIZADA

Octubre de 2016

Publicacion del POSICIONAMIENTQEDISA
SOBREAGESTIOWELASLISTADEESPERA
DESDELA PERSPECTIVRE LA GESTION

SANITARIA PROFESIONALIZADA cuyo
objetivo es establecerel marco y lineas de
actuacion que sirvan de soporte teorico
adaptable a la realidad e idiosincrasia de
cada comunidad autonoma Yy servicio
regionalde salud

Paraello, el documentose estructuraen tres
grandes apartados la definicion del marco

conceptual de la gestion de las listas de
espera,la descripcionde las posiblesmedidas
e iniciativasque se puedenponeren marchay

el PlanIntegral de las Listasde Esperaen el
gue se contemplan algunas claves para su
desarrollo, tales como el tratamiento de la
informacion, la Legislacionlas iniciativasque
debenserincluidas,la utilizacioneficiente de
los recursossanitarios,la colaboracioncon la
sanidadprivada,la organizacionnstitucionaly
la gestionde los procesosadministrativosy la
garantia de la informacion Ademas, el
documentofinalizacon un resumenejecutivo
en el que se plasman las 27 medidas
principalesque debenserimplantadaspor los
serviciosde saludparala mejorade la gestion
delaslistasde espera
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sedisa

sedisa s.XXI

directivos
de la salud

= Editorial: Sobre el 20° Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria
Por Manuel Huerta

= Entrevista a José Manuel Aranda, director gerente del Servicio Andaluz de Salud:
“El Estado practica la inequidad sociosanitaria™
Por Julio Villalobos e Isabel Tovar

= Las TIC en salud se personalizan y son clave en la mejora
de procesos de atenci6n sanitaria
Por Inma Grau Corral

= Informacién sobre Sedisa:
¥ W

-Sedisa prog 3 foros les en
-Los directivos responden con ideas a las futuras demandas del
enfermo cronico
-SEOR y Sedisa piden un plan estratégico contra la inequidad
en Oncologia Radioterdpica

Organo de difusién de la Sociedad Espaiiola de Directivos de la Salud

Numero 42. Junio de 2016

sedisa

socieiad sedisa S.XXI

espariola de |
directivos |
de la salud |

u Editorial: S ibilidad y icidad: algunas refl
Por Juli Fuster

mEntrevista a Patricia Gémez, consejera de Salud de Baleares:
“El voto diversificado hace urgente un Pacto por la Sanidad”
Por Julio Villalobos e Isabel Tovar
u Reciprocidad y relaci b Rep do la
Por Maria José Ferreira

Informacion sobre Sedisa:
m -El futuro de los hospitales incluye la innovacion
-La politica, a favor del directivo profesional
-Los directivos abogml por mulmdos da .mlud pubhcns

<,

Organo de difusién de la Sociedad Espaiola de Directivos de la Salud

NOmero 43. Noviembre de 2016

sedisa

g | sedisa s. XXl

espaficls de
directivos

e ks sdud
m Editorial: Hospital mmevo: alta tecnologia y algo mas

mE ista a Cristina G , gerente del Complejo Asi ial Unr itario
de Salamanca: “lmcndnhgosymn;mnsmxosmdnnmmdggesun
clinica en 2017"
Por Julio Vilialobos e Isabel Tovar

m Junta Directiva: Nueva etapa en Sedisa, un proyecto contimuista

m Informacion sobre Sedisa:

-Manuel Huerta, pumbm dc.' N'Cngrm Namaldcﬂupubs
“La logta no di

-H.kmudas Nacionales de Socﬁmy Frﬂldaam Sediza- La reimversion

iza los itados de salud

-La salud mma! de los europeos cuesta 790.000 miliones a los sistemas
sanitarios

-Lma: de espera: DisTumento degaxmn)a@urdumayomca

alianzas estratégicas.

IX Jornadas
Nacionales

SEDISA
SALAMANCA 2016 AMGEN

Organo de difusion de la Soctedad Espariols de Directivos de la S3ud
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'«i;é Compartiendo comunicacion
ACH

Presencia en medios de comunicacion
N° impactos por mes

/69 Impactos 2 impactos al dia
198 iImpactos masgue 2015*

Audiencia estimadal 3.085.299

La mitad de los impactos emedios
de informacidon general

EMEROT FEBRERD hAARZD ABRIL BAAYD

;
§

*No contabilizados los impactos del 19 Congreso Nacional de Hospitales
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l» sedisa
Quiénes somos Eventos

\ i |
Enel mesde octubre, estrenamosnuevapaginaweb, con
el objetivo de que forme parte clavedel presentey futuro
de los directivos de la saludy, por tanto, de la gestion
sanitariay que, de igualforma, los directivosde la salud-y
en generaltodas las entidadesy personasque conforman
el sector de la salud seanparte de la nuevaweb como
herramientavivade la Sociedaden arasdel conocimiento,

Actualidad

Formacion Publicaciones Ofertas Empleo Contacto

La media de visitas a la web
hasta marzo de 2016 era de

' nueva web, se consiguio el
récord de 3.141 visitas en el
mes de octubre, aumentando
la media hasta 2.500 visitas al

la profesionalizaciona divulgaciony la participacion Quiénes somos W mes
». Sociedad Espariola de Directivos de la Saluc - vidlvasa_l'i)d ‘
i (SEDISA)

’) ’ € La Sociedad E
A e » ;'-:r:‘

séLorARAsoCios

Eventos ' A,



V1. Acuerdos de Colaboracion

Conel fin de cumplir objetivos,integrar posicionesy trabajar de forma colaborativaSEDISAa
colaboradoy/o establecidoacuerdosde colaboraciorcondiferentesentidadesdel sector.

® * .
e cicsmie OEHSS =~ HIMSS
¥ EDLCACION SANSTARLA Eu rop e

e sefh g

Poliquistosis Renal
Autosomica

Bt Sociedad Espafiola Sociedad

de Farmacia Hospitalaria Espaiola de

Nefrologia

S E 0 R 'TT’ e Co Alianza de la Sanidad

SOCIEDAD ESPANOLA DE Fundacién para la Excelencia Privada EspaﬁOIG

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA y la Calidad de la Oncologia

sedisa

sociedad
espaiola de
directivos
de la salud







