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La Fundacion Espainola de Directivos de la Salud
(Fundacién SEDISA) fue fundada en 2009 con un
impulsar 'y desarrollar

claro objetivo de

programas de formacion dirigidos a la
profesionalizacion de la Funcion Directiva. De
esta forma, en 2019 se ha celebrado el 109

Aniversario de la Fundacion.

Si bien el Master Universitario en Gestion vy
Planificacion Sanitaria sigue siendo la piedra
angular de la Formacidon impulsada por la
Fundacion SEDISA, en 2019 se han desarrollado y
llevado a cabo otros programas de formacion
continuada dirigidos a Directivos de la Salud vy
centrados en temas de gran interés actual para la
Funcion Directiva, como la gestion de la Inmuno
Oncologia, la Comunicacion y la Compra Publica
Sanitaria. Ademas, en 2019 se ha gestado el

Proyecto Mentoring, una pieza clave para el
impulso del tan necesario relevo generacional en
la Gestidon Sanitaria y que pone en contacto a
mentores — gerentes y otros perfiles directivos de
Organizaciones Sanitarias con amplia experiencia
en gestion y de alto prestigio- y a mentorizados -
sanitario con alto

profesionales del sector

potencial de desarrollo en nuestro ambito

profesional.

Un total de 216 Directivos de la Salud han
participado en los 7 programas de formacion de
la Fundacion SEDISA en 2019. En relacién al
Master, en 2019 finalizé la VI Edicidn, habiéndose
celebrado un total de 142 horas presenciales con
un total de 59,5 horas de video grabadas para
subirse a la plataforma virtual. El profesorado de
los seminarios presenciales se ha valorado con

una calificacion media de 4,28 sobre 5 por mas

del 53% del alumnado y en total han participado
mas de 120 profesores entre profesionales del
sector de la gestion sanitaria y académicos
especializados en esta area.

Respecto a la VIl Edicidn, iniciada en el mes de
octubre, se matricularon un total de 66 alumnos
matriculados, 55 de los cuales pertenecian al

ambito de la sanidad.

La Fundacién SEDISA ha consolidado con todo
ello su actividad formativa y académica con un
gran éxito en 2019 y un claro espiritu y garantia
de continuidad en los préximos afos.

Joaquin Estévez Lucas
Presidente de la Fundacion SEDISA
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La Fundacion Espafiola de Directivos de la Salud Lineas de trabajo
(Fundaciéon SEDISA) es una organizacion privada sin
animo de lucro promovida por la Sociedad Espafiola
de Directivos de la Salud (SEDISA), cuyo objetivo, tal Area de
y como figura en sus estatutos, es desarrollar Investigacion

actividades que contribuyan a la promocién e Innovacion Mentoring
desarrollo, proteccion y defensa de los servicios
sanitarios y de sus funciones gestoras y directivas,
gue conduzcan a un mejor conocimiento de los Divulgacion

Foros de

procesos de salud y enfermedad y de gestion y sobre el Alto Nivel
papel del

direccion de los servicios sanitarios y a mejorar el .
Directivo

bienestar de la poblacidn ala que sirve.

La gestion también salva vida
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fundacion 147
. Estrnectvnvra: Potronoto- d

José M. Pérez

Joaqulln EStéveZ Mal'lanO Juan ROdriguez 5 Ramon Ares Rico. César Pascual Fdez.
Lucas Guerrero Fdez.  Gil ?éor e F:trtc)sno.tlé Patrono. Gerente de la Patrono.
i . R X cnico de Gestion i 3

Presidente Vicepresidente  Secretario ; Estructura Organizativa Coordinador de

de la Agencia 25

-------------------------------* wihy £ . deGestlonIntegrada Proyectosde|a
Publica Sanitaria R
; ; de Lugo, Cervo e Fundacién
Hospital de Poniente
Monforte

F e e e e e ===y

I : |

| Reuniones de patronato I

l I

| Madrid, 13 de junio .

| Madrid’ 29 de octubre | Raquel G. Olga Espallardo. Maria Fernandez.
I | Gordon. Patrona. UCB Patrona. Amgen

Patrona. Esteve

La gestion también salva vidas
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102 Aniversario Formacion Profesionalizacion Participacion en Responsabilidad Social
jornadas y encuentros Corporativa

La gestion también salva vida



...

jo Newsletter

Manifiesto SEDISA eSEDISA
por la { Monografico, con
Profesionalizacion = entrevistas a los

.~ socios fundadores

N

102 Aniversario

fundacion

sedisa |

la participacion
de Rodrigo
Gutiérrez, Dir.
Gral. De
Ordenacion
Profesional

espafiola de

directivos Cl N (o}
de ka solud
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Presentacion
dela
renovacion
del Plan
Estratégico

Resumen Plan Estratégico SEDISA|

Ranavacion juni
INAUGURACION

Realizacion de
video
conmemorativo

Link al Plan
Estratégico

Gestion de
regalo
conmemorativo,
con la
colaboracion de
la Fundacion
Sindrome de
Down
Libro de
Firmas

23k i

fndacion [ 111
V. Actividades 2019 ek

espanola de

directivos
dela salud
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https://www.youtube.com/watch?v=qpW9x_JKPDU
https://sedisa.net/wp-content/uploads/2019/06/ResumenPlanEstrategicoSEDISAJunio2019.pdf

Master Universitorio- en Gestion y Planificacion Sanitario ERESITRIIRINIIITE

Gasiiony En 2019 termino la VI edicion y empezd la VIl edicidon del Master Universitario en Gestion y Planificacion Sanitaria y el

SR programa fue reacreditado por ANECA como Master Universitario
Sanitaria

VI Edicion VIl Edicién
n’“" =¥ Realizadas un total de 142 horas presenciales con | 8= {1 ierlelosa = L o nabnn el ] =L o S sl el ool el
40" un total de 59,5 horas de video grabadas para | =laleiel Sl S0 En Eh e el sl e) e el R S e el e e ey sl A

' DE AYUDA 4
‘ 4-0’ AL ESTUDIO ,‘

w2 subirse a la plataforma virtual del MUGYPS. la industria del sector y el resto a otros sectores, como el de Ia
~ El profesorado de los seminarios presenciales fue | =clile-1o 600

valorado con una calificacion media de 4,28 sobre | = cl=iaiiel =l feldagiziel el nelnl el delapa e el e e b Al eks selal g
5 por mas del 53% del alumnado y en total han | sieidecaiiiia i =il e e llala e (S0 S afieidan e e A | Elei el il el e
participado mas de 120 profesores entre | i0clel lreiicalelnlse Sl ornder ilelol elshTeldaniciellol) eeliglel Eeeinelialies s
profesionales del sector de la gestidon sanitaria y | Bloicieiel AB8 HAZ0 e el e el (SR L E ere sl eelan il i s [e) selee e o
académicos especializados en esta area. ocupacional, etc.

fundacion | :
C
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iYA DISPONIBLE! Frograie e / ﬂ.
Haga click aqui capacitacion s ~ T
directiva para d Al » o

gestores

. sanitarios en el
EXpel'I . entorno de la

simulacion virtual

ExperiON 3.0 es un programa dirigido a capacitar a aspirantes a directivos de la salud que se desarrolla en el entorno de la
simulacidon virtual enfrentando al alumno al abordaje y a la resolucion de una decena de casos practicos, identificados
como problemas a resolver o dreas de mejora a implementar en el dmbito de la gestidon sanitaria, alrededor de una
problematica asociada a un hospital virtual imaginario denominado Abulcasis.

Un programa eminentemente practico y aplicado, el cual cuenta con la participaciéon de un claustro de reconocidos
profesionales y directivos en gestidn sanitaria.

La plataforma fue relanzada en el marco del 21 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria celebrado en mayo de
2019 en Santiago de Compostela.

El Programa ha contado en la edicién 2019-2020 con 45 alumnos.

" =1
Formacién V. Actwdaodes 2019 =




Jornada de Alto Direccién en lnmuno- Oncologia La gestion también salva vidas

| Center for Research
| | iwn Healthcare
- nnovation
Eu"nfﬁam Management

Programa de Alta Direccion
en Inmunooncologia

» 5
Formacion V. AC/[’WWL@OL@S/ 20149 -d

Jornada organizada por IESE, con la colaboracién de BMS
y el aval de la Fundacion SEDISA

45 Directivos de la Salud asistentes

El 85% de asistentes evalud la jornada en general con alta-
muy alta satisfaccion.




Cuarso- de Comummnicocién pora Directivoy de Lo Salud

Curso de Comunicacion para Directivos de la Salud.
La Comunicacion en Organizaciones Sanitarias,
celebrado en Torre llunion (Madrid) el 20 de marzo
de 2019, con la colaboracion de Amgen, Esteve y
Novo-Nordisk y en el que participaron una
veintena de Directivos de la Salud

Formacion

PROGRAMA

Materiales y plan de trabajo de la Unidad Didactica

Introducciéon

Analisis de la Comunicacién en la Salud

. Retos actuales en la comunicacién sanitaria

. Contenidos sobre salud en los medios de comunicacion
. El futuro del periodismo sanitario en Espaia

La gestion también salva vidas

Comunicacion institucional y gestion de crisis

La gestion de la informacion y los servicios de Salud

. Indicadores clave del sistema nacional de salud

. Médicos y periodistas: {una relacion a buen puerto?

Gestion de crisis sanitaria
. Perspectiva de las administraciones publicas

Concepto de comunicacion aplicada a las entidades sanitarias
. Hechos diferenciales

. La revolucion tecnoldgica en la Sanidad

. La importancia de las redes sociales

Herramientas de comunicacion y relacidén con los medios

La importancia de los casos practicos

Caso practico 1

Caso practico 2

La comunicacién interna

. Manual de Gestion de Comunicacion Interna
. Tipos de Comunicacidn Interna

. ¢éQué es la Gestion la Comunicacidn interna?
. Plan de Comunicacion Interno:

Ambitos de actuacién

Principios

Barreras a superar

fundacion | :
sedisa | Wiz

V. Actwdades 2019
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Centro de lnnovacién ew Liderazgo en el Sector Saluno La gestion también salva vidas

Qo
Centro de Innovacién en ‘ OBJETIVOS

Liderazgo del Sector Salud

" Alineado con el compromiso de SEDISA, Fundacién SEDISA COMPLEMENTAR el proyecto Avanza DPC (Desarrolio
PARA DIRECTIVOS DE ORGANIZACION SANITARIA y LUZANS por aportar valor en el desarrollo de los Directivos Profesional Continuo de Directivos de Organizacién Sanitaria) liderado
de la salud, esta iniciativa de alcance nacional e internacional por SEDISA, en el cual se han definido las competencias clave para mejo-

tiene por objetivos: rar el desemperio de los profesionales directivos del sector salud.
La oferta formativa del Centro de Innovacion en Liderazgo del Sec-
Iniciativa impulsada por: ACERCAR una solucién Formativa basada en programas tor Salud para Directivos de Organizacion Sanitaria cubre esta necesidad
de alto impacto personalizados acorde a los retos especificos de con garantia de rigor dentifico y garantia tecno-pedagéagica, validado por

) cada organizacion, junto a un catélogo de cursos. KOLs en formacién profesional de directivos de la salud.

Luzans

directivos
de la salud

BN . ckvidades 2039




Progroma. de Mentoring

La gestion también salva vidas

La Fundacion SEDISA reafirma su compromiso con la
profesionalizacion de los Directivos de la Salud a través de un
proyecto innovador y pionero en nuestro pais de formacién y
desarrollo de profesionales empleando técnicas de mentoring. Asi,
a través de una metodologia innovadora y vanguardista de
ensefianza, se consigue un mayor proceso de desarrollo vy
aprendizaje gestor de los futuros profesionales directivos de
organizaciones sanitarias, asi como se introduce y desarrolla el
relevo generacional de los directivos de la salud en el ambito de
la gestion sanitaria.

La iniciativa, creada en 2019 con desarrollo en 2020, se ha puesto
en marcha con Augustin Clarke Salud (ACSSalud) y la colaboracién
de Esteve, Novo Nordisk y Amgen, y pone en contacto a mentores
— gerentes y otros perfiles directivos de organizaciones sanitarias
con amplia experiencia en gestion y de alto prestigio- y a
mentorizados -profesionales del sector sanitario con alto potencial
de desarrollo en el ambito de la gestidn sanitaria-.

Formacion

COACHING

ADVICE

TRAINING SUPPORT

M@%’@@ﬁ%@

=
sedisa ”

directivos

dela salud

Q

MOTIVATION

SUCCESS

o
NoiLo3®

En esta primera edicion, el proyecto
estara conformado por cinco
mentores que tutorizardan a diez
mentorizados y donde se trabajaran
nuevas habilidades de comunicacion,
asi como el arte de desarrollar el
potencial de otros vy transferir
conocimientos y experiencia.
Ofrecera a mentorizados y a
mentores grandes beneficios, asi
como un aporte y transferencia de
conocimiento de gran valor personal
y profesional.



Cursos de Covtrotocién Piplico La gestion también salva vidas

% |Lentisco

curSD Especla"zado En colaboracidon con Lentisco, en 2019 se ha celebrado la
CONTRATAC"’)N PGBLICA segunda edicion del Curso Especializado en Contratacion

Publica en el Sector Salud, con la participacion de una

EN EL SECTOR SALUD treintena de Directivos de la Salud

L3 “':ﬁ ‘
‘®

: 4
¢ (| N
'Y %o .i

fundacién @A
sedisa ”

Formacion V. AC/{'W‘LOL@OL%/ 20149




La gestion también salva vidas

Manufiesto por la Profestonalizacléd

Z OOV

' fundacié
Manifiesto SEDISA “ﬁ ‘!
por la Profesionalizacion 3 sedisa g se lsa ;

de los Directivos de la Salud :Sé’;“&‘?d ;;,:;‘éﬁ“de
y la Gestidn Sanitaria QNOS P oelosond | [deiosaiua

* Documento elaborado en el marco del 15 Aniversario de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA)
y del 10 Aniversario de la Fundacién SEDISA, que recoge los 10 puntos clave para materializar y concretar la tan
necesaria profesionalizacion de los directivos y la gestion ante las Elecciones Generales y Autondmicas

celebradas en 2019.

* El Manifiesto, cuyo contenido fue revisado por la Junta Directiva y el Comité de Profesionalizacion de SEDISA vy el
Patronato de la Fundacion SEDISA y se ha completado con las aportaciones de los miembros de la Sociedad,
recibié la adhesion de todas aquellas personas, a titulo personal, y entidades que deseen apoyarlo.

7]
Profesionalizacion V. AC/{—WWLO"OL%/ 2014
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Vali .
Espainola del

Profesionalizacion

Validacién Espaficla del Directeorio Internacional
de Competencias en Cesticn Sanitaria'
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La gestion también salva vidas

AvanzaDPC (Desarrollo Profestonal Contunmado)

/O AvanzaDPC (2018-2019) Continuidad

QvONzQ

Desarrollo Profesional Continuo

ﬂ. ” - rgp @ @ @ @ @
| s o
S Fase 0 Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fases4y5
1. Constitucion 1. Reunion puesta en 1. Normativa de 1. Formulario de 1. Desarrollo de herramientas
del Comité marcha. (Dic 2018) acreditacion recogida de de evaluacion de
Asesor 2. Descripcion de la SEDISA. evidencias. competencias.
SEDISA (CAS) profesion de DOS. 2. Validacion CAS. 2. Guiade 2. Desarrollo entorno web de
R 3. Definicibn mapa de acreditacion acreditacion.
competencias. SEDISA. 3. Implementacion del
pstrazenecs 4. Validacién mediante 3. Validacion CAS. Servicio de Acreditacion.
consenso Delphi. 4.  Documentos finales. 4. Creacion del Registro de
o 5. Validacion CAS Directivos de la Salud.
2 ot GIDEPO N Lzons 6. Documentos finales. 5. ltinerarios formativos

directivos
dela salud

fundacién M
Profesionalizacion V. AC/[-WW 2L




La gestion también salva vidas

AvanzaDPC (Desarrollo Profestonal Contunmado)

Presentacion Proyecto AvanzaDPC. Congreso Nacional Hospitales. 9 de Mayo 19
Reunion Grupo Asesor Interterritorial

Envio documentacion a Grupo Asesor Interterritorial. Revision y aportaciones 20 de Mayo
Envio documentacion a Comité Asesor AvanzaDPC. Revision y aportaciones 20 de Mayo
22 reunion Comité AvanzaDPC. Modelo acreditacion y Comp. Técnicas 10 Junio
Inicio Piloto Acreditacion — 30 Directivos Septiembre 19

Profesionalizacion \V2 AC/[’WWLGLO‘/?/S/ 2019 E




IV Reunion de
Gestion Sanitaria

La gestion también salva Vidas
ALSEDISA-SEDISA

PR |V Rewwnow de Gestlon Sonitoriar ALSEDISA -
SEDISA. Burgos, 21 y 22 de marzo

@% Junta de ..‘ Sacy I

Castillay Ledn

*
Complejo Asistencial Universitario deﬁs
21y 22 de marzo de 2019

Complejo Asistencial
B8 universitario de Burgos

“HOY YA ES FUTURO"”

7‘/“0!ij€5qu!&1’0 D @SEDISA_NET
Con la colaboracion de:

AMGEN [ ferrer 0:0 MSD
U NOVARTIS @) Techdow

.. ., . fundacion \rg@
Participacion en jornadasy C/{'WWLML%/ k;
encuentros l\/ A 2-01 9




La gestion también salva vidas

Debote ‘10 CLAVES Saniforios

onge los Eleccrones Generoles)
MMLVLOL, 10 de abril

Agenda- ‘10 CLAVES Sanitorioy ante lay Elecciones Generoles

16:00 horas Café-networking de bienvenida

16:30 horas Bienvenida y presentacion

D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA

sedisa

sociedad
espariola de
directivos
de la salud

16:40 horas Introduccién al debate y moderacion

Dfia. Laura Marcos. Responsable de informacion sanitaria en la Cadena SER

16:50 horas Bloque tematico 1: Politicas, modelos y financiacién de la sanidad
1. Politicas sanitarias

2. Financiacidn de la sanidad

3. Consejo Interterritorial

4. Modelos de gestion, calidad y eficiencia

Bloque tematico 2: La gestion sanitaria en el ambito meso: el papel del directivo de la gestion
5. Gestidn sanitaria desde la meso gestion

6. Profesionalizacion de la gestidon

7. Participacién ciudadana en la mesogestién

Bloque tematico 3: Innovacién en salud

8. Gestidn de la innovacion

9. Innovacidn en gestion

10. Equidad

fundacion

17:40 horas

sedisa

fundacién
espaiiola de
directivos
de la salud

18:30 horas

19:20 horas  Conclusiones y cierre

D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA

V. Actitdades 2019

Participacion en jornadasy
encuentros

Participantes

Participantes por parte de los partidos politicos:

= D.José Manuel Freire, portavoz de Sanidad del PSOE en |la Asamblea de Madrid

+ D. Eduardo Raboso, portavoz de Sanidad del PP en la Asamblea de Madrid

* D. Enrique Veloso, portavoz de Sanidad de Ciudadanos en la Asamblea de Madrid
* Diia. Mdénica Garcia, responsable Salud Mas Madrid Comunidad

Introductores de los bloques tematicos:

« D. Joaquin Estévez, presidente de SEDISA y Fundacion SEDISA

+ D. Modoaldo Garrido, vicepresidente primero de SEDISA y director gerente del Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon

+ D. Manuel Vilches, miembro de la Junta Directiva de SEDISA y director general de la Fundacion IDIS

Moderadora:
+ Diia. Laura Marcos, responsable de informacidn sanitaria en la Cadena SER

fundacién ll
sedisa | §#%

fundacién
espanola de
directivos
de la salud




Resuumen—-Debpote ‘10 CLAVES Sanitorias onte Loy Eleceiones Generoles
1. Politieas, modeloy y funaneiacion de la saunioaol

Dfia. Ménica Gareia.

Orden establecido por orden
alfabético de los partidos

D. Enrique Veloso.
Portavoz de Sanidad de

Cludadanos Ciudadanos enla

Bloque tematico 1: .
Politicas, modelos y
financiacion de la sanidad

1. Politicas sanitarias .
2. Financiacion de la

sanidad

3. Consejo Interterritorial

4. Modelos de gestion,

calidad y eficiencia

Asamblea de Madrid
Desarrollar politicas sanitarias que
busquen equidad, con evaluacion y
transparencia.
Planificar la politica sanitaria, haciendo
un analisis de partida y saber cual es el
estado de salud de la poblacidny
después hacer los planes de salud. Y es
prioritario presupuestar de manera
adecuada para dar respuesta adecuada
a esas necesidades.
Es urgente modificar el modelo actual
de la financiacién en la Ley de
Financiacién de las CC.AA. porque
afecta mal a la sanidad en las
autonomias, provocando desigualdades
e ineficiencia. Es necesario cambiar a
un modelo mas justo, equitativo y
transparente que garantice la equidad
en el acceso.
Cambiar el Consejo Interterritorial para
fue sea un organismo gue guie y regule
las politicas sanitarias y sus decisiones
sean vinculantes. Que lidere politicas
de recursos humanos, vacunas,
medicamentos, |a tarjeta sanitaria
unica, la historia clinica integrada entre
Atencidn Primaria y Atencidn
Especializada, etcétera.
Reformar el modelo de financiacion de
las CC.AA., hacerlo mas equitativoy
justoy transparente.

PODEMOS.

Para hablar de la politica sanitaria, es .
necesario hablar de todas las politicas

(fiscal, etcétera).

Tenemos que hacer politica sanitaria .

con evidenciay no comoen la

actualidad, con politicas sanitarias sin

indicadores y sin evaluar.
En cuanto a la financiacién, he

Representante de Salud
de Mas Madrid y ex
portavoz de Sanidad de @
Podemos

El avance de la gestion sanitaria pasa -
por la profesionalizacion y el
reconocimiento de méritos.

Es fundamental cambiar el modelo de
financiacion de las CC.AA. y dotar al
Consejo Interterritorial de capacidad
ejecutiva vinculante. -

-

POPULARES PP enla Asamblea de

D. Eduardo Raboso.
Portavoz de Sanidad del

8

Madrid

D. José Manuel Freire. Portavoz

PSOE de Sanidad del PSOE en la

Asamblea de Madrid

Las politicas sanitarias no son
desglosables de las politicas de salud,
de forma gue no hay sistema sanitario
que pueda ser sostenible sin politicas
de salud publica. Prioritario incluir la
salud en todas las politicas.

Respecto a la financiacion, fundamental
aumentar el 6% del PIB dedicado a

La gestion también salva vidas

preguntarnos qué gueremos q RWDM ‘10 GLAVES Smbﬂ& ante Law ELW‘VD%/ GMM

nuestro sistema sanitario: ¢ pul
calidad, universal? Pues si quel
eso tenemos que financiarlo. ¥
financia con impuestos. Hay qu
preguntarle a la sociedad qué
Necesitamos, asimismo, un sist
basado en una Atencidn Prima
solida.

Se debe dar valor a los centros
sanitarios con un presupuesto
mas realista.

Desarrollar un modelo social.
El Consejo Interterritorial debe
esta misma linea.

En cuanto a los modelos de ge:
debemos evaluarlos. Perono s
comparar centros de gestiond
gestion indirecta: demos a los
gestion directa autonomia en |
y entonces podremos analizarl
compararlos.

El modelo de CC.AA. debemos
mantenerlo.

Participacion en jornadasy
encuentros

2. La gestlon sanifoarior en el dmbito- meso: el papel del divective de la gestion

Orden establecido por orden

alfabético de los partidos

Bloque tematico 2: La
gestion sanitaria en el
Admbito meso: el papel del
directivo de la gestion

5. Gestion sanitaria desde la
meso gestidn

6. Profesionalizacién de la
gestidn

7. Participacidn ciudadana
en la mesogestidn

D. Enrique Veloso.
Portavoz de Sanidad de

Cludadanos Ciudadanosen la
Asamblea de Madrid

* Hay que profesionalizar la gestion,
mediante tres medidas:

1. Maxima transparencia del gestor sanitario:

resultados, eficiencia, calidad percibida de

todos los centros. Estamos trabajando en
configurar una lista de indicadores para
evaluar la gestidn.

2. Mejorar y normalizar el sistema de rendicién

de cuentas de los gestores sanitarios del

sistema puiblico. Que los gerentes tengan por
costumbre rendir cuentas de resultados de su
gestion.

3. Profesionalizar la gestidn sanitaria y

despolitizar los nombramientos y los ceses.

Apostamos por ello y con ello ganamos todos:

eficiencia, calidad, etc.

* Se debe desarrollar un consenso politico en
relacién al tema de las salidas de
profesionales de Espafia.

*  Se debe reformar es la lacra de la tasa de
temporalidad de los profesionales
sanitarios. Hay que hacer una planificacidn
adecuada a medio-largo plazo.

* OPES convocadas y resueltas con
periodicidad anual.

V. Actuidades 2019

Dfia. Ménica Garcia

Representante de Salud

de Mas Madrid y ex

PODEMOS.

* Esfundamental la comunicacién entre la
macrogestion, la mesogestion y la
microgestion y establecer vias de feedback.
Sin ello, los gerentes no pueden gestionar.

* La profesionalizacidn es un imperativo
porque redunda en el sistema y sobre tode
en los gestores. Entre baremo y
arbitrariedad prefiero el barema.

* Cuanta mas autonomia en la mesogestion,
mds capacidad para desarrollar ese
feedback. Tenemos talento y no sabemos
gestionarlo.

* Debemos desarrollar herramientas para
saber si los gerentes lo hacen bien o mal.

* Areas sanitarias integradas por supuesto.
En este aspecto, proponemos trabajar en
cémo estructurar la organizacidn.

* El problema no esta en la personalidad
juridica. A la que ya tenemos, hemos de
darle otras herramientas (tienen las mismas
que en los afios 90).

Podemos

fundacién
espanola de
directivos
dela salud

portavoz de Sanidad de

®

D. Eduardo Raboso.
Portavoz de Sanidad del

POPULARES PPenla Asamblea de
Madrid

Los directivos necesitan confianza y
tranquilidad y en eso se ha avanzado.

La medicina y la gestidn debe basarse en la
evidencia por lo que estamos a favor de la
profesionalizacion. No obstante, los
directivos tienen detrds un condicionante
politico. Hay que intentar que todos los
centros vayan en una misma direccién que
dice la Consejeria.

Los profesionales clinicos deben ser parte
de la gestidn y, asimismo, debemos
introducir en la gestién de los centros a los
pacientes.

Algunos centros privados ejercen un
verdadero liderazgo técnico-cientifico.
Ofrecen un futuro profesional muy
relevante, a lo que |a sanidad publica debe
responder.

Para que los médicos ganen como los
alemanes de sueldo habria que incluir un
2% mas del PIB en sanidad.

Debemos hacer més competitivo al sistema
nacional sanitario a nivel nacional de forma
multifactorial y generar puestos de trabajo
mas atractivos.

D. José Manuel Freire. Portavez
PSOE de Sanidad del PSOE en la

8

* Los resultados, ademas, nos dirigen a dar
mas capacidad de autonomia a los centros.

* No hay soluciones, pero hay gque mejorar y
la Ley de Buen Gobierno de Madrid es un
gran paso. En este sentido, hacemos una
gran medicina como el resto de paises
desarrollados, pero sin embargo
gestionamos como un pais de los mas
atrasados.

* Esnecesario aumentar legitimidad,
autoridad y garantias en la mesogestion.

* Y también desarrollar érganos de gobierno,
con gerentes legitimados por un proceso de
seleccidn transparente y publica y mayor
autonomia. E instrumentos bien articulados
para escuchar a los profesionales.

* Creacidn de la identidad profesional.

* Cabe un marco de autonomia sin
personalidad juridica. Lo otro complicaria
muchisimo.

* No cambiar el perfil estatutario, pero si
mejorar el sistema retributivo.

* No realizar OPES que mantengan el sistema
interino.

Asamblea de Madrid
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16:30 horas Café de bienvenida
17:00 horas Inauguracion
D. Joaquin Estévez
Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA

17:15 horas La normativa de Proteccion de Datos en el ambito de la salud
Dna. Mar Espafa

F S E IS Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

o o /
AO{-W/(/ZWW We/ La/ 17:45 horas Mesa debate
. . - fundacién & Moderador:
NWW\O}{’WQ/ OLe/ P VWW sedisa - D. Fernando Jou. Director Gerente del Hospital Virgen de La Poveda y vicepresidente del
P — Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
OLe/ D p ( A ‘ , N ‘ ) OLe/ sponcoce| - o Participantes:
0’1 0 S’ e/V\/ ol D. Jestis Rubi Navarrete. Coordinador de la Unidad de Apoyo y Relaciones Institucionales de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

La/ SW Diia. Cristina Gomez Piqueras. Inspectora/Instructora de la Subdireccion Gral. de la
. ﬁ‘ Inspeccion de Proteccion de Datos de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
Madaid, 12 de junio alsedisa

Diia. Carmen Pérez Canal. Técnico Funcion Administrativa de la Subdireccién de Planificacion,
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)
antiguos

I
sodisa 18:45 horas Participacion del publico

19:00 horas Conclusiones y cierre
Diia. Gloria Torralbo
Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
D. Joaquin Estévez
Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA

encuentros S

dela salud

Participacion en jornadasy I\/ AC/['WWLO-«OL?/S/ 201‘1 E




| Foro-de ACTUALIZACION
del Comite de Antiguos de
SEDISA (ALSEDISA)

sobre Condrotos del sector

piblico: Teoria y practicoy
Maduwid, 27 de junio

Participacion en jornadasy
encuentros

Comité

...o8

antiguos
alumnos
sedisa

E
sociedad
espafioia de
drectivas

(e] ﬁos de la soiud
fundacion

sedisa | o

JOCK)

fund n
epoficia de
diroctivos
de la solud
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16:30 horas Café de bienvenida-networking

17:00 horas Inauguracion
Dia. Gloria Torralbo
Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)

17:15 horas Contratos del sector publico. Teoria y practica
D. David Lentisco
Director General de Lentisco

18:00 horas Mesa debate

Moderado por: D. Oscar Soto. Director de Gestion del Hospital Hestia Madrid
D. David Lentisco. Director General de Lentisco
D. Pedro Izquierdo. Director de Gestion y Servicios Generales del Hospital Clinico San Carlos

D. Juan Carlos Alonso Punter. Director Econdmico Financiero y de Servicios Generales del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcén

18:45 horas Participacion del publico

19:00 horas Conclusiones y cierre
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Presentaciown del Centro de lnnovacién en | uderazgo
®e el Sector Salund para Durectivoy de Orgonizacién

Sovuforia
Madwid (sede de SEDISA), 2 de julio

Centro de Innovacion en
Liderazgo del Sector Salud AGENDA

PARA DIRECTIVOS DE ORGANIZACION SANITARIA
16:30 — Recepcion y coffe de bienvenida.

17:00 — Presentacion.
D. Joaquin Estévez. Presidente SEDISA y Fundaciéon SEDISA

MICATH At 17:10 — Liderazgo. Una herramienta para la gestion del cambio en las organizaciones
sanitarias.
ncocen | 7] ) D. Luis Truchado. Socio Director EuroGalenus.
i il
,;:IO Luzans 17:50 — Presentacion CILS para Directivos de Organizacion Sanitaria.
o cona D. Carlos Mur. Director Gerente del Hospital de Fuenlabrada.

18:00 — Clausura.
D. César Pascual. Coordinador de Proyectos Fundacion SEDISA

Participacion en jornadasy (\V2 AC/[’WLOLOVOL@/}/ 20149

encuentros
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Foro-de Actualizacién ALSEDISA. Big Date e Infeligencia Artificial
Maduid (sede de SEDISA), 24 de octubre

Comité
12:30 horasInauguracién
ﬂ[ Diia. Gloria Torralbo
alaclien Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
antiguos 12:40 horas Big Data e Inteligencia Artificial. Retos y oportunidades en Salud y en Gestién Sanitaria

sedisa

D. Julio Mayol. Director Médico del Hospital Clinico San Carlos de Madrid

“ 13:00 horas Transformacioén digital en sanidad. Hacia el uso estratégico del Big Data e Inteligencia Artificial
. | D. Francisco Garcia Lombardia. Director Técnico de la Direcciéon General de Sistemas de Informacién y

Equipamientos Sanitarios (DIGSIES) del Servicio Madrilefio de Salud. Direccién del Proyecto de
Transformacién Digital Sanidad

13:20 horas Mesa debate

e ‘ Moderadora: Diia. Paloma Barja. Vocal de |a Junta Directiva del Comité ALSEDISA
undackn [ {7 D. Julio Mayol. Director Médico del Hospital Clinico San Carlos de Madrid
sedisa g

D. Francisco Garcia Lombardia. Director Técnico de DIGSIES

fundacién
ospahiola de
direcfivos
de lo solud

13:40 horas Conclusiones y cierre

Participacion en jornadasy

B
" ° sedisa
uentros V. Actwudades 2019
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VI Foro- Durecciones Médicos COMITE ASESOR
Madurid (PM&OLOV e Alcald ode H@V\M%/), 20-21 de noviembre Un experto equipo formado por diez profesionales de la salud de reconocido prestigio.

N El comité asesor del VI Foro de Direcciones Médicas se constituye como un érgano
VI I:O R O DS autonomo que retne un grupo de expertos en el area de la salud y la investigacion,

con el fin especifico de elaborar consensos unificados en determinados temas de
caracter interdisciplinario relacionado con Direccion Médica.

-DICAS

M EDl Mejora de la Contribucion

PARADOR DE ALCALA DE HENARES i eficiencia y la il de la Direccion
a \ NS g £ sostenibilidad Meédica

CON EL PATROCINIO DE:

* D. Fernando Mejia Estebaranz. Ex-Director Médico del H.U. 12 de Octubre
« D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA
* D* Mirem ldoia Gurruchaga Arriola. Directora Médica. Organizacion Sanitaria
Integrada Donostialdea. Donostia
* D. José Maria Muinoz y Ramén. University of London. City School of Health
Sciences. Division of Health Services Research and Management
v . i\ * D. Juan José Rios Blanco. Director Médico. H.U. La Paz. Madrid
@lDN Am ESTEVE )JSI(‘”J.\ ~ + D" Carmen Rodriguez Pajares. Ex-Directora Médica. Complejo Asistencial U. de Burgos
S s - R . L ® « D. Alberto Sansén Justel. Director Médico. Complsjo H.U. de Albacete
4] ; v 2 Sh - ! « D. Alfredo José Silva Tojo. Director Asistencial. Area Sanitaria de Vigo
Lq GILEAD MRBRCK l') NOVARTIS @ B TS R W =~ S ) - * D. Ignasi Riera Paredes. Director de Operaciones Asistenciales. Parc Sanitari
FAq gy Sant Joan de Deu. Sant Boi de Llobregat (Barcelona)
» D. Rafael Carrasco Moreno. Director Médico. H.U. de Vinalopd. Alicante

Participacién en jornadasy . . ‘
encuentros Iv AC/{—WW(’M(’%’ 2—01 q 201 q
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Acercomiento- a entfldaoes relacionadas con el ambpito-de la RSC

* Forética ‘ -

« Fundacién FIDISP ,J, idl&
* Fundacién PONDERA Forética iy
* Fundacién Down Madrid

* Reunidn con Belén Crespo Sanchez-Eznarriaga, “
Vocal Asesor del Alto Comisionado Agenda 2030 Mm

Down
Madrid

Responsabilida?d Social I\/ AC/['WWLOVOL%/ 201 q E

Corporativa




fundacién
espanola de
directivos
de la salud




