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A punto de celebrar su décimo
aniversario, la Fundaciéon Espanola
de Directivos de la Salud de SEDISA
(Sociedad Espainola de Directivos de
la Salud) ha comenzado en 2018 una
etapa de crecimiento hacia la
madurez. Asi, tras la creacidon del
Area de Formacioén el afio anterior vy
el éxito del Master Universitario en
Gestion y Planificacién Sanitaria, en
cuya edicién de 2018-2019 ha
contado con el mayor ndmero de
alumnos -un total de 61- se ha
renovado el Plan Estratégico, en el
que se han consolidado las lineas de
trabajo ya existentes (formacién vy
divulgacién) y se han establecido
otras nuevas.

En definitiva, impulsar y promover
iniciativas de formacidn, la creacién
de un Area de Investigacién e
Innovacién, poner en valor la gestidn
sanitaria profesionalizada y la labor
del directivo, la celebracion de Foros
de Alto Nivel y la puesta en marcha
de un programa de mentoring son
las lineas de trabajo de la Fundacidn,
tras el consenso alcanzado por el
Patronato en el mes de noviembre y
la aprobacién de las mismas por
parte de la Junta Directiva de SEDISA
y de la Asamblea de Socios de la
misma, celebrada también en
noviembre.

Para materializar estas lineas de
trabajo, el patronato de la Fundacidn
SEDISA, pondrd en marcha, entre

|. Carta del Presidente ‘[ ﬁf fundacion |
‘ y ] directivos
o™ J ’Q/“ sedisa |ESETE

otras iniciativas, el Observatorio
Docente y Acreditador del Desarrollo
Profesional Continuado del Directivo,
con el objetivo de dar valor y
acreditar los programas formativos
de SEDISA y de su Fundacidn,
acreditar otros programas formativos,
acreditar la formacidn, experiencia y
habilidades de los directivos de la
salud y trabajar en el perfil del
directivo sanitario del futuro y en el
de la transformacion necesaria de los
directivos actuales conforme la
transformacién del sistema. Se trata
de un salto cualitativo importante,
que da continuidad a un periodo en
el que la Fundacién ha ido ganando
visibilidad y consolidacién.
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Por otra parte, como puede verse a continuacién, la
Fundacion ha colaborado en los encuentros y foros
organizados por SEDISA con un marcado enfoque de

> s ) N formacion y actualizacién. Y es que, mas que nunca, el
preparaciéon del directivo para liderar la transformacion de tandem SEDISA-Fundacion SEDISA unen esfuerzos y dan

| tion ante | ret tuales. En esta lin | N : : - o

Fa %es.? ~ante 1os retos actuaies I des a finea, 1a significado a su existencia, a favor de una gestion sanitaria
ndacién ré, m nun n isivo. : : , :

undacion jugara, mas que nunca, un papet decisivo de calidad, liderada por Directivos de la Salud

profesionalizados, en un marco de puesta en valor de su
aportacion profesional a la salud, al sistema, a los
profesionales, a los pacientes y a la sociedad en general.

Indudablemente, la formaciéon seguirad siendo una linea de
trabajo fundamental, clave en la profesionalizacién de la
gestién sanitaria y que debe estar enfocada a la

Esto hard palanca del relevo generacional tan necesario en
nuestro pais, a lo que se suma el desarrollo de un
programa de Mentorizacién, que establezca un vinculo

intergeneracional que permita aprendizaje y transiciéon

. . S
profesional. Contamos con grandes profesionales de la ;@@7
gestion sanitaria en nuestro pais y es necesario poner en it
comun el conocimiento y la gran experiencia de estos
directivos e implementar un programa de seguimiento y D. Joaquin Estévez Lucas

orientacién activo. _
Presidente



Il. Presentacién

La Fundacién Espanola de Directivos de la Salud (Fundacion SEDISA) es una
organizacion privada sin danimo de lucro promovida por la Sociedad Espafola de
Directivos de la Salud (SEDISA), cuyo objetivo, tal y como figura en sus estatutos, es
desarrollar actividades que contribuyan a la promocién desarrollo, proteccién y defensa
de los servicios sanitarios y de sus funciones gestoras y directivas, que conduzcan a un
mejor conocimiento de los procesos de salud y enfermedad y de gestiéon y direccidon de

los servicios sanitarios y a mejorar el bienestar de la poblacién a la que sirve.

fundacioén

sedisa

fundacioén
espanola de
directivos
de la salud



http://sedisa.net/wp-content/uploads/2016/09/EstatutosFundacion.pdf
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111, Estructura: Patronato

José M. Pérez

Joaquin Estévez  Mariano Juan Rodriguez Ramén Ares Rico. César Pascual Fdez.
Lucas Guerrero Fdez.  Gil _(r3,ord'o. Pjtrc(;no;c. ; Patrono. Gerente de la Patrono.
. . . . écnico de Gestidn o .

Presidente Vicepresidente  Secretario . Estructura Organizativa Coordinador de

de la Agencia -
---------------------------------> deGestlonlntegrada Proyectosdela
Hospital de Poni de Lugo, Cervo e Fundacién .
ospital de Foniente Monforte fundacion

sedisa

Reuniones de Patronato
Salamanca, 28 de febrero
Sevilla, 9 de mayo

Madrid, 11 de septiembre
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Mad rid, 30 de noviembre Raquel G. Olga Espallardo. Maria Fernandez. ~
Gordon. Patrona. UCB Patrona. Amgen
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IV. Plan Estratégico

d 2.Area de
fundacion 1. Formacién Investigacion e

Innovacion

sedisa

fundacioén

espanola de

directivos . o

de la salud Lineas de trabajo de la
Fundacion SEDISA

En 2018, la Fundacion SEDISA ha renovado su Plan
Estratégico, consolidando las lineas de trabajo ya
puestas en marcha e iniciando otras nuevas

3. Divulgacion:
Campana sobre el papel
del directivo de la salud

y Reconocimientos

5. Mentoring

4. Foros de
Alto Nivel




IV. Plan Estratégico: Resumen del Plan de Accidn

l 1. Formacion
&
J LA AGI {Haz clic aqui e infbrate! ww.. Programa Formativo sobre la Ley de Contratos |
I L dolSector Piblico paraDirctvos dea Satudll ¢1)Rg ) ESPECIALIZADO EN CONTRATACIGON NP
S v " s 'mll PUBLICA EN EL SECTOR SALUD irectivos 2.0
I ) By & Lentisco B 1

=" M A |entisco ilntrmate aqui!

Programa de capacitacion directiva para gestores
sanitarios en el entorno de la simulacion virtual

< L]
Experi©i

Aval de
programas
Formacion en
habilidades
(F:ormacién en Necesidad de crear
ontratacion
ExperiON Piblica .

Master
Universitario




l. Observatorio Docente y Acreditador del DPC del Directivo

Mision
® Impulsar, mediar y vehiculizar la profesionalizacion de los directivos de la salud y, en
consecuencia, de la gestion sanitaria.

Objetivos concretos

*Dar valor y acreditar los programas formativos de SEDISA y de su Fundacion
e Acreditar otros programas formativos

*Acreditar la formacidn, experiencia y habilidades de los directivos de la salud (en una segunda fase, en linea
con el DPC)

*En el marco de establecer lineas y contenidos de la formacion como algo fundamental en la
profesionalizacion, el Observatorio podra crear grupos de trabajo para el anélisis, debate, etcétera

fundacion |A¥ 4
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Plan de Operaciones
General

Acreditacién de
la formacion,
experienciay
habilidades de

los directivos de

EXE]Te

Pro
Yecto Des,4 rroj]

1 FASE:

Gestidn y valoracidon de las
solicitudes de acreditaciéon

de programas docentes

Acreditacién
de los
programas
formativos de
SEDISAy de su

Fundacién N

Profesionalizacién

——— e w— w— — — —

Acreditacion de
programas formativos
dirigidos a directivos
de la salud y/o cuyo

contenido esta

relacionado con la
gestién sanitaria
organizados por otras
entidades

2° FASE: Acreditacion de
directivos de la salud. En este 32 FASE:
apartado se realizaré la
evaluacion correspondiente
del perfil profesional y, en

Plataforma de e-Learning en
la que se alojen cursos 'y

base al mismo, se concederay | Programas docentes, tanto

certificara la acreditacion y/o | Propios como organizados
se indicard qué formacién se por otras entidades y que

necesita llevar a cabo y/o estan acreditados

reforzar para obtenerla

otros
proyectos

5

g‘é
E

o
:
i)

Pre
lanzamienta/

de
comuniczcion
Offline/ Online

@f
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Grupos de trabajo

-En el marco de establecer
lineas y contenidos de la
formacién como algo
fundamental en la
profesionalizacién, el
Observatorio podré crear
grupos de trabajo para el
anélisis, debate, etcétera

Plan de Operaciones. Proyectos

Mapa de la Formacién
en la Gestion Sanitaria
y Directivos en Espana

-Recopilacion y anélisis de
los programas formativos en
gestion sanitaria en Espana

Encuentro Anual
Interautonémico por
la Profesionalizacién

de los Directivos de la
Salud

-La cita anual en la que
presentar los avances del
Observatorio, proyectos,

establecer debate, etcétera

Acuerdos de
colaboracién
académica

-Plan para el
posicionamiento del
Observatorio en el mundo
académico a través de
colaboraciones y acuerdos




2. Area de Investigacion e Innovacion

Dependiente de la Fundaciéon SEDISA
Con lineas estratégicas propias (por definir) de investigacién

Posibilidad de crear grupo asesor para definir dichas lineas estratégicas




3. Divulgacién del papel del directivo de la salud

3.1. Directiv@s por la Salud (en marcha)

3.2. Reconocimiento: Premio Nacional al Directivo (anual)

« Propuestas de socios 0 a propuesta propia en micro, meso y macrogestion (Cada
anNo uno)

« 6.000 euros de premio

e Tribunal mixto decisorio

« Doble ciego: los candidatos para el tribunal y el tribunal para los candidatos




4. Foros de alto nivel: presentaciéon y enfoque

Un Foro de alto nivel es una reuniéon con el formato foro entre lideres y directores de diferentes
organizaciones, personas que ocupan cargos de gran responsabilidad y visibilidad.

La Fundacion SEDISA, en esta nueva etapa, pretende que estos foros de alto nivel desempefien un papel
relevante para contribuir a encauzar el trabajo de la sociedad. Hemos considerado la necesidad de
articular estos foros para abordar los temas relativos a la direccién y gestién sanitaria ante los retos de los
nuevos escenarios que se configuran frente a los desafios sociales y la transformacién del sistema

sanitario.

Mediante la implicacién de responsables publicos y politicos y otros representantes de alto nivel de las
organizaciones del ambito de la salud, asi como de la sociedad civil y el sector privado, estos foros
pretenden situar problemas dificiles y, algunos de ellos persistentes, como la transformacién digital o la
sostenibilidad del actual modelo sanitario, en los primeros puestos de la lista de prioridades.




4. Foros de alto nivel: presentaciéon y enfoque

Moderador

® Delimita el tiempo de la reunidn

* Presenta a los participantes y
expositores

® Explica con precision el asunto
que se va a discutir y los objetivos
generales.

® Explica las normas previstas para
la participacion.

e Distribuye el uso de la palabra.

e Limita el tiempo de las
exposiciones.

* Vela por el cumplimiento de las
normas y mantener la coherencia
tematica, es decir, la sucesién de
mensajes que se refieren a un
mismo asunto.

* Realiza un seguimiento continuo
mientras se desarrolla el foro

* Hace una sintesis de las

opiniones expuestas y extrae las
posibles conclusiones.

o

Expositor

® Personalidad

relevante que realiza
una breve
exposicion inicial en
respuesta a una
formulacion de una
pregunta concretay
estimulante referida
al tema por parte del
moderador.

Secretario

*Es quien observay
anota
ordenadamente a
los participantes que
solicitan la palabra.
Colabora con el
moderador para
hacer la sintesis de
las opiniones
expuestas y extrae
las posibles
conclusiones.

-

"L i

wn

o] ¢ Son aquellos que
=| intervienen dando
| suopinién sobre el
Ol tema o problema,
Ol realizando o

| respondiendo

D(E preguntas. Al iniciar

la discusion se
presentan cada uno
de ellos indicando
sus datos.




« Proyecto en desarrollo
* Que parta de la Fundacién, con la colaboracién de ALSEDISA

« Implicacién de las patronas de la Fundacion, en la transmisién de los

GOAL DIRECTION ADVICE MOTIVATION . .
valores del mentoring de la empresa privada

MENTORING

COACHING TRAINING SUPPORT SUCCESS
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V. Actividades 2018

Formacion y profesionalizacion

i
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Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

La formacidn inicial y la formacién continuada
son fundamentales en la profesionalizacién de
los directivos de la salud y, en consecuencia,
de la gestion sanitaria. Por ello, la Fundacién
SEDISA impulsa proyectos que se enmarcan
en este objetivo desde la calidad y la

Programas propios
de formacidn

iInnovacion y auspicia proyectos en esta area
organizados por otras entidades. Asimismo,
colabora con SEDISA en el impulso de
proyectos que tengan por objetivo la
profesionalizacién desde un punto de vista
conceptual y estratégico.

Apoyoy
colaboracidn con

programas Profesionalizacion

docentes de otras
entidades

fundacion

sedisa

fundacioén
espanola de
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V. Actividades 2018 84/ Il fundacion
Formacion y profesionalizacion

Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

sedisa

fundacion

Programas propios espafiola de
9 prop directivos

de formacioén de la salud

1 40
Gestion y Planificacion .- o, AN £
Sanitaria '

2017-2018: 49 alumnos// 2018 2019 61 alumnos

Acreditado por ANECA, esté dirigido a directivos con responsabilidad en el sector salud, tanto en el &mbito privado como publico, y su
programa se desarrolla de octubre a junio en dos modalidades.

Tiene como objetivo la ampliacidon de los conocimientos y habilidades de gestidon para hacer frente al complejo entorno sanitario actual,
al tiempo que persigue convertirse en un foro de opinién independiente y una incubadora de innovacién en la planificacidon y gestion
sanitaria. De esta forma se ha convertido en un punto de encuentro para los diferentes agentes presentes en el sector (planificadores,
gestores e industrias sanitarias).

El programa puede cursarse en dos modalidades diferentes.

* Modalidad Semipresencial: parte del programa se desarrolla a través de la plataforma virtual de la Universidad Europea y la asistencia
a 12 seminarios presenciales que se desarrollan en fines de semana alternos (viernes de 17-20 horas y sdbados de 9-14 horas y de
15-19 horas). Més informacidn.

* Modalidad Online: todo el programa se desarrolla a través de la plataforma online de la Universidad Europea.



https://universidadeuropea.es/online/titulacion/master-gestion-sanitaria
https://universidadeuropea.es/online/titulacion/master-gestion-sanitaria
https://universidadeuropea.es/online/titulacion/master-gestion-sanitaria
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Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

fundacion

Programas propios espafiola de
9 prop directivos

de formacioén de la salud
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Gestion y Planificacion
Sanitaria

AN i

2017-2018: 49 alumnos// 2018-2019: 61 alumnos

Su programa se compone de nueve mdédulos de un total de 500 horas lectivas (60 ECTS) que abarcan el anélisis del Sistema Nacional de
Salud, criterios de direccién y liderazgo empresarial, investigacién y docencia, entre otros temas. Una vez finalizado el programa, los
participantes preparan un proyecto de Fin de Master relacionado con los conocimientos adquiridos y que resulte de interés para sus
objetivos profesionales.

Los socios de SEDISA y ANDE (Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria) cuentan con una beca del 40% sobre el precio total.

Director del Master: Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA
Director Académico: Jesus Sanz Villorejo. Director de la Clinica Universitaria Odontoldgica de la Universidad Europea



http://www.ande.org/
https://es.linkedin.com/in/joaquin-estevez-4ba56910
https://www.linkedin.com/in/jesus-sanz-villorejo-9377a3b3

v, T
V. Actividades 2018 B[S fundacion
Formacion y profesionalizacion

Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

sedisa

fundacion

Programas propios espafiola de
S prop directivos

de formacioén de la salud

e e Un hospital virtual para el aprendizaje. ExperiON utiliza un simulador que permite al alumno aspirante a
directivo transitar por un hospital virtual en la bisqueda de soluciones a determinados problemas que se le
plantea. El programa le obliga a interactuar con los responsables de la direccién y de los diferentes
departamentos, recabando la informacién suficiente en la bdsqueda de soluciones asociadas a la resolucidn
de cada caso.

Relacion de casos. Coordinado por Modoaldo Garrido, responsable del Comité de Profesionalizacion de
SEDISA, el programa incluye una relacion de casos que van desde el disefio de un érgano de gobierno del
hospital y de un equipo directivo y del modelo de organizacién asistencial, hasta el disefio de un sistema de
participacion de los profesionales en el entorno de la gestién clinica, el despliegue de un programa de
hospitalizacion a domicilio y la adquisiciéon de un farmaco innovador de alto impacto mediante el uso de

Inicio del programs septiembra 2017 / Disponible hasta septiembre 2018
Modoszldo Garrido, Vicepresidente Primero SEDISA y Coordinador del Programa:

“Se Py ds formacidn directhv: L o 13 sis idn, b 1 d
T onac por destores San Bl exparisncis en ot sociars IOmarcaqgores.
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Formacion y profesionalizacion

Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

CURSO ESPECIALIZADO EN CONTRATACION
PUBLICA EN EL SECTOR SALUD

= 4‘-“’ “ Lentisco

20 alumnos

El objetivo es dotar al alumno de los conocimientos tedricos y
practicos necesarios y con las herramientas y méaximas de la
experiencia necesarias para trabajar con la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico en el especifico &mbito sanitario,
adquiriendo la capacitacion necesaria para saber identificar y
aplicar entre las diferentes posibilidades que la ley establece
las que mejor se adapten a las necesidades detectadas en su
concreto campo de actuacion. Su labor profesional se ve asi

Bl fundacion

sedisa

fundacioén
espanola de
_ directivos
de formacidn de la salud

Programas propios

y
g 'Y

' ilnférmate aqui!

plenamente adaptada a las nuevas obligaciones establecidas,
cumpliendo no sdélo con el deber estatutario de mantenerse
actualizado frente a los cambios normativos, sino que
aprenderan el modo mas efectivo en cada supuesto para
administrar los bienes y recursos, protegiendo también el
importante aspecto de su responsabilidad como profesional
de la contratacion publica.
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Formacion y profesionalizacion

Participacion en jornadas y encuentros Apoyoy

sedisa

. i i lab . fundacion
Responsabilidad Social Corporativa celelolreleiei Eel espafola de

programas directivos
de la salud
docentes de otras

entidades

SmartEnglish

for Presentations 5 I 3 3% - P

and Research Studies Experto universitario en direccion y gestion econémica de
instituciones sanitarias

Be Smart!

y comunicate en inglés

UCA .0
N Presentacion Programa

Universidad
Healthcare Management de Cédiz

Objetivos

Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar el trabajo en la Direccién de Gestion

de una Institucion Sanitaria. Se pretende que los alumnos tengan una vision global sobre los aspectos claves
relacionados con la gestion econémica y presupuestaria, la cadena logistica, la direccion de profesionales, los
servicios generales de las instituciones sanitarias y las relaciones con el entorno socio-econémico en que se
desenvuelven las instituciones sanitarias.
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Formacion y profesionalizacion

Participacion en jornadas y encuentros
Responsabilidad Social Corporativa

sedisa

fundacion
espanola de

Profesionalizacidn directivos
de la salud

La Fundacién SEDISA impulsa, junto con SEDISA, el proyecto
AvanzaDPC, cuyo objetivo es desarrollar e implantar un Sistema de
Q\/Q nZQ Acreditacién del desarrollo profesional continuo (DPC) de los

ot Directivos de Organizaciones Sanitarias (director de organizacion) en

. ’ DIRECTIVOS
Desarrollo Profesional Continuo DE LA SALUD

Espafia, realizado y gestionado por SEDISA. Un modelo de
certificacion basado en la practica real del Gerente, que reconozca su

K mv competencia y sus logros y que favorezca su desarrollo profesional.
| sedisa "
W oovitenst  SEIDEES N Luwzan AstraZeneca'/i/\ - @
Reconocimiento Visibilidad Empleabilidad Itinerarios

Profesional formativos
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> Formacion

Responsabilidad Social Corporativa

Participacion en jornadas y encuentros

Durante 2017, la Fundacién SEDISA ha participado en diferentes jornadas y encuentros en

< colaboraciéon con la Sociedad Espanola de Directivos de la Salud (SEDISA), todos ellos con un

enfoque de formacidn continuada y de desarrollo profesional.

3

X Jornadas Nacionales SEDISA

Gijén, 4y 5 de Octubre de 2018

AN :

Innovacion enla <=5 {1

7

Jornadas de
Gestion Sanitaria

Actualizacion
en Gestion Sanitaria

SEDISA Levante

El Liderazgo y la

Comunicacion
como estrategia
de la gestion
sanitaria

15 de junio de 2018
Salén de Grados (3° Planta) A
Facultad de Ciencias de la Empresa

Calle Real 3. 30201 Cartagena  ~~ Conlacolaboracion de:

%GENERAUTAT rors
& VALENCIANA | Ve [

V FORO

DIRECCIONES
MEDICAS

EUROFORUM EL ESCORIAL

Organizan:
:.s tat Catalana d i L o |
ocietat Catalana de y Acadimia ~ e
@ Gestio Sanitaria Ml REAfEniE ,

Il JORNADA SOBRE

LOS MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES

DE LA RED PUBLICA

JORNADA ANUAL LA GESTION IMPORTA
DE LA SOCIETAT CATALANA DE GESTIO SANITARIA

fundacion

sedisa

fundacioén
espanola de
directivos
de la salud




Jornada 18 Ideas Transformadoras para un presente retador
Sevilla, 10y 11 de mayo

“Debemos reflexionar sobre los nuevos resortes que han

impulsar el modelo sanitario espafiol hacia una

Los valores tienen un papel clave en el trabajo por solucionar los - : : -
renovacion, teniendo en cuenta la incorporacion de todos

fundacion .-/ .
&, ‘ ﬁ retos en gestion desde una doble perspectiva. Y es que no solo |5 S imies i il celeieeltoh el el
sedisa sedisa

momento de crisis econémica y, sobre todo, existencial. Es

ded se deben respetar los principios que sustentan el sistema

delasenud Selaseiod . ) . d i | | . " por eso por lo que los VALORES nos marcan el rumbo”,
sanitario, sino que, ademas, los valores "mueven a explica Maria Dolores Acoén, directora gerente del

N HosemAL transformacién del sistema sanitario. En este marco, las Jornadas |[55 e B e e sl D e e el e [ Lo

JUNTA DE DRI DEL ALJARAFE U de las Jornadas

de Gestion Sanitaria. 18 Ideas transformadoras para un presente

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE

retador, tuvieron en 2018 el lema Los valores nos marcan el

rumbo. El objetivo de las Jornadas, a las que asistieron

alrededor de 250 directivos de toda Espafia, fue conocer y
analizar proyectos e iniciativas que estan formando parte de la
evolucién que el sistema necesita hacia la calidad y la eficiencia,

con los valores como motor de dicha transformacion.

ornadas de Gestion Sanitaria ¢ 78 ideas transformadoras para un presente retador  Jornadas de Gestion Sanitaria ¢ 78 ideas transformadoras para un presente retador eJornadas de Gestion Sanitaria ¢

ALTHCARE
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| Foro de Actualizacidn en - -Z'é%\r‘

Gestidon Sanitaria

o Actualizacion Colabora:
de la Agrupacion de SEDISA en Gestion Sanitaria Servidio
: Murclane
Levante. El Liderazgo y la SEDISA Levante -

A N

¥ Universidad
w‘é,‘ 2 Politécnica
@ de Cartagena

Comunicacion como estrategia
El Liderazgo y la .
Comunicacion Cartage

como estrategia

de la gestidn sanitaria

de la gestion
sanitaria

'Cartagena, 15 de junio

Con el objetivo de analizar el liderazgo como clave en #SEDISALevante g @SEDISA_NET

la transmisién desde la mesogestidon a la microgestion

Con el patrocinio de:

para la motivacion y compromiso en la organizacion

sanitaria y de la comunicacién estratégica como 15 de junio de 2018 A —
Salon de Grados (32 Planta) \ BA\E(ER ‘ " Ferrer Janssen ,
herramienta de gestidon entre niveles asistenciales y Facultad de Ciencias de la Empresa R

Calle Real 3. 30201 Cartagena

categorias profesionales, alrededor de 150 directivos ff ‘%ZZY ' NOVARTIS @
fundacion |} ,ﬁ A8
»» ..

de la Comunidad Valenciana y la Regién de Murcia se

dieron cita en el | Foro de Actualizaciéon en Gestidn o

Sanitaria de la Agrupacién SEDISA Levante que, bajo el

titulo Liderazgo y la Comunicacién como estrategia en
la gestidn sanitaria, se celebrd con la colaboracion del
Servicio Murciano de Salud, el Area de Salud 2

Cartagenay la Universidad Politécnica.




X Jornadas Nacionales de SEDISA

IGijén, 4y 5 de octubre

La Universidad Laboral de Gijén acogié las X Jornadas Nacionales de la
Sociedad Espafola de Directivos de la Salud (SEDISA) y de la Fundacién
SEDISA, encuentro que en la edicion de 2018 cumplié su décimo
aniversario y que conté con el apoyo del Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA), del Servicio Cantabro de Salud (SCS) y del Hospital
Universitario de Cabueies. Durante el 4 y 5 de octubre, alrededor de 400
directivos de toda Espana analizaron las lineas de trabajo futuras en
gestion sanitaria, que pasan por atender nuevos desafios con la adopcién
de nuevos roles profesionales en el dmbito de los directivos de la salud.
“Esto responde a los retos a los que tiene que responder con su trabajo
diario el directivo en la actualidad, como la introducciéon de la innovacidn, la
implantacion de la evaluacién y los resultados en salud, la puesta en
marcha de alianzas estratégicas y compaginar la calidad y eficiencia
necesaria con una mayor participacion de los ciudadanos y los pacientes
en la sanidad’, explicaba Joaquin Estévez Lucas, presidente de SEDISA.

X Jornadas Nacionales SEDISA

Gijon, 4 y 5 de Octubre de 2018

En torno a esta idea, el programa de las X Jornadas Nacionales
se ided en torno a tres areas que, en palabras de Miguel
Javier Rodriguez, gerente del Area Sanitaria 5 de Asturias-
Gijon, presidente de la Agrupacion Territorial de SEDISA en
Asturias - Cantabria y coordinador de las X Jornadas
Nacionales de SEDISA, “son nuevos retos en gestién y cémo
hacerlos frente, iniciativas basadas en resultados en salud y la

experiencia del paciente, para lo que tendran lugar seis mesas

sobre nuevos roles en gestion, nuevos desafios, aplicacion de

las nuevas tecnologias en el entorno sanitario, experiencias

internacionales en resultados en salud, experiencias nacionales

en resultados en salud y la experiencia del cliente”.



X Jornadas Nacionales SEDISA
Gijon, 4 y 5 de Octubre de 2018




Jornada Innovacion

en la Gestion de Servicios de Salud

Valencia, 8 y 9 de noviembre

Més de 200 directivos de la salud
de la Comunitat Valenciana, Regidn
de Murcia y resto de Espafa se
dieron cita el 8 y 9 de noviembre
en la Jornada Innovacién en la
Gestion de Servicios de Salud para
poner en comun y analizar las
Ultimas experiencias y tendencias
en innovacion. Durante la Jornada,
organizada por la Agrupacién
Territorial de SEDISA Levante, la
Fundacion SEDISA, el Hospital
Universitario Dr. Peset y la

Conselleria de Sanitat Universal i

Salut Publica, con la colaboracién

de la Universitat Politecnica de
Valencia, tuvieron lugar tres mesas
de ponencias y debate sobre
innovacioén en salud, el impacto de
la nueva ley de contratos de la
administracion publica y medida y
experiencias de resultados en

salud.

Y es que el sistema sanitario en
Espafia precisa de cambios para
que sea sostenible. “Estos cambios
conllevan aumentar el porcentaje
del PIB dedicado a salud, pero

también adoptar medidas para que

el sistema sanitario sea mas
eficiente”, explica Francisco Dolz,
gerente del Departamento de
Salud de Valencia -Hospital
Doctor Peset y presidente de la
Agrupacion Territorial de la
Sociedad Espaiola de Directivos
de la Salud (SEDISA) Levante.
“Para ello, no hay duda de que la
innovacién en la gestion sanitaria
debe jugar un papel fundamental
en la transformacién del sistema
hacia la eficiencia, la equidad, la

humanizacién y la calidad”.

Innovacion en la
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Valéncia
8y 9 de noviembre de 2018
Hospital Universitario Dr. Peset
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V FORO
DIRECCIONES
MEDICAS

EUROFORUM EL ESCORIAL
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V Foro de Direcciones Médicas

El Escorial, 21y 22 de noviembre

Los Directores Médicos asumen cada
dia funciones que los situan en la parte
estratégica de las organizaciones
sanitarias. Asumir estos nuevos roles
supone liberar tiempo dedicado a
funciones tradicionales que hoy puede
desempenar la tecnologia, para
implicarse en una perspectiva mas
transversal.

El andlisis del entorno actual, los retos
de la gestion del presupuesto
hospitalario, la atencidon multidisplinar,
la humanizacién en los procesos, la
innovacion y las nuevas terapias Cart-T

o las nuevas competencias del Director

Médico fueron algunos de los temas
que se abordaron en el V Foro de
Direcciones Médicas.

En este sentido, la idea de reunir en un
entorno afin a los mas relevantes
Directores Médicos, responde a la
transformaciéon y la innovacién que
requieren la direccién y gestidon
médica tradicional en aras de
conseguir las habilidades necesarias
para posibilitar la sostenibilidad, la
excelencia y la continua creacién de
valor para sus organizaciones.




Il Jornada sobre los Modelos de Gestidn
de los Hospitales de la Red Publica

'Barcelona, 14 de diciembre

Segunda ediciéon de la Jornada sobre los Modelos de
Gestidn de los Hospitales de la Red Publica organizada
por SEDISA y la Societat Carola de Gestié Sanitaria
(SCGS), de gran relevancia por dos motivos: pone de
relieve la necesidad de anélisis de los modelos de
gestiéon y aporta conocimiento de mucho valor sobre
éstos que posibilita el anélisis por encima del debate

politico “facil”.

En este sentido, como se puso de manifiesto en la
Jornada, a la que asistieron en torno a 200 directivos, un

modelo de gestidn sanitaria no es bueno o malo por si

mismo sino por los resultados en salud que aporta, en

linea con el compromiso ético con los pacientes y la
sociedad en general, y por los indicadores de eficiencia,
a favor de la sostenibilidad del sistema. Y, ademas, por
supuesto, para obtener resultados en salud y eficiencia,
es fundamental que los directivos de la salud y la gestién
sanitaria estén profesionalizados: Sélo directivos de la
salud profesionales, con formacién y experiencia
adecuadas, serdn capaces de hacer evolucionar el
modelo sanitario hacia la transformacién que el sistema
requiere, con enfoque a la cronicidad, a la integraciéon de
servicios y la continuidad asistencial y a la
implementacidn de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion a favor de calidad y eficiencia.

Organizan:

g i e S L
Societat Catalana de U S ~ |
o Gestis Sanitaria Ml LAeakenis !

Il JORNADA SOBRE

LOS MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES

DE LA RED PUBLICA

JORNADA ANUAL LA GESTION IMPORTA
DE LA SOCIETAT CATALANA DE GESTIO SANITARIA

14 de diciembre de 2018

Horario: de 9 a 13.30h
Lugar: Academia de Ciencias Médicas y de la Salud de Catalufia y Baleares.

C/ Major de Can Caralleu, 1-7. Barcelona
Patrocinan:

janssen

anssen y My ferrer Masicllas ocbbvie

Py Comité de Gobernanza de las 1ISS
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V. Actividades 2018

Formacion \ >

Participacion en jornadas y encuentros

: g (X KJ [ ] o .
. Responsabilidad Social Corporativa ndacen
) el

'La Comisiéon Europea define la

4

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
como la integracién voluntaria, por parte de
las empresas, de las preocupaciones
sociales y medioambientales en sus
operaciones comerciales y en sus relaciones
con sus interlocutores. En el ambito
sanitario, en el que todos los agentes que
colaboran tienen un compromiso con la
salud y el servicio a los pacientes, esta vision

debe estar aln mas implementada.

De hecho, la RSC se debe configurar como
una manera de repensar el papel de las

organizaciones y las empresas en la

sociedad, incorporando como elemento
vertebrador una perspectiva de gobernanza
y de sostenibilidad. Asi, debe estar
integrada en la visién de la empresa, en su
estrategia global y en el didlogo con los
En este

diferentes actores involucrados.

marco, el directivo de la salud es el
profesional responsable de dirigir a los
diferentes equipos de un centro sanitario
implicados en la atencién sanitaria,
asegurando la calidad de la prestacion y la
eficiencia en la gestién de los recursos
humanos y materiales, lo que infiere su
compromiso con la sostenibilidad del

sistema o de la institucion de la que forma

parte. Para ello, resulta determinante
garantizar la profesionalizacion de la funcidn
directiva y la de los profesionales que la

desarrollan.

La Fundacién SEDISA, en el

objetivos y valores que la Sociedad

marco de

Espafola de Directivos de la Salud
comprende, ha adquirido el importante
compromiso de llevar a cabo proyectos y
acuerdos de colaboracién con diferentes
entidades que desempefan una labor
encomiable hacia los méas desfavorecidos,

como un impulso a la visidon estratégica
enfocada a la RSCy la RSE.
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Formacion

Por la Sonrisa de un Nifio
(PSN) es la filial espafiola de
la asociacion de origen
francés Pour un Sourire
d'Enfant (PSE), creada en
1993. Ambas trabajan para
ofrecer protecciény
educacion a la infancia en
Camboya, donde los nifios
sufren abandono,
malnutriciéon, explotaciényy,
sobre todo, un tremendo

maltrato fisico y psicoldgico.

w
UNHCR
ACNUR

L.a Agencia de la ONU para Ios Refugiados

El Alto Comisionado de
ONU para los Refugiados
(ACNUR, en inglés UNHCR)
es el organismo encargado
de proteger a los refugiados
y desplazados por
persecuciones o conflictos, y
promover soluciones
duraderas a su situacion,
mediante el reasentamiento
voluntario en su pais de
origen o en el de acogida.

v Participacion en jornadas y encuentros

Responsabilidad Social Corporativa
,Entidades con las que colaboré la Fundacion SEDISA en 2017

UNHCR ACNUR Fundacion Sevilla Acoge

" Fundacion
— -

evilla
coge

La Fundacion Sevilla Acoge
es la primera

iniciativa colectiva que nace
en Espafia con el fin
especifico de trabajar con

la poblacién inmigrante
residente en el pais. Su
principal objetivo es ayudar
a las personas inmigrantes a
insertarse en la sociedad, sin
renunciar a lo que son.

fundacion

sedisa

fundacion
espanola de
directivos
de la salud

Down
Madrid

La finalidad de Down Madrid
es la defensa del derecho a la
vida y de la dignidad de las
personas con sindrome de
Down u otra discapacidad
intelectual, asi como la
promocién y realizacion de
todas las actividades dirigidas
a lograr su plena integracion
familiar, escolar, laboral y
social con el fin de mejorar
su calidad de vida.



fundacion
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directivos

de la salud




