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INTRODUCCION

La Fundacién SEDISA vy la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA) reafirman su compromiso con
la profesionalizacion de los directivos de la salud.

Dentro de la mision de la Fundacion Espafola de los Directivos de la Salud y SEDISA como objetivo principal
en aras de promover la formacion del colectivo de directivos de la salud, se impulsan actividades de
naturaleza docente y divulgativa que contribuyan a la promocion, desarrollo, proteccidon y defensa de los
servicios sanitarios y de sus funciones gestoras y directivas.

Ademds y dentro del proyecto de Desarrollo Profesional Continuado de SEDISA (AvanzaDPC) se ha
desarrollado un mapa de competencias técnicas del directivo de organizacién sanitaria donde se han
destacado 5 areas principales de conocimiento:

Administracion y direccién de organizaciones sanitarias

Politicas y procesos de atencion al paciente/usuarios de los servicios sanitarios
Direccidn y gestion de personas en organizaciones sanitarias

Gestion de proyectos, innovacion y calidad en organizaciones sanitarias
Gestion de crisis, seguridad y emergencias.
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Por ello, SEDISA y su Fundacidon ponen a su disposicion este programa formativo donde se recopilan las
diferentes opciones formativas dentro del ambito de la gestidon sanitaria para sus socios.

Para mas informacion puede pulsar aqui o escribir un mail a formacion@sedisa.net
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https://sedisa.net/formacion/
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LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

jInférmate ahora! ) p ” Universidad
- ‘ u Europea

o El Master Universitario de Gestion y Planificacion Sanitaria para Directivos de la Salud (MUGYPS) de

caracter oficial (acreditado por ANECA) organizado por la Fundacidon SEDISA en colaboracion con la
Universidad Europea, tiene como objetivo la ampliacién de los conocimientos y habilidades de gestion
para hacer frente al complejo entorno sanitario actual, al tiempo que persigue convertirse en un foro de
opinidn independiente y una incubadora de innovacion en la planificacion y gestion sanitaria.

o Es un programa formativo dirigido a titulados universitarios y profesionales del sector salud, tanto en el
ambito privado como publico, que quieran ampliar sus conocimientos y mejorar sus habilidades de
gestion, asi como adquirir una vision holistica del panorama de la gestion sanitaria gracias a su caracter
multidisciplinar.

En colaboracion con:

Universidad
Europea
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/EI Dirigido a: directivos y profesionales del sector salud \

d Modalidad: Semipresencial y Online (dos ediciones anuales: abril/octubre)

O Créditos: 60 ECTS

(d Horario: 12 seminarios presenciales alternos a lo largo del afio (octubre-junio).
Viernes: 17 a 20 h y Sabados: 9a 19 h

O Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda.
Fernando Alonso, 8)

L Matricula: 10.000€ (socios SEDISA, ANDE y entidades colaboradoras ayuda

k estudio del 40%: 6.000€) /



https://sedisa.net/quienes-somos/fundacion-sedisa/master-universitario-en-gestion-y-planificacion-sanitaria-para-directivos-de-la-salud/

Formacion
Universitaria

o El titulo propio de Master en Formacion Permanente en Gestion y Direccion de Servicios de Admision y
Documentacion Clinica (GEDISA) organizado por la Fundaciéon SEDISA en colaboracién con la Universidad Europea
surge con el animo de dotar de todos los conocimientos y destrezas necesarios para poder desempefiar un cargo
tanto directivo como técnico en un servicid de admision y documentacion clinica ( SADC) desde la perspectiva
sanitaria o administrativa y de gestidon. Se ofrece un formacién especializada y adaptada al cambiante entorno en
gestion asistencial.

o GEDISA es un titulo propio que ofrece al alumno los conocimientos y destrezas necesarios para entender el
funcionamiento de la gestion de los procesos asistenciales en una organizacion sanitaria de manera profunda,
mediante una vision holistica del sistema sanitario de salud. A su vez aporta un analisis pormenorizado del servicio de
admisidon y documentacion clinica (SADC) en relacidn a los sistemas de informacidn, la importancia del conocimiento
y el valor del dato, asi como la estructura del SADC, su relacién interna y con otras areas del hospital; el
funcionamiento de los equipos y desempeio del trabajo en el servicio, atendiendo a los estandares y modelos de
calidad asistencial.

4 Dirigido d. titulados universitarios profesionales tanto del dmbito sanitario (personal asistenciah
medicina, enfermeria, fisioterapia, psicologia, etc; como del dmbito de la gestidn y servicios generales:
graduados en administracion y direccion de empresas, econdmicas, empresariales, derecho, etc; que estén
desempefiando su labor en un SADC en la actualidad o que quieran conocer sus principales caracteristicas y
funcionamiento para su posterior desarrollo profesional en el mismo.

Modalidad: Semipresencial y Online (dos ediciones anuales: abril/octubre)
Créditos: 60 ECTS

Horario: 8 seminarios presenciales (octubre-junio). Viernes: 16 a 20 h y Sabados: 9
al5h

Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda.

En colaboracion con:

Universidad
Europea
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Fernando Alonso, 8)
Matricula: 4.500€ (socios SEDISA ayuda estudio: 3.600€) /




o El titulo propio de Master Formacion Permanente en Evaluacion, Contratacion y Acceso al Mercado
Sanitario (MECA)

o Fruto de la colaboracion entre la Fundacién Espanola de Directivos de la Salud (Fundaciéon SEDISA) , Lentisco Group y
la Universidad Europea nace el Master en Formacidén Permanente en Evaluacion, Contratacion y Acceso al Mercado
Sanitario (MECA) con el objetivo de abordar la transformacién a la que se enfrenta el Sistema Sanitario que demanda
el surgimiento de nuevos roles profesionales multidisciplinares y nuevas competencias directivas. >SMECA es un titulo
propio que ofrece a los alumnos competencias que les permitan liderar las decisiones estratégicas para la
trasformacion del mercado sanitario

o El programa que consta de 60 ECTS se imparte de manera Semipresencial: parte del programa se desarrolla a través
de la plataforma virtual de la Universidad Europea y |a asistencia a 10 seminarios presenciales. Asi como en diferentes
sesiones académicas, talleres de trabajo, jornadas outdoor y actividades institucionales.

En colaboracion con:

Universidad
Europea
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Dirigido d. titulados universitarios profesionales audaces que aspiren a fotalecer su capacidad dm
impacto en posiciones clave como: business manager, government affairs, Access market manager,
regulatory and compliance, tender and pricing management, value based healthace management,
investigadores y evaluadores, value based procurement manager, jefes de sericio o direcciones médicas,
diredcciones econdmicas financieras.

Modalidad: Semipresencial (noviembre/octubre)

Créditos: 60 ECTS

Horario: 10 seminarios presenciales (noviembre-septiembre). Viernes: 16 a 20 hy
Sdbados:9a 15 h

Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda.

Fernando Alonso, 8)
Matricula: 12.000€ (socios SEDISA ayuda estudio 20%: 9.600€) /




F:&:éii?a GRADO EN GESTION SANITARIA (odte aprobacién)

o El objetivo del “Grado en Gestion Sanitaria” es aportar al alumno los conocimientos, las destrezas y las competencias
necesarias para poder desarrollar su desempefo profesional dentro del ambito de |la gestion sanitaria. El graduado
estara capacitado para desempefar funciones de planificacidon, organizacion, gestion y control en las organizaciones
sanitarias, asi como crear y dirigir equipos de profesionales que desempeien estas funciones. Sera capaz de liderar y
emprender proyectos sanitarios de tipo empresarial, tanto en el ambito nacional como en el internacional.

o Para alcanzar este objetivo es necesario proporcionar a los estudiantes una formacién integral que les permita
trabajar en diferentes puestos de gestion y administracion dentro del amplio espectro que abarca la gestidn sanitaria.
Algunas de las areas en las cuales puede desarrollar su labor profesional el egresado de la titulacion se encontrarian
dentro del area de gestion econdmica, financiera, logistica, formacion, innovacién, calidad y recursos humanos de
organizaciones o instituciones sanitarias. También en los departamentos de compras y logistica, control de gestion,
servicios de informacion, analisis y planificaciéon, mantenimiento, hosteleria, suministros, electromedicina, servicio de
admision, atencion al usuario, servicios de informacion, etc. Ademas, podria trabajar en el area asistencial o en las
unidades de formacidn-investigacién y /o docencia, como profesor, asesor, consultor, consejero, técnico de la
administracion publica y organismos sanitarios oficiales.

~

O Dirigido a: alumn@s con el bachiller superado o grado superior.
O Modalidad: Online

Universidad [ Créditos: 240 ECTS
aMm
Q

En colaboracion con:

Europea odalidad: Online
Lugar: Universidad Europea
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Mentoring para el desarrollo de directivos de la salud en organizaciones sanitarias

©

GOAL DIRECTION ADVICE MOTIVATION

MENTORING

COACHING TRAINING SUPPORT SUCCESS

¢ 2 Q ¥

Organizado por:

Proyecto innovador de formacion y desarrollo de profesionales empleando
técnicas de mentoring y que inicié en enero de 2020 con convocatoria anual.
A través de una metodologia innovadora y vanguardista de ensefanza, se
consigue un mayor proceso de desarrollo y aprendizaje de los futuros
profesionales directivos de las organizaciones sanitarias, asi como se
introduce y desarrolla la importancia del papel del relevo generacional en
gestion sanitaria. El programa consta de 15 mentores los cuales tendran a su
cargo a dos alumnos mentorizados cada uno, es decir, un total de 30
alumnos mentorizados. Se ha desarrollado una sesién (dos jornadas) de
formacion presencial para mentores y mentorizados. A lo largo del afo, el
mentorizado desarrollara ocho sesiones de mentorizacion. Los alumnos que
participan como mentorizados obtienen como beneficio que el aprendizaje
del papel del directivo de la salud se realice con mayor rigor, agilidad,
sistematizacidon y con un mayor aporte de valor, de mano de un mentor con
dilatada experiencia en el ambito de la gestidn sanitaria.
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Escuela U Dirigido a: directivos y profesionales organizaciones sanitarias
L Modalidad: Semipresencial

O Lugar: sede SEDISA (C/Poeta Joan Maragall, 49-Madrid)

O Matricula: gratuita socios SEDISA (apertura de candidaturas anual)

SEDISA de
Liderazgo

~
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https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/mentoring/

Curso de Liderazgo femenino para Directivas de la Salud

©)

Con el objetivo de ofrecer conocimiento sobre los tipos de liderazgo y su aplicacion al ambito
femenino, el fomento del autoconocimiento sobre el tipo de liderazgo que desarrolla y fomentar la
comunicacion con sus equipos mediante el trabajo de las habilidades blandas nace el Curso de
Liderazgo Femenino. Un innovador programa que realizamos desde la Escuela SEDISA de Liderazgo y
la Fundacién SEDISA, con la colaboracion de Amgen y Pfizer.

o La Escuela SEDISA de Liderazgo en consonancia con el proyecto de DPC (Desarrollo profesional
Continuado) del Comité de Profesionalizacion de SEDISA, ofrece este Programa Formativo de
Liderazgo para Directivas de la Salud que mediante una metodologia eminentemente practica,
pretende que las asistentes sean capaces de transformar los servicios, crear relaciones sanas,
motivadoras e igualitarias y establecer objetivos claros para obtener una mayor calidad y eficiencia de
la gestion sanitaria. De este modo, se pueden desarrollar competencias técnicas y transversales para el
ejercicio profesional de las Directivas de la Salud.
Organizado por: 6 Dirigido a: directivas de la salud y profesionales del &mbito de la gestion sanitaria qth
. I quieran profundizar en temas de liderazgo femenino para una mayor desarrollo y
progresion en sus carreras, aprender a gestionar equipos, desarrollar y dirigir proyectos
Escuela de este ambito, tanto en organizaciones sanitarias como en la industria farmacéutica o
S_ED|SA de de tecnologia sanitaria
L|derazgo O Horas: 40.
O Modalidad: semipresencial
O Matricula: 1.500 euros (becas 85% importe matricula para socias de SEDISA-apertura
, de candidaturas anual)
_ K R -
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https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-liderazgo-femenino-para-directivas-de-la-salud/
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; f, LIDERANDO |as Organizaciones
b Sanitarias del FUTURO

Curso de Liderazgo Transformacional: liderando las organizaciones sanitarias del futuro

o El Curso de “Liderazgo transformacional: liderando las organizaciones sanitarias del
futuro” proporcionara una base tedrica-practica de los principales aspectos a conocer y desarrollar
en las organizaciones sanitarias con respecto al liderazgo transformacional con una duracion
de 40 horas lectivas. El programa lo imparte la Escuela SEDISA de Liderazgo dentro del programa
“Somos Transformadores” que cuenta con la colaboracion de Pfizer.

o El Curso LIDERANDO LAS ORGANIZACIONES DEL FUTURO, como un paso mas hacia la
materializacion del liderazgo y la transformacion necesarios en las Organizaciones Sanitarias y el
sector de la salud, y ante la necesidad de que los Directivos de la Salud lideren dicha
transformacion.

Organizado por:

] ...l
Escuela / \
SEDISA de U Dirigido a: El programa esta dirigido a Directivos de la Salud y profesionales del ambito
Liderazgo de la gestion sanitaria que quieran profundizar en temas de liderazgo transformacional,
gestion de equipos, desarrollar y dirigir proyectos de este ambito tanto en
tw mi. organizaciones sanitarias como en la industria farmacéutica o de tecnologias sanitarias.
sedi e | scdisa Horas: 40.
it W soed U Modalidad: online
il O Matricula: Gratuito para socios de SEDISA

Con la colaboracion de: K /
@ I?‘r‘zer



https://sedisa.net/evento/curso-liderazgo-transformacional-liderando-las-organizaciones-sanitarias-del-futuro/

Curso de Liderazgo Transformacional en O0OSS

o La Escuela SEDISA de Liderazgo en colaboracion con Beigene y Chiesi, en consonancia con el
proyecto de DPC (Desarrollo profesional Continuado) del Comité de Profesionalizacion de SEDISA,
ofrece este curso que mediante, una metodologia eminentemente practica, pretende que los
asistentes sean capaces de transformar los servicios, crear relaciones sanas y motivadoras y
establecer objetivos claros para obtener mejores resultados en salud. De este modo se pueden

desarrollar competencias técnicas y transversales para el ejercicio profesional de los Directivos de la
Salud.

o Por un lado, la realizacidn de este curso desarrolla las competencias técnicas de administracion y
direccion de organizaciones sanitarias, direccion y gestion de personas, asi como gestion de
proyectos, innovacion y calidad y, por otro, como las competencias transversales de gestion de
personas, comunicacion, flexibilidad y gestion de cambio, colaboracién, toma de decisiones,
orientacion estratégica, desarrollo de personas, integridad, resiliencia y aprendizaje continuo.

Organizado por: / \

am -
= O Dirigido a: directivos de la Salud y profesionales del ambito de la gestion sanitaria que
Escuela quieran profundizar en temas de liderazgo transformacional, gestion de equipos,
SEDISA de desarrollar y dirigir proyectos de este ambito tanto en organizaciones sanitarias como
Li derazgo en la industria farmacéutica o de tecnologias sanitarias

Horas: 40
Modalidad: semipresencial
Matricula: 1.150 euros. (Los socios de SEDISA reciben una ayuda al estudio quedando la

Q

Q

Q
tw mi. K matricula reducida a 150 euros)
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https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/liderazgo-transformacional/
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Microformacion de la Fundacion

o La Fundacion SEDISA reafirma su compromiso con la profesionalizacion del
directivo de la salud, en esta ocasion, mediante el programa formativo
“Microformacion de la Fundacion”. Se trata de un innovador programa formativo
consistente en pildoras formativas en formato video en las que se abordaran
diversas tematicas, todas ellas en torno a la gestion sanitaria. Los videos del
programa formativo se publicaran mensualmente en el canal de YouTube de
SEDISA, y tendran una duracién aproximada de 10 a 15 minutos en los que, de
una forma agil y didactica se presentaran diferentes tematicas de la mano de

- profesionales de alto prestigio y reconocimiento del ambito de la gestion
sanitaria.

U Dirigido a: directiv@s de la salud y profesionales del ambito de la gestidn sanitaria

U Duracion: 10-15 minutos cada video
O Link acceso pinchando AQUI



https://www.youtube.com/watch?v=dVWJsBrsoJg&list=PLi_taCIlfzqMQSV0u3UYOuYtxiAh8_eAz
https://www.youtube.com/watch?v=dVWJsBrsoJg&list=PLi_taCIlfzqMQSV0u3UYOuYtxiAh8_eAz
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Debates

de la Fundacion SEDISA

Debates de la Fundacion

o La Fundacion SEDISA pone en marcha el programa Debates de la Fundacion. Se
trata de una serie de debates que reunen a dos expertos, que comparten su
vision y experiencia sobre un tema de interés realizando unas reflexiones
compartidas conjuntas para la mejora de la gestion sanitaria.

"

/EI Dirigido a: directiv@s de la salud y profesionales del ambito de la gestion sanitaria

O Duracién: 20-25 minutos cada debate
O Link de acceso pinchando AQUI



https://www.youtube.com/watch?v=NTW7ha-nu1A&list=PLi_taCIlfzqO3fDaHAAKGe7X5XQFm7c2e
https://www.youtube.com/watch?v=NTW7ha-nu1A&list=PLi_taCIlfzqO3fDaHAAKGe7X5XQFm7c2e
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Curso de Gestion de la sostenibilidad en las instituciones sanitarias

La Fundaciéon SEDISA vy la Sociedad Espafola de Directivos de la Salud (SEDISA) reafirman su compromiso
con la profesionalizacion de los directivos de la salud.

En esta ocasidn desde el Grupo de Trabajo de RSC y ODS se apuesta por un curso formativo para directivos
en relacion a Responsabilidad Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud.

El reto del desarrollo sostenible es cada vez mas conocido y compartido por todas las empresas y por la
sociedad en su conjunto, de hecho, ya forma parte ya de las agendas de los gobiernos, directivos,
trabajadores y de la poblacidn.

El Curso de “Gestion de la Sostenibilidad en las Instituciones Sanitarias”, que comenzara el proximo 10 de
abril, proporcionara una base tedrica-practica de los principales aspectos relacionados con la gestion de la
sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza de las Instituciones sanitarias con una duracion de 40 horas
lectivas. El programa, que se impartira de manera semipresencial, esta dirigido a directivos de la salud,
responsables y técnicos de gestion sanitaria que quieran profundizar en los retos de la sostenibilidad y la
implementacion de la metodologia y las herramientas para su gestion en el sector de la salud.

Q50 Qo

r i 4

/EI Dirigido a: directiv@s de la salud, responsables de RSC y profesionales dela\
salud y la gestidn sanitaria que quieran profundizar en la aplicacion de la RSC,
ocupar cargos directivos de departamentos relacionados con la responsabilidad

y dirigir proyectos relacionados con la misma tanto de las organizaciones
sanitarias como de la industria farmacéutica o de tecnologias sanitarias

Horas: 40 horas

Modalidad: Semipresencial

sedisa
o

Q
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O Matricula: 800€ (socios SEDISA ayuda estudio y matricula de 150
K euros-apertura anual)



https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-gestion-de-la-sostenibilidad-en-las-instituciones-sanitarias/
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SANITARIA para la ‘ dela Gestion
FARMACIA HOSPITALARIA: y

Autoadministracién en domicilio y A Basada en Va|OI'

experiencia del Paciente

B l ,m @bservatorio R |

Curso Excelencia en Gestion Sanitaria para la Farmacia Hospitalaria: Autoadministracion en Domicilio y
Experiencia del Paciente

o El Curso Excelencia en Gestion Sanitaria para la Farmacia Hospitalaria: Autoadministracion
en Domicilio y Experiencia del Paciente se desarrolla en el marco del Observatorio SEDISA
de la Gestion Basada en Valor en relacién con la Gestion Basada en Valor en Farmacia
Hospitalaria cuenta con la colaboracién de Kyowa Kirin.

o El curso abordara las areas de Autoadministraciéon en el Domicilio y la Experiencia del
Paciente y consta de dos sesiones online que tendran lugar los dias 5 y 19 de noviembre de
2024 en horario de 16:00-18:00 horas , contando con la participacion de farmacéuticos de
hospital y gestores (puede inscribirse debajo).

4 N

Dirigido a: farmacéuticos de hospital y gestores sanitarios
Horas: 4 horas

odalidad: online

atricula: Gratuita para socios SEDISA
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https://sedisa.net/evento/curso-excelencia-en-gestion-sanitaria-para-la-farmacia-hospitalaria-autoadministracion-en-domicilio-y-experiencia-del-paciente/
https://sedisa.net/evento/curso-excelencia-en-gestion-sanitaria-para-la-farmacia-hospitalaria-autoadministracion-en-domicilio-y-experiencia-del-paciente/

Organizado por:
PROGRAMA FORMATIVO
LIDERANDO LA CIBERRESILIENCIA: ﬂ
PREPARANDO A LOS DIRECTIVOS .- -
PARA LAS AMENAZAS DIGITALES EN EL SECTOR SALUD A

GRUPO MUTUALISTA EUROPED
SEGUROS ¥ GESTION DE RIESGOS

Programa Formativo “Liderando la Ciberresliencia: preparando a los directivos para las amenazas digitales en el
sector salud

o La Directiva NIS2, o Directiva (UE) 2022/2555, constituye un marco regulatorio de la Unién Europea
disenado para establecer estandares de ciberseguridad en diversos sectores y entidades. El proximo mes
de octubre se realiza la trasposicion europea de la responsabilidad en el ciber riesgo, lo que va a suponer
un cambio normativo (normativa NIS2). En el marco del Mes de la Concienciacién sobre Ia
Ciberseguridad, que se celebra en octubre, y del compromiso con la formacion y profesionalizacion de
los Directivos de la Salud, el Grupo de Trabajo de Inteligencia Artificial para la Gestion Sanitaria de la
Sociedad Espainola de Directivos de la Salud (SEDISA) y Relyens, realizan el programa docente Liderando
la Ciberresiliencia: Preparando a los Directivos para las amenazas digitales en el Sector Salud. Compuesto
de cuatro sesiones, se trataran los temas mas relevantes para comprender el impacto de las amenazas
del mundo digital y las herramientas para hacer frente a ello: perspectivas legales y normativa y el
gobierno del dato, la evaluacion de riesgos, la taxonomia de las amenazas y las claves para la
ciberresiliencia.

a N

Diri
H

irigido a: directivos de la salud
oras: 8 horas

odalidad: online

atricula: Gratuita para socios SEDISA
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https://sedisa.net/evento/liderando-la-ciberresiliencia-preparando-a-los-directivos-para-las-amenazas-digitales-en-el-sector-salud/
https://sedisa.net/evento/liderando-la-ciberresiliencia-preparando-a-los-directivos-para-las-amenazas-digitales-en-el-sector-salud/

ESPECIAL

EXCEL

X CURSO INTENSIVO-[online]

10 horas / 5 sesiones

Curso de Gestion de la sostenibilidad en las instituciones sanitarias

o El Curso intensivo de EXCEL online ofrece a través de 10 pildoras [5 sesiones de 2
horas] trucos, atajos, elementos y herramientas que te haran optimizar tu relacién con
Excel, utilizada en un alto porcentaje de empresas y organizaciones.

o Utilizar de forma eficiente una herramienta como Excel en muchos ambitos de la gestidn -

y en especial de la gestidn sanitaria— puede resultar primordial para: Gestidon de datos del
pacientes, analisis de datos de forma muy precisa, programacion y registro de citas, reparto
de guardias por departamentos y médicos del area, gestidn financiera, gestion de
inventarios, informes y graficos: ayudar a los médicos a entender mejor los datos,
automatizacion de tareas a través de alguna Macro, la personalizacion de informes y el
ahorro de costes y tiempo.

o Enresumen, mejorar en el uso de Excel puede proporcionar muchas ventajas en el ambito
de la gestidn sanitaria, incluyendo una mayor eficiencia, una mayor precision en la gestidn
de datos y la reduccidn de costos.

1 Horas: 10 horas
 Modalidad: Online
O Matricula: 240€ (socios SEDISA: 180 euros-apertura anual)
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https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-gestion-de-la-sostenibilidad-en-las-instituciones-sanitarias/

Curso Microsoft Power Bl para Directivos de la Salud. Nivel iniciacion: “Aprende a crear tus cuadros de mando desde cero
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El curso-taller de iniciacion a Microsoft Power BI, disefiado para directivos sanitarios, te sumerge en el
mundo de los datos. Power BI, una suite de analisis empresarial lider, transforma tus datos en narrativas
visuales, permitiendo la conexidon con multiples fuentes de datos, la simplificacion de su preparaciény la
automatizacion del analisis de indicadores. Ademas, Power Bl facilita la generacién de informes visuales
y cuadros de mandos interactivos, promoviendo decisiones basadas en datos. Este conocimiento se
puede compartir en toda la organizacion, empoderando a tu equipo con informacion valiosa. El curso te
ensefara como Power Bl puede ser una herramienta para mejorar los procesos asistenciales y ser un
motor de cambio en |la Gestidn Sanitaria

En resumen, mejorar en el uso de Excel puede proporcionar muchas ventajas en el ambito de la gestidn
sanitaria, incluyendo una mayor eficiencia, una mayor precision en la gestién de datos y la reduccién de
costos.

La metodologia empleada para la realizar el curso es learning by doing (aprender haciendo). Este taller,
disenado para un grupo reducido de asistentes, se basa en la metodologia de aprender haciendo en
tiempo real. Estd orientado a Gestores Sanitarios sin formacidn previa en business intelligence. Cada
participante saldra del taller habiendo creado al menos dos cuadros de mando. Ademas, ofrecemos la
posibilidad de trabajar con conjuntos de datos anonimizados aportados por los propios asistentes
durante el taller.

Tras la realizacion del taller, ofrecemos seguimiento y tutorias online durante el mes siguiente para
resolver cualquier duda y continuar con el aprendizaje. No pierdas esta oportunidad de transformar los
datos en decisiones informadas y estratégicas.

4 O Horas: 20 horas R
1 Modalidad: Presencial
O Dirgido a: Directivos de la salud y profesionales de la salud
y la gestion sanitaria
1 Matricula: 400€ (socios SEDISA: 275 euros-apertura anual)
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https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/cursopowerbidirectivossalud/

ExperiON 3.0: Programa de formacion directiva para gestores sanitarios en el entorno de la simulacion virtual

erion .o

xperiencias en Gestion Sanitaria

«/CX

simulador de

ExperiON 3.0 es un proyecto docente dirigido a capacitar a
aspirantes a gestores sanitarios que se desarrolla en el entorno de
la simulacidn virtual, que enfrenta al alumn@ al abordaje y a la
resoluciéon de una decena de casos practicos, identificados como
problemas a resolver o areas de mejora a implementar en el dmbito
de la gestion hospitalaria, alrededor de una problematica asociada
a un hospital imaginario al que hemos llamado Abulcasis. Los 10
casos practicos que componen ExperiON 3.0 son: disefio de un
organo de gobierno del hospital y de un equipo directivo y del
modelo de organizacién asistencial, disefio de un sistema de
participacion de los profesionales en el entorno de la gestidn
clinica, disefio de un cuadro de mandos para monitorizar el area
econdmica de un hospital; disefio de un sistema de vigilancia
epidemiolégica, despliegue de un programa de hospitalizacién a
domicilio, adquisicién de un farmaco innovador de alto impacto
mediante el uso de biomarcadores, disefio de un procedimiento de
mejora de seguridad en el area quirdrgica, disefio de la base del
proceso para la negociaciéon de un convenio colectivo con el comité
de empresa y el disefio de un plan para la gestion de catastrofes
internas.

 Dirigido a: aspirantes a directivos y gestores sanitarios
O Horas: 300 horas
0 Modalidad: Online

EI Matricula: 1500€+IVA (socios SEDISA 500€+IVA) y
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Value Based Procurement
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Programa Executive Compra basada en Valor en el ambito sanitario (Value Based Procurement)

El Programa Executive de Compra Publica basada en Valor (Value based
procurement) realizado desde Observatorio SEDISA de Gestién basada en Valor y
Fundacion SEDISA junto Escuela Lentisco, aborda los conocimientos imprescindibles para
hacer frente al proceso de transformacién en el que se encuentra el Sistema Nacional de
Salud, en base al paradigma de la compra basada en valor. El programa, basado en el
Modelo EBIV® de asignacidon de recursos para la implantacion de la compra basada en
valor en Espafa, esta especialmente recomendado para los profesionales, tanto de las
administraciones sanitarias, como de las empresas y laboratorios del sector. El itinerario
formativo se desarrolla de forma asincrona, a través de un moderno Campus Virtual,
reforzado por Masterclasses en streaming a cargo de profesionales en activo con
experiencia real en ambitos como la compra basada en valor, la eficiencia de la compra
publica sanitaria y la evaluacion econdmica de terapias y tecnologias innovadoras o

disruptivas..

Organizado por: /
d DIrIgIdO d. Profesionales sanitarios, tanto del ambito clinico como gestor. Directores

@zser\?t,or'%SEDgA del‘a, | y gestores de instituciones u organizaciones sanitarias, publicas y privadas. Directivos y
estion Basada en valor ejecutivos de empresas del sector sanitario, especialmente laboratorios farmacéuticos y
empresas de tecnologia sanitaria. Profesionales del acceso al mercado. Economistas de

\‘ l_e n ti SCO la salud. Expertos en gestion y logistica hospitala ria
Horas: 100 horas

Modalidad: Online
Matricula: 1.280€ (socios SEDISA ayuda estudio del 20%: 1.024€)
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Programas formativos en Gestion Clinica

Se trata de una serie de programas formativos en modalidad
semipresencial u online que contienen los conocimientos basicos y
las aptitudes imprescindibles, que permiten adquirir el nivel de
competencia minima necesaria, para comprender los fundamentos
de la Gestion Clinica. Cada programa esta orientado a diferentes
profesionales y areas Los alumnos podran adquirir conocimientos y
habilidades dentro del area de la gestidon clinica en temas tan
variados como: la transcendencia de las decisiones clinicas en la
sostenibilidad del servicio nacional de salud (SNS), términos como
eficiencia, indicadores de salud, aportaciéon de valor, calidad,
seguridad y riesgo en los servicios sanitarios, etc; elaboracion del
Plan Estratégico del Hospital, elaborar y gestionar el Plan Operativo
de su servicio o Unidad de Gestion Clinica, distincion de la Carrera
Profesional con herramientas de desarrollo profesional, entre otros.

~

 Dirigido a: directivos de la salud, jefes de servicio, FEA’s,
médicos adjuntos

1 Horas: en funcion del curso. Pendiente.

1 Modalidad: Online y semipresencial

d Matricula: Pendiente. )




Programas docentes formativos con los que SEDISA y Fundacidon SEDISA colaboran:

¢ Inglés para Presentaciones y Estudios de Investigacion (SmartEnglish for Presentations an Research
Studies)

¢ Inglés para la Gestidn Sanitaria (SmartEnglish for Healthcare Management)

¢ Experto universitario en Direccidn y Gestién Econdmica de instituciones sanitarias (Universidad de
Cadiz).
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Programa formativo en gestion, planificacion, direccion y liderazgo
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COMPETENCIAS
TECNICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
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FUNDACION SEDISA Y SEDISA

COLABORACIONES

__—_ster Gestidn y Planificacion Sanitaria
(MUGYPS)

Master en Formacidén Permanente

en Gestion y Direccidn de Servicios de
Admision y Documentacion Clinica (GEDISA)
Master en Formacidén Permanente en
Evaluacidon, Contratacion y Acceso al
Mercado Sanitario (MECA)

Grado en Gestion Sanitaria

Mentoring para el desarrollo directivos
salud en organizacidn sanitarias

v" Programas Gestion Clinica

COMPETENCIAS

TECNICAS

AN

Microformacion de la Fundacién
Debates de la Fundacion
ExperiON 3.0

v" Programa Executive Compra basada
en Valor en el ambito sanitario (Value
Based Procurement)

v Curso de Excel

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
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Curso Liderazgo femenino para Directivas
de la salud

Curso de Liderazgo Transformacional en las
0O0SS

Curso Responsabilidad Social Corporativa y
Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud




Programa formativo en gestion,
planificacion, direccion y liderazgo

Contacto:
Sandra Gaspar Herrero. Coordinadora Area de
Formacion

formacion@sedisa.net
9141692 80

fundacion |}

sedisa

Isabel Chacdn Mejia. Directora Técnica T "
direccion.tecnica@sedisa.net e Ginctos
9141692 80
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