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INTRODUCCIÓN

La Fundación SEDISA y la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA) reafirman su compromiso con 
la profesionalización de los directivos de la salud.

Dentro de la misión de la Fundación Española de los Directivos de la Salud y SEDISA como objetivo principal 
en aras de promover la formación del colectivo de directivos de la salud, se impulsan actividades de 
naturaleza docente y divulgativa que contribuyan a la promoción, desarrollo, protección y defensa de los 
servicios sanitarios y de sus funciones gestoras y directivas.

Además y dentro del proyecto de Desarrollo Profesional Continuado de SEDISA (AvanzaDPC) se ha 
desarrollado un mapa de competencias técnicas del directivo de organización sanitaria donde se han 
destacado 5 áreas principales de conocimiento: 

1. Administración y dirección de organizaciones sanitarias
2. Políticas y procesos de atención al paciente/usuarios de los servicios sanitarios
3. Dirección y gestión de personas en organizaciones sanitarias
4. Gestión de proyectos, innovación y calidad en organizaciones sanitarias 
5. Gestión de crisis, seguridad y emergencias.

Por ello, SEDISA y su Fundación ponen a su disposición este programa formativo donde se recopilan las 
diferentes opciones formativas dentro del ámbito de la gestión sanitaria para sus socios.

Para más información puede pulsar aquí o escribir un mail a formación@sedisa.net 

 

https://sedisa.net/formacion/
mailto:formación@sedisa.net


INTRODUCCIÓN

❑ Dirigido a:  directivos y profesionales del sector salud
❑ Modalidad: Semipresencial y Online (dos ediciones anuales: abril/octubre)
❑ Créditos: 60 ECTS
❑ Horario: 12 seminarios presenciales alternos a lo largo del año (octubre-junio). 

Viernes: 17 a 20 h y Sábados: 9 a 19 h 

❑ Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda. 
Fernando Alonso, 8)

❑ Matrícula: 10.000€ (socios SEDISA, ANDE y entidades colaboradoras ayuda 
estudio del 40%: 6.000€)

 

o El Máster Universitario de Gestión y Planificación Sanitaria para Directivos de la Salud (MUGYPS) de 
carácter oficial (acreditado por ANECA) organizado por la Fundación SEDISA en colaboración con la 
Universidad Europea, tiene como objetivo la ampliación de los conocimientos y habilidades de gestión 
para hacer frente al complejo entorno sanitario actual, al tiempo que persigue convertirse en un foro de 
opinión independiente y una incubadora de innovación en la planificación y gestión sanitaria. 

o Es un programa formativo dirigido a titulados universitarios y profesionales del sector salud, tanto en el 
ámbito privado como público, que quieran ampliar sus conocimientos y mejorar sus habilidades de 
gestión, así como adquirir una visión holística del panorama de la gestión sanitaria gracias a su carácter 
multidisciplinar.

En colaboración con:

Formación

Universitaria

https://sedisa.net/quienes-somos/fundacion-sedisa/master-universitario-en-gestion-y-planificacion-sanitaria-para-directivos-de-la-salud/


INTRODUCCIÓN

❑ Dirigido a: titulados universitarios profesionales tanto del ámbito sanitario (personal asistencial): 

medicina, enfermería, fisioterapia, psicología, etc; como del ámbito de la gestión y servicios generales: 
graduados en administración y dirección de empresas, económicas, empresariales, derecho, etc; que estén 
desempeñando su labor en un SADC en la actualidad o que quieran conocer sus principales características y 
funcionamiento para su posterior desarrollo profesional en el mismo.

❑ Modalidad: Semipresencial y Online (dos ediciones anuales: abril/octubre)
❑ Créditos: 60 ECTS
❑ Horario: 8 seminarios presenciales (octubre-junio). Viernes: 16 a 20 h y Sábados: 9 

a 15 h 

❑ Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda. 
Fernando Alonso, 8)

❑ Matrícula: 4.500€ (socios SEDISA ayuda estudio: 3.600€)

 

o El  título propio de Máster en Formación Permanente en  Gestión y Dirección de Servicios de Admisión y 
Documentación Clínica (GEDISA) organizado por la Fundación SEDISA en colaboración con la Universidad Europea 
surge con el ánimo de dotar de todos los conocimientos y destrezas necesarios para poder desempeñar un cargo 
tanto directivo como técnico en un servició de admisión y documentación  clínica ( SADC) desde la perspectiva 
sanitaria o administrativa y de gestión. Se ofrece un formación especializada y adaptada al cambiante entorno en 
gestión asistencial.

o GEDISA es  un título propio que ofrece al alumno los conocimientos y destrezas necesarios para entender el 
funcionamiento de la gestión de los procesos asistenciales en una organización sanitaria de manera profunda, 
mediante una visión holística del sistema sanitario de salud. A su vez aporta un análisis pormenorizado del servicio de 
admisión y documentación clínica (SADC) en relación a los sistemas de información, la importancia del conocimiento 
y el valor del dato, así como la estructura del SADC, su relación interna y con otras áreas del hospital; el 
funcionamiento de los equipos y desempeño del trabajo en el servicio, atendiendo a los estándares y modelos de 
calidad asistencial.

En colaboración con:

Formación

Universitaria



INTRODUCCIÓN

❑ Dirigido a: titulados universitarios profesionales audaces que aspiren a fotalecer su capacidad de 

impacto en posiciones clave como: business manager, government affairs, Access market manager, 
regulatory and compliance, tender and pricing management, value based healthace management, 
investigadores y evaluadores, value based procurement manager, jefes de sericio o direcciones médicas, 
diredcciones económicas financieras.

❑ Modalidad: Semipresencial (noviembre/octubre)
❑ Créditos: 60 ECTS
❑ Horario: 10 seminarios presenciales (noviembre-septiembre). Viernes: 16 a 20 h y 

Sábados: 9 a 15 h 

❑ Lugar: Campus Alcobendas. Universidad Europea de Madrid (Avda. 
Fernando Alonso, 8)

❑ Matrícula: 12.000€ (socios SEDISA ayuda estudio 20%: 9.600€)

 

o El  título propio de Máster Formación Permanente en Evaluación, Contratación y Acceso al Mercado 
Sanitario (MECA)

o Fruto de la colaboración entre la Fundación Española de Directivos de la Salud (Fundación SEDISA) , Lentisco Group y 
la Universidad Europea nace el Máster en Formación Permanente en Evaluación, Contratación y Acceso al Mercado 
Sanitario (MECA) con el objetivo de abordar la transformación a la que se enfrenta el Sistema Sanitario que demanda 
el surgimiento de nuevos roles profesionales multidisciplinares y nuevas competencias directivas. >MECA es un título 
propio que ofrece a los alumnos competencias que les permitan liderar las decisiones estratégicas para la 
trasformación del mercado sanitario

o El programa que consta de 60 ECTS se imparte de manera  Semipresencial: parte del programa se desarrolla a través 
de la plataforma virtual de la Universidad Europea y la asistencia a 10 seminarios presenciales. Así como en diferentes 
sesiones académicas, talleres de trabajo, jornadas outdoor y actividades institucionales.

En colaboración con:



INTRODUCCIÓN

❑ Dirigido a:  alumn@s con el bachiller superado o grado superior.
❑ Modalidad: Online 
❑ Créditos: 240 ECTS
❑ Modalidad: Online

❑ Lugar: Universidad Europea
 

o El objetivo del “Grado en Gestión Sanitaria” es aportar al alumno los conocimientos, las destrezas y las competencias 
necesarias para poder desarrollar su desempeño profesional dentro del ámbito de la gestión sanitaria. El graduado 
estará capacitado para desempeñar funciones de planificación, organización, gestión y control en las organizaciones 
sanitarias, así como crear y dirigir equipos de profesionales que desempeñen estas funciones. Será capaz de liderar y 
emprender proyectos sanitarios de tipo empresarial, tanto en el ámbito nacional como en el internacional.

o Para alcanzar este objetivo es necesario proporcionar a los estudiantes una formación integral que les permita 
trabajar en diferentes puestos de gestión y administración dentro del amplio espectro que abarca la gestión sanitaria. 
Algunas de las áreas en las cuales puede desarrollar su labor profesional el egresado de la titulación se encontrarían 
dentro del área de gestión económica, financiera, logística, formación, innovación, calidad y recursos humanos de 
organizaciones o instituciones sanitarias. También en los departamentos de compras y logística, control de gestión, 
servicios de información, análisis y planificación, mantenimiento, hostelería, suministros, electromedicina, servicio de 
admisión, atención al usuario, servicios de información, etc. Además, podría trabajar en el área asistencial o en las 
unidades de formación-investigación y /o docencia, como profesor, asesor, consultor, consejero, técnico de la 
administración pública y organismos sanitarios oficiales. 

GRADO EN GESTIÓN SANITARIA (pdte aprobación)

En colaboración con:

Formación

Universitaria



Proyecto innovador de formación y desarrollo de profesionales empleando 
técnicas de mentoring y que inició en enero de 2020 con convocatoria anual. 
A través de una metodología innovadora y vanguardista de enseñanza, se 
consigue un mayor proceso de desarrollo y aprendizaje de los futuros 
profesionales directivos de las organizaciones sanitarias, así como se 
introduce y desarrolla la importancia del papel del relevo generacional en 
gestión sanitaria. El programa consta de 15 mentores los cuales tendrán a su 
cargo a dos alumnos mentorizados cada uno, es decir, un total de 30 
alumnos mentorizados. Se ha desarrollado una sesión (dos jornadas) de 
formación presencial para mentores y mentorizados. A lo largo del año, el 
mentorizado desarrollará ocho sesiones de mentorización. Los alumnos que 
participan como mentorizados obtienen como beneficio que el aprendizaje 
del papel del directivo de la salud se realice con mayor rigor, agilidad, 
sistematización y con un mayor aporte de valor, de mano de un mentor con 
dilatada experiencia en el ámbito de la gestión sanitaria. 

Mentoring para el desarrollo de directivos de la salud en organizaciones sanitarias

❑ Dirigido a: directivos y profesionales organizaciones sanitarias
❑ Modalidad: Semipresencial 
❑ Lugar: sede SEDISA (C/Poeta Joan Maragall, 49-Madrid)
❑ Matrícula: gratuita socios SEDISA (apertura de candidaturas anual)

 

Organizado por: 

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/mentoring/


o La Escuela SEDISA de Liderazgo en consonancia con el proyecto de DPC (Desarrollo profesional 
Continuado) del Comité de Profesionalización de SEDISA, ofrece este Programa Formativo de 
Liderazgo para Directivas de la Salud que mediante una metodología eminentemente práctica, 
pretende que las asistentes sean capaces de transformar los servicios, crear relaciones  sanas, 
motivadoras e igualitarias y establecer objetivos claros para obtener una mayor calidad y eficiencia de 
la gestión sanitaria. De este modo, se pueden desarrollar competencias técnicas y transversales para el 
ejercicio profesional de las Directivas de la Salud.

o Con el objetivo de ofrecer conocimiento sobre los tipos de liderazgo y su aplicación al ámbito 
femenino, el fomento del autoconocimiento sobre el tipo de liderazgo que desarrolla y fomentar la 
comunicación con sus equipos mediante el trabajo de las habilidades blandas nace el Curso de 
Liderazgo Femenino. Un innovador programa que realizamos desde la Escuela SEDISA de Liderazgo y 
la Fundación SEDISA, con la colaboración de Amgen y Pfizer.

Curso de Liderazgo femenino para Directivas de la Salud

❑ Dirigido a: directivas de la salud y profesionales del ámbito de la gestión sanitaria que 
quieran profundizar en temas de liderazgo femenino para una mayor desarrollo y 
progresión en sus carreras, aprender a gestionar equipos, desarrollar y dirigir proyectos 
de este ámbito, tanto en organizaciones sanitarias como en la industria farmacéutica o 
de tecnología sanitaria

❑ Horas: 40.
❑ Modalidad: semipresencial
❑ Matrícula: 1.500 euros (becas 85% importe matricula para socias de SEDISA-apertura 

de candidaturas anual)

 

Organizado por: 

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-liderazgo-femenino-para-directivas-de-la-salud/


o El Curso de “Liderazgo transformacional: liderando las organizaciones sanitarias del 
futuro” proporcionará una base teórica-práctica de los principales aspectos a conocer y desarrollar 
en las organizaciones sanitarias con respecto al liderazgo transformacional con una duración 
de 40 horas lectivas. El programa lo imparte la Escuela SEDISA de Liderazgo dentro del programa 
“Somos Transformadores” que cuenta con la colaboración de Pfizer.

o  El Curso LIDERANDO LAS ORGANIZACIONES DEL FUTURO, como un paso más hacia la 
materialización del liderazgo y la transformación necesarios en las Organizaciones Sanitarias y el 
sector de la salud, y ante la necesidad de que los Directivos de la Salud lideren dicha 
transformación.

Curso de Liderazgo Transformacional: liderando las organizaciones sanitarias del futuro

❑ Dirigido a: El programa está dirigido a Directivos de la Salud y profesionales del ámbito 
de la gestión sanitaria que quieran profundizar en temas de liderazgo transformacional, 
gestión de equipos, desarrollar y dirigir proyectos de este ámbito tanto en 
organizaciones sanitarias como en la industria farmacéutica o de tecnologías sanitarias. 
Horas: 40.

❑ Modalidad: online
❑ Matrícula: Gratuito para socios de SEDISA

 

Organizado por: 

Con la colaboración de: 

https://sedisa.net/evento/curso-liderazgo-transformacional-liderando-las-organizaciones-sanitarias-del-futuro/


Curso de Liderazgo Transformacional en OOSS

❑ Dirigido a: directivos de la Salud y profesionales del ámbito de la gestión sanitaria que 
quieran profundizar en temas de liderazgo transformacional, gestión de equipos, 
desarrollar y dirigir proyectos de este ámbito tanto en organizaciones sanitarias como 
en la industria farmacéutica o de tecnologías sanitarias

❑ Horas: 40
❑ Modalidad: semipresencial
❑ Matrícula: 1.150 euros. (Los socios de SEDISA reciben una ayuda al estudio quedando la 

matrícula reducida a 150 euros)

Organizado por: 

o La Escuela SEDISA de Liderazgo en colaboración con Beigene y Chiesi, en consonancia con el 
proyecto de DPC (Desarrollo profesional Continuado) del Comité de Profesionalización de SEDISA, 
ofrece este curso que mediante, una metodología eminentemente práctica, pretende que los 
asistentes sean capaces de transformar los servicios, crear relaciones  sanas y motivadoras y 
establecer objetivos claros para obtener mejores resultados en salud. De este modo se pueden 
desarrollar competencias técnicas y transversales para el ejercicio profesional de los Directivos de la 
Salud.

o  Por un lado, la realización de este curso desarrolla las competencias técnicas de administración y 
dirección de organizaciones sanitarias, dirección y gestión de personas, así como gestión de 
proyectos, innovación y calidad y, por otro, como las competencias  transversales de gestión de 
personas, comunicación, flexibilidad y gestión de cambio, colaboración, toma de decisiones, 
orientación estratégica, desarrollo de personas, integridad, resiliencia y aprendizaje continuo.

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/liderazgo-transformacional/


o La Fundación SEDISA reafirma su compromiso con la profesionalización del 
directivo de la salud, en esta ocasión, mediante el programa formativo 
“Microformación de la Fundación”. Se trata de un innovador programa formativo 
consistente en píldoras formativas en formato vídeo en las que se abordarán 
diversas temáticas, todas ellas en torno a la gestión sanitaria. Los vídeos del 
programa formativo se publicarán mensualmente en el canal de YouTube de 
SEDISA, y tendrán una duración aproximada de 10 a 15 minutos en los que, de 
una forma ágil y didáctica se presentarán diferentes temáticas de la mano de 
profesionales de alto prestigio y reconocimiento del ámbito de la gestión 
sanitaria.

❑ Dirigido a: directiv@s de la salud y profesionales del ámbito de la gestión sanitaria

❑ Duración: 10-15 minutos cada vídeo
❑ Link acceso pinchando AQUÍ

Microformación de la Fundación

https://www.youtube.com/watch?v=dVWJsBrsoJg&list=PLi_taCIlfzqMQSV0u3UYOuYtxiAh8_eAz
https://www.youtube.com/watch?v=dVWJsBrsoJg&list=PLi_taCIlfzqMQSV0u3UYOuYtxiAh8_eAz


o La Fundación SEDISA pone en marcha el programa Debates de la Fundación. Se 
trata de una serie de debates que reúnen a dos expertos, que comparten su 
visión y experiencia sobre un tema de interés realizando unas reflexiones 
compartidas conjuntas para la mejora de la gestión sanitaria.

❑ Dirigido a: directiv@s de la salud y profesionales del ámbito de la gestión sanitaria

❑  Duración: 20-25 minutos cada debate
❑ Link de acceso pinchando AQUÍ

Debates de la Fundación

https://www.youtube.com/watch?v=NTW7ha-nu1A&list=PLi_taCIlfzqO3fDaHAAKGe7X5XQFm7c2e
https://www.youtube.com/watch?v=NTW7ha-nu1A&list=PLi_taCIlfzqO3fDaHAAKGe7X5XQFm7c2e


INTRODUCCIÓN

La Fundación SEDISA y la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA) reafirman su compromiso 
con la profesionalización de los directivos de la salud.
En esta ocasión desde el Grupo de Trabajo de RSC y ODS se apuesta por un curso formativo para directivos 
en relación a Responsabilidad Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud.
El reto del desarrollo sostenible es cada vez más conocido y compartido por todas las empresas y por la 
sociedad en su conjunto, de hecho, ya forma parte ya de las agendas de los gobiernos, directivos, 
trabajadores y de la población.

El Curso de “Gestión de la Sostenibilidad en las Instituciones Sanitarias”, que comenzará el próximo 10 de 
abril, proporcionará una base teórica-práctica de los principales aspectos relacionados con la gestión de la 
sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza de las Instituciones sanitarias con una duración de 40 horas 
lectivas. El programa, que se impartirá de manera semipresencial, está dirigido a directivos de la salud, 
responsables y técnicos de gestión sanitaria  que  quieran  profundizar  en los retos de la sostenibilidad y la 
implementación de la metodología y las herramientas para su gestión en el sector de la salud. 

Curso de Gestión de la sostenibilidad en las instituciones sanitarias

❑ Dirigido a: directiv@s de la salud, responsables de RSC y profesionales de la 

salud y la gestión sanitaria que quieran profundizar en la aplicación de la RSC, 
ocupar cargos directivos de departamentos relacionados con la responsabilidad 
y dirigir proyectos relacionados con la misma tanto de las organizaciones 
sanitarias como de la industria farmacéutica o de tecnologías sanitarias

❑ Horas: 40 horas
❑ Modalidad: Semipresencial
❑ Matrícula: 800€ (socios SEDISA ayuda estudio y matrícula de 150 

euros-apertura anual)

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-gestion-de-la-sostenibilidad-en-las-instituciones-sanitarias/


INTRODUCCIÓN

o El Curso Excelencia en Gestión Sanitaria para la Farmacia Hospitalaria: Autoadministración 
en Domicilio y Experiencia del Paciente  se desarrolla en el marco del Observatorio SEDISA 
de la Gestión Basada en Valor en relación con la  Gestión Basada en Valor en Farmacia 
Hospitalaria cuenta con la colaboración de Kyowa Kirin.

o

o El curso abordará las áreas de Autoadministración en el Domicilio y la Experiencia del 
Paciente y consta de dos sesiones online que tendrán lugar los días 5 y 19 de noviembre de 
2024 en horario de 16:00-18:00 horas , contando con la participación de farmacéuticos de 
hospital y gestores (puede inscribirse debajo).

Curso Excelencia en Gestión Sanitaria para la Farmacia Hospitalaria: Autoadministración en Domicilio y 
Experiencia del Paciente

❑ Dirigido a: farmacéuticos de hospital y gestores sanitarios

❑ Horas: 4 horas

❑ Modalidad: Online

❑ Matrícula: Gratuita para socios SEDISA

https://sedisa.net/evento/curso-excelencia-en-gestion-sanitaria-para-la-farmacia-hospitalaria-autoadministracion-en-domicilio-y-experiencia-del-paciente/
https://sedisa.net/evento/curso-excelencia-en-gestion-sanitaria-para-la-farmacia-hospitalaria-autoadministracion-en-domicilio-y-experiencia-del-paciente/


INTRODUCCIÓNo La Directiva NIS2, o Directiva (UE) 2022/2555, constituye un marco regulatorio de la Unión Europea 
diseñado para establecer estándares de ciberseguridad en diversos sectores y entidades. El próximo mes 
de octubre se realiza la trasposición europea de la responsabilidad en el ciber riesgo, lo que va a suponer 
un cambio normativo (normativa NIS2). En el marco del Mes de la Concienciación  sobre la 
Ciberseguridad, que se celebra en octubre, y del compromiso con la formación y profesionalización de 
los Directivos de la Salud, el Grupo de Trabajo de Inteligencia Artificial para la Gestión Sanitaria de la 
Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA) y Relyens, realizan el programa docente Liderando 
la Ciberresiliencia: Preparando a los Directivos para las amenazas digitales en el Sector Salud. Compuesto 
de cuatro sesiones, se tratarán los temas más relevantes para comprender el impacto de las amenazas 
del mundo digital y las herramientas para hacer frente a ello: perspectivas legales y normativa y el 
gobierno del dato, la evaluación de riesgos, la taxonomía de las amenazas y las claves para la 
ciberresiliencia.

Programa Formativo “Liderando la Ciberresliencia: preparando a los directivos para las amenazas digitales en el 
sector salud

❑ Dirigido a: directivos de la salud

❑ Horas: 8 horas

❑ Modalidad: Online

❑ Matrícula: Gratuita para socios SEDISA

https://sedisa.net/evento/liderando-la-ciberresiliencia-preparando-a-los-directivos-para-las-amenazas-digitales-en-el-sector-salud/
https://sedisa.net/evento/liderando-la-ciberresiliencia-preparando-a-los-directivos-para-las-amenazas-digitales-en-el-sector-salud/


INTRODUCCIÓN

o El Curso intensivo de EXCEL online ofrece a través de 10 píldoras [5 sesiones de 2 
horas]  trucos, atajos, elementos y herramientas que te harán optimizar  tu relación con 
Excel, utilizada en un alto porcentaje de empresas y organizaciones.

o Utilizar de forma eficiente una herramienta como Excel en muchos ámbitos de la gestión -
y  en especial de la gestión sanitaria–  puede resultar primordial para: Gestión de datos del 
pacientes, análisis de datos de forma muy precisa, programación y registro de citas, reparto 
de guardias por departamentos y médicos del área, gestión financiera, gestión de 
inventarios, informes y gráficos: ayudar a los médicos a entender mejor los datos, 
automatización de tareas a través de alguna Macro, la personalización de informes y el 
ahorro de costes y tiempo.

o En resumen, mejorar en el uso de Excel puede proporcionar muchas ventajas en el ámbito 
de la gestión sanitaria, incluyendo una mayor eficiencia, una mayor precisión en la gestión 
de datos y la reducción de costos.

Curso de Gestión de la sostenibilidad en las instituciones sanitarias

❑ Horas: 10 horas
❑ Modalidad: Online
❑ Matrícula: 240€ (socios SEDISA: 180 euros-apertura anual)

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/curso-gestion-de-la-sostenibilidad-en-las-instituciones-sanitarias/


INTRODUCCIÓN

o El curso-taller de iniciación a Microsoft Power BI, diseñado para directivos sanitarios, te sumerge en el 
mundo de los datos. Power BI, una suite de análisis empresarial líder, transforma tus datos en narrativas 
visuales, permitiendo la conexión con múltiples fuentes de datos, la simplificación de su preparación y la 
automatización del análisis de indicadores. Además, Power BI facilita la generación de informes visuales 
y cuadros de mandos interactivos, promoviendo decisiones basadas en datos. Este conocimiento se 
puede compartir en toda la organización, empoderando a tu equipo con información valiosa. El curso te 
enseñará cómo Power BI puede ser una herramienta para mejorar los procesos asistenciales y ser un 
motor de cambio en la Gestión Sanitaria

o En resumen, mejorar en el uso de Excel puede proporcionar muchas ventajas en el ámbito de la gestión 
sanitaria, incluyendo una mayor eficiencia, una mayor precisión en la gestión de datos y la reducción de 
costos.

o La metodología empleada para la realizar el curso es learning by doing (aprender haciendo). Este taller, 
diseñado para un grupo reducido de asistentes, se basa en la metodología de aprender haciendo en 
tiempo real. Está orientado a Gestores Sanitarios sin formación previa en business intelligence. Cada 
participante saldrá del taller habiendo creado al menos dos cuadros de mando. Además, ofrecemos la 
posibilidad de trabajar con conjuntos de datos anonimizados aportados por los propios asistentes 
durante el taller.

o Tras la realización del taller, ofrecemos seguimiento y tutorías online durante el mes siguiente para 
resolver cualquier duda y continuar con el aprendizaje. No pierdas esta oportunidad de transformar los 
datos en decisiones informadas y estratégicas. 

Curso Microsoft Power BI para Directivos de la Salud. Nivel iniciación: “Aprende a crear tus cuadros de mando desde cero”

❑ Horas: 20 horas
❑ Modalidad: Presencial
❑ Dirgido a: Directivos de la salud y profesionales de la salud 

y la gestión sanitaria 
❑ Matrícula: 400€ (socios SEDISA: 275 euros-apertura anual)

https://sedisa.net/formacion/listado-de-cursos/cursopowerbidirectivossalud/


ExperiON 3.0 es un proyecto docente dirigido a capacitar a 
aspirantes a gestores sanitarios que se desarrolla en el entorno de 
la simulación virtual, que enfrenta al alumn@ al abordaje y a la 
resolución de una decena de casos prácticos, identificados como 
problemas a resolver o áreas de mejora a implementar en el ámbito 
de la gestión hospitalaria, alrededor de una problemática asociada 
a un hospital imaginario al que hemos llamado Abulcasis. Los 10 
casos prácticos que componen ExperiON 3.0 son: diseño de un 
órgano de gobierno del hospital y de un equipo directivo y del 
modelo de organización asistencial, diseño de un sistema de 
participación de los profesionales en el entorno de la gestión 
clínica, diseño de un cuadro de mandos para monitorizar el área 
económica de un hospital; diseño de un sistema de vigilancia 
epidemiológica, despliegue de un programa de hospitalización a 
domicilio, adquisición de un fármaco innovador de alto impacto 
mediante el uso de biomarcadores, diseño de un procedimiento de 
mejora de seguridad en el área quirúrgica, diseño de la base del 
proceso para la negociación de un convenio colectivo con el comité 
de empresa y el diseño de un plan para la gestión de catástrofes 
internas. 

ExperiON 3.0: Programa de formación directiva para gestores sanitarios en el entorno de la simulación virtual

❑ Dirigido a: aspirantes a directivos y gestores sanitarios
❑ Horas: 300 horas
❑ Modalidad: Online
❑ Matrícula: 1500€+IVA (socios SEDISA 500€+IVA)
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El Programa Executive de Compra Pública basada en Valor (Value based 
procurement) realizado desde Observatorio SEDISA de Gestión basada en Valor y 
Fundación SEDISA junto Escuela Lentisco, aborda los conocimientos imprescindibles para 
hacer frente al proceso de transformación en el que se encuentra el Sistema Nacional de 
Salud, en base al paradigma de la compra basada en valor. El programa, basado en el 
Modelo EBIV® de asignación de recursos para la implantación de la compra basada en 
valor en España, está especialmente recomendado para los profesionales, tanto de las 
administraciones sanitarias, como de las empresas y laboratorios del sector. El itinerario 
formativo se desarrolla de forma asíncrona, a través de un moderno Campus Virtual, 
reforzado por Masterclasses en streaming a cargo de profesionales en activo con 
experiencia real en ámbitos como la compra basada en valor, la eficiencia de la compra 
pública sanitaria y la evaluación económica de terapias y tecnologías innovadoras o 
disruptivas..

Programa Executive Compra basada en Valor en el ámbito sanitario (Value Based Procurement)

❑ Dirigido a: Profesionales sanitarios, tanto del ámbito clínico como gestor. Directores 

y gestores de instituciones u organizaciones sanitarias, públicas y privadas. Directivos y 
ejecutivos de empresas del sector sanitario, especialmente laboratorios farmacéuticos y 
empresas de tecnología sanitaria. Profesionales del acceso al mercado. Economistas de 

la salud. Expertos en gestión y logística hospitalaria
❑ Horas: 100 horas
❑ Modalidad: Online
❑ Matrícula: 1.280€ (socios SEDISA ayuda estudio del 20%: 1.024€)

Organizado por: 



Se trata de una serie de programas formativos en modalidad 
semipresencial u online que contienen los conocimientos básicos y 
las aptitudes imprescindibles, que permiten adquirir el nivel de 
competencia mínima necesaria, para comprender los fundamentos 
de la Gestión Clínica. Cada programa está orientado a diferentes 
profesionales y áreas Los alumnos podrán adquirir conocimientos y 
habilidades dentro del área de la gestión clínica en temas tan 
variados como: la transcendencia de las decisiones clínicas en la 
sostenibilidad del servicio nacional de salud (SNS), términos como 
eficiencia, indicadores de salud, aportación de valor, calidad, 
seguridad y riesgo en los servicios sanitarios, etc; elaboración del 
Plan Estratégico del Hospital, elaborar y gestionar el Plan Operativo 
de su servicio o Unidad de Gestión Clínica, distinción de la Carrera 
Profesional con herramientas de desarrollo profesional, entre otros.

Programas formativos en Gestión Clínica

❑ Dirigido a: directivos de la salud, jefes de servicio, FEA´s, 
médicos adjuntos

❑ Horas: en función del curso. Pendiente.
❑ Modalidad: Online y semipresencial
❑ Matrícula: Pendiente.
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Programas docentes formativos con los que SEDISA y Fundación SEDISA colaboran:

❖ Inglés para Presentaciones y Estudios de Investigación (SmartEnglish for Presentations an Research 
Studies)

❖ Inglés para la Gestión Sanitaria (SmartEnglish for Healthcare Management)

❖ Experto universitario en Dirección y Gestión Económica de instituciones sanitarias (Universidad de 
Cádiz).
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FUNDACIÓN SEDISA Y SEDISA COLABORACIONES

COMPETENCIAS 
TÉCNICAS

✓ Máster Gestión y Planificación Sanitaria 
(MUGYPS)

✓ Máster en Formación Permanente 
en  Gestión y Dirección de Servicios de 
Admisión y Documentación Clínica (GEDISA)

✓ Máster en Formación Permanente en 
Evaluación, Contratacion y Acceso al 
Mercado Sanitario (MECA)

✓ Grado en Gestión Sanitaria
✓ Mentoring para el desarrollo directivos 

salud en organización sanitarias

✓ Programas Gestión Clínica

COMPETENCIAS 
TÉCNICAS

✓ Microformación de la Fundación
✓ Debates de la Fundación
✓ ExperiON 3.0

✓ Programa Executive Compra basada 
en Valor en el ámbito sanitario (Value 
Based Procurement)

✓ Curso de Excel

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES

✓ Curso Liderazgo femenino para Directivas 
de la salud

✓ Curso de Liderazgo Transformacional en las 
OOSS

✓ Curso Responsabilidad Social Corporativa y 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud

Programa formativo en gestión, planificación, dirección y liderazgo

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES



Programa formativo en gestión, 
planificación, dirección y liderazgo

Contacto: 
Sandra Gaspar Herrero. Coordinadora Área de 

Formación
formacion@sedisa.net

                                    91 416 92 80

Isabel Chacón Mejía. Directora Técnica
direccion.tecnica@sedisa.net 

91 416 92 80

mailto:formacion@sedisa.net
mailto:direccion.tecnica@sedisa.net
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