
Análisis/ Actualización
Plan Estratégico de SEDISA

21 de octubre - 13:00 / 14:00 horas

Sede SEDISA. C/ Poeta Joan Maragall 49, local bajo. Madrid

En el marco del 20 Aniversario de nuestra Sociedad, es un placer invitarte a compartir los 
AVANCES, RETOS Y FUTURO del Plan Estratégico de SEDISA, en un pequeño acto que tendrá lugar 

el próximo 21 de octubre a las 13:00 horas en la sede de la Sociedad.

Contamos contigo, como parte importante en nuestro avance



I. SEDISA: Misión, Visión y Valores 



I. SEDISA: Misión, Visión y Valores 

¿CÓMO?: 
VALORES

¿QUÉ?

¿PARA QUÉ?

Profesionalización de los 
directivos de la salud y la gestión 

sanitaria

Contribuir a transformar y hacer 
evolucionar el modelo sanitario hacia 
la excelencia

VISIÓN

1. Impulsores de la transformación del 
sistema

2. Representante principal de la gestión 
sanitaria y de los directivos de la salud

3. Estandarización y consolidación de la 
profesionalización de los directivos y de 

la gestión sanitaria
4. Líder de la doctrina de la gestión 

sanitaria en España



I. SEDISA: Junta Directiva

Equipo de 19 profesionales con un 

extraordinario 
valor humano y 

profesional



I. SEDISA: Junta Directiva
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I. SEDISA: Junta Directiva



II. Consecución de objetivos 
estratégicos



Consecución de objetivos estratégicos

1. 2. 3.

Liderazgo participativo
1. Consejo Asesor
2. Comité estratégico
3. Comité de Coordinación 

Interautonómica
4. Comisión Mixta
5. Comisión Internacional 
6. Escuela de Liderazgo
7. Fundación SEDISA
8. Participación de socios
9. Alianzas

Desarrollo Profesional
21. DPC
22. Formación de 

competencias directivas
23. Nuevas herramientas de 

Formación
24. SEDISA, referente en la 

formación de los 
Directivos de la Salud 

4.

Honestidad y transparencia
16. Auditorías externas
17. Difusión de resultados a 

los socios
18. Comisión Interna
19. Comisión Deontológica
20. Comisión Económico 

Financiera

Profesionalidad vs 
profesionalización
10. Grado del Directivo de la 

Salud 
11. Títulos propios con 

especialización (GEDISA)
12. Cátedras de patrocinio
13. Desburocratización de la 

profesión
14. Herramientas ágiles para 

la gestión
15. Certificación del 

Directivo de la Salud 



Innovación e Integración
25. Grupo de Trabajo de 

Innovación y Nuevas 
Tecnologías

26. Grupo de Investigación 
27. Grupo de Trabajo de 

Integración 

Consecución de objetivos estratégicos

5. 6. 8.

Compromiso con el socio
28. Gestión participativa
29. Asesoramiento, 

interdisciplinariedad y 
reconocimiento a la 
labor del Directivo

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud
32. Incorporación de la 

visión de los pacientes
33. Proyectos de RSC y ODS

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
30. Respuesta desde la 

gestión a las demandas 
de salud

31. Avanzar hacia nuevos 
modelos de gestión, 
colaboración público-
privada, en resultados de 
la salud e incorporando 
la experiencia y el valor 
en salud



Atención 
Primaria

16/05

Relevo 
Generacional

18/04

Vacunas

20/06

Ética

25/09
El gobierno de 
la sanidad 
pública 

30/10 Acciones 
necesarias, 
urgentes y 
factibles para 
mejorar el SNS

14/11

Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Consejo Asesor
Creado en abril de 2022
Visión de los expertos que harán que SEDISA siga 
liderando el sector 
Constituido por referentes de la Sociedad y 
referentes institucionales de cada comunidad 
autónoma

Mariano Guerrero

Presidente:

9 Socios participando



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Comité de Coordinación 
Interautonómica
Articulación autonómica total, 
con coordinación entre ellos y 
estatutos de funcionamiento.

Domingo del Cacho Malo

Coordinadores: 

Madrid

752     954
↑ 27%

Galicia

105 142
↑35%

Extremadura

34 62
↑ 82%

Castilla y 
León

93 130
↑40%

Andalucía

211 317
↑50%

Castilla La Mancha

51 99
↑94%

Asturias

Islas Canarias

47    103
↑119%

59       101
↑71 %

Comparativo nº de socios de diciembre 2020 a octubre 2024
16 Agrupaciones Territoriales funcionando
1 Agrupación por c. autónoma



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Comité de Coordinación 
Interautonómica
Articulación autonómica total, 
con coordinación entre ellos y 
estatutos de funcionamiento.

Domingo del Cacho Malo

Coordinadores: 

42 94
↑124%

Aragón Navarra 

20 33
↑65%

Comunidad
Valenciana 86    199

↑131%

Región de 
Murcia

54    84
↑55,5%

Cataluña  

La Rioja 

191 272
↑42% 

15 34
↑127%

País Vasco

Cantabria

74    42
↓43%

66    145
↑120%

Comparativo nº de socios de diciembre 2020 a octubre 2024
16 Agrupaciones Territoriales funcionando
1 Agrupación por c. autónoma



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Comité de Coordinación 
Interautonómica
Articulación autonómica total, 
con coordinación entre ellos y 
estatutos de funcionamiento.

Domingo del Cacho Malo

Coordinadores: 

16 Agrupaciones 
Territoriales

19 encuentros 
celebrados o 
pendientes de 
celebración en 2024

Realizado en 2024:



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Comisión Internacional
Fomento de sociedades de directivos en 
países donde no existen. Red 
Internacional de sociedades de directivos 
de la salud, entre sociedades de distintos 
países. Relaciones institucionales con 
referentes que impulsen este objetivo.

Mantenimiento de la 
Integración en la 

International 
Federation of
Hospitals (IFH)

Integración en la 
European Asociation
of Hospital Managers 

(EAHM)

Colaboración en la 
creación de entidades 
similares a SEDISA en 

LATAM

Pertenencia a LILAs-
Liga Ibero Latino 

Americana de Salud

I Cumbre 
Iberoamericana de 
Gestión Sanitaria 

(2025)

Coordinadores: 

13 Socios participando



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Escuela de Liderazgo

Coordinadora: 

Curso Liderazgo 
transformacional de las 
organizaciones sanitarias 
para el Servicio Extremeño 
de Salud, con la colaboración 
de la Fundación Humans

• Evaluación trabajos finales

Curso Liderazgo Femenino 
para Directivas de la Salud

• Pendiente lanzamiento



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Presidente: 

Liderazgo participativo
Fundación SEDISA
Impulsada por SEDISA, la 
Fundación Española de los 
Directivos de la Salud tiene como 
objetivo desarrollar actividades 
que contribuyan a la promoción, 
desarrollo, protección y defensa 
de los servicios sanitarios y de sus 
funciones gestoras y directivas

• MUGYPS
• GEDISA
• MECA
• Microformación
• Formación Específica
• Curso de Responsabilidad 

Social Corporativa y ODS
• Ciclo de Consejeros de Salud
• Debates de la Fundación

• Dos becas de 12.500 euros a dos 
proyectos de Investigación en 
Gestión Sanitaria

• Foro de Gestión de Servicios de 
Farmacia Hospitalaria 

• Foro Oncology
Innovation&Leadership Summit

• Encuentro de Direcciones de 
Gestión

• Encuentro de Direcciones Médicas
• Foro de Enfermedades Raras

• Convocatoria para realización de 
proyectos sanitarios de desarrollo 
y solidaridad en el área de la 
Gestión y la Planificación Sanitaria

• 25.000 euros



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Participación de socios

A finales de diciembre de 2020 había 1.996 socios
En la actualidad (octubre de 2024) hay más de 
2.926 socios

En poco menos de cuatro años, casi 1.000 socios más 

(crecimiento del 47%)

Más de 400 socios participando en Comités 

y Grupos de Trabajo



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Participación de socios

Más de 400 
socios participando en 

Comités y Grupos de Trabajo

Grupo de 
Trabajo 

de IA

Grupo 
de 

Trabajo 
de ESG

4 Comisiones

7 Comités

5 Grupos de Trabajo 

Comité 
ALSEDISA



Consecución de objetivos estratégicos

1.

Liderazgo participativo
Alianzas

A finales de diciembre de 2020 SEDISA tenía firmadas 

20 alianzas estratégicas

En la actualidad (octubre de 2024) SEDISA cuenta con 

42 alianzas estratégicas 
firmadas

Crecimiento del 110% en poco menos 
de 4 años

Sociedades 
Científicas

Entidades 
del ámbito 

de la 
Gestión 
Sanitaria 

Asociaciones 
de pacientes

Colegios 
Profesionales

PatronalesOtros



Consecución de objetivos estratégicos

2. 3.

Profesionalidad vs 
profesionalización
Grado del Directivo de la 
Salud 
Títulos propios con 
especialización (GEDISA)
Certificación del Directivo de 
la Salud 

Desarrollo Profesional
DPC
Formación de competencias 
directivas
Nuevas herramientas de 
Formación
SEDISA, referente en la 
formación de los Directivos 
de la Salud 

Comité de Profesionalización
Profesionalización, DPC, Grado en Gestión 
Sanitaria y Certificación Competencias

Coordinadora: 

19 Socios participando



Comité de Profesionalización
Profesionalización, DPC, Grado en Gestión Sanitaria y Certificación Competencias

Consecución de objetivos estratégicos

Creación del Grado en Gestión Sanitaria en 
marcha, ADE con itinerario en Gestión Sanitaria, 
siendo el primer Grado de este tipo en Europa

COMITÉ 
PROFESIONALI-

ZACIÓN

DULCE 
RAMÍREZ

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS

ELOINA NUÑEZ

GRADO DIRECTIVO 
SALUD

JOSE SOTO

PROFESIONALIZACIÓN 

ESTRATEGIAS 

RAFAEL LÓPEZ

DPC

DULCE 
RAMIREZ

En marcha la actualización del Mapa de 
Profesionalización (2022)



24

Actualización:

Consecución de objetivos estratégicos
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1. Proyectos en marcha y/o iniciados

• Perfiles realizados:  Director de OOSS,son la colaboración de 
Sandoz, Jefe de FH, con la colaboración de AstraZeneca, y  Director 
Médico, con la colaboración de Novartis

• En marcha el perfil de Director de Continuidad Asistencial, con la 
colaboración de Novo Nordisk

• Pilotaje de la web cerrado
• Puesta en marcha de la plataforma DPC

Consecución de objetivos estratégicos

DPC_Sedisa_presentacion_06.mp4


Consecución de objetivos estratégicos

3.

Desarrollo Profesional

Cátedra SEDISA/ UEM de Planificación 
y Gestión Sanitaria

Generación de 
actividades de 

investigación en el 
ámbito de la Gestión 

Sanitaria

Formación de 
investigadores 

mediante el apoyo a 
estudiantes de 

doctorado en el ámbito 
de programas de 

doctorado afines al área 
de aplicación de la 

Cátedra

Desarrollo de 
actividades de carácter 

formativo y de 
desarrollo de la 

investigación 
orientadas a mejorar la 
planificación, dirección, 
gestión y evaluación de 
las políticas y la gestión 

sanitaria, buscando 
resultados prácticos 

directamente aplicables 
a ese fin



Consecución de objetivos estratégicos

2.

3.

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo Profesional

Comité ALSEDISA
Constituido por un equipo multidisciplinar de profesionales con dilatada experiencia en gestión sanitaria y de 
las diferentes promociones del Máster. Firmemente comprometidos e ilusionados con avanzar hacia la 
Profesionalización del Directivo de la Salud.

Presidente:
Marcos Hernández Pereña 

7 Socios participando

Foro de Jóvenes Gestores de la 
Fundación SEDISA

Becas TFM´s de la 
Fundación SEDISA

Post Blog de Jóvenes 
Gestores



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y transparencia
Auditorías externas

Honestidad y transparencia
Difusión de resultados a 
los socios

Realización de Auditoría Externa de 
Cuentas de forma anual

• Presentación a socios de los resultados de 
la Auditoría de Cuentas

• Difusión de Memoria de Actividades 
• Difusión del Informe Anual de Resultados 

de Comunicación



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y transparencia
Comisión Deontológica
Compartir conocimientos y 
experiencias, organizar 
actividades formativas y 
realizar estudios. 

Coordinadora: 

19 Socios participando

Actualización del Código Ético de 
SEDISA

En revisión

Realización del Código Ético del 
Directivo de Salud

Pendiente en próxima reunión 
Comité

Encuentro sobre dilemas éticos en la 
Gestión Sanitaria

Pendiente de fecha

Documento de experiencias del que 
se extraigan conclusiones de los 
encuentros



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y transparencia
Comisión de Gestión 
Económica y de Servicios
Generación de datos de interés de 
información económico-financiera 
de SEDISA. Profesionalización del 
Director de Gestión, Tendencias de 
gestión innovadoras que aporten 
valor en la Gestión Sanitaria, 
Espacio de experiencias en Gestión

Coordinador: 

112 Socios participando

Foro de Directivos de Gestión 
Económica y Servicios de la 

Fundación SEDISA

Subcomisiones: Medición y 
análisis de costes; Eficiencia y 
medioambiente; Colaboración 

público-privada; Ingeniería, 
mantenimiento y 

electromedicina ; CPBV

Sondeo para la valoración del 
uso de herramientas de 

gestión económica en la toma 
de decisiones en las OOSS. 
Resultados pendientes de 

publicación

237 respuestas

Cerrada el 17 de septiembre

Conclusiones elaboradas pendientes de 
revisión



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y 
transparencia
Comisión de 
Comunicación
Es responsable de la 
Comunicación Interna 
y Externa de la 
Sociedad

Coordinadora: 

24 Socios participando

Elaboración y 
difusión de 87 

notas de prensa 
y comunicados 

oficiales

1.800 impactos 
en medios de 
comunicación

Audiencia 
estimada en 

148.061,981 y 
valoración 

económica en 
4.111.884 €

14.083 
visualizaciones 
en el canal de 
YouTube, con 

522 suscriptores

9.101 seguidores 
en Linkedin
(55,17% de 

crecimiento con 
respecto a 2022)

9.205 seguidores 
en Twitter (7% 
de crecimiento 
con respecto a 

2022)

30 posts 
publicados en el 
Blog Directivos 
de la Salud, con 

5.372 visitas

Media de más 
de 14.180 visitas 
mensuales a la 
web de SEDISA  
(más del doble 

que la media de 
2022)

Comunicación en 2023:



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y 
transparencia
Comisión de 
Comunicación
Es responsable de la 
Comunicación Interna y 
Externa de la Sociedad, 
tanto en el ámbito offline 
como en el online

Canal de 
WathasApp

Instagram

Podcast

Nueva web 
SEDISA

Foros web 284 seguidores

15 episodios
247 reproducciones 

32 publicaciones
127 seguidores

• Estudio SEO elaborado para mejora 
del posicionamiento

• Estructura definida
• Primer boceto de diseño realizado

Sondeo a soci@s 
sobre las 
herramientas de 
comunicación de la 
Sociedad



Consecución de objetivos estratégicos

4.

Honestidad y transparencia
Comité Científico
Encargado de supervisar el 
proceso de concesión de avales 
a actividades organizadas por 
otras entidades y garantizar la 
calidad científica de las mismas.

Coordinador: 

8 Socios participando

15 avales concedidos 
(21 en 2023)



Consecución de objetivos estratégicos

Coordinador: 

29 Socios participando

5.

Innovación e Integración
Grupo de Trabajo de Innovación y 
Nuevas Tecnologías
Con participación activa del socio en los 
proyectos de investigación y las siguientes áreas 
de desarrollo: Aplicación de Big Data y BBDD 
reales en la gestión, nuevas fórmulas de gestión 
de personas, creación de nuevas áreas 
funcionales en la gestión hospitalaria, innovación 

abierta y transformación digital-IA.

El proyecto oficial SEDISA Innovation Hub es un espacio

docente que tiene como objetivo el aprendizaje y

actualización de los Directivos de la Salud para el

desarrollo de la innovación y el fomento de la aplicación

de las nuevas tecnologías en el ámbito de la dirección y

gestión sanitaria, centrado especialmente en la

aportación de valor y conocimiento a gerentes,

directores médicos y jefes clínicos, tanto de

administraciones públicas como privadas.

Con la colaboración de Menarini.

La iniciativa seguirá las líneas estratégicas del Grupo de

Trabajo de Innovación de SEDISA y se enmarcará dentro

de la plataforma SEDISA Innovation Hub

(www.sedisainnovationhub.net).

http://www.sedisainnovationhub.net)/


Consecución de objetivos estratégicos

Coordinador: 

5.

Innovación e Integración
Grupo de Trabajo de Integración 
Entre socios de distintas CCAA, pero también 
de distintos ámbitos asistenciales y 
entidades profesionales: Atención Primaria, 
Hospitales, Enfermería, Area Sociosanitaria, 
etcétera.

34 Socios 

participando

Aumentar la participación 
de la Sanidad Privada en 

todos los grupos de trabajo

Mayor participación en 
los comités

Participación en todas las 
jornadas de SEDISA 

Sondeo de percepción-
Directivos de la Sanidad 

Privada
Encuentro



Consecución de objetivos estratégicos

Coordinador: 

5.

Innovación e Integración
Grupo de Trabajo de Inteligencia Artificial para la Gestión Sanitaria 
Entender el concepto de IA y sus aplicaciones en el Sector Salud, identificar y analizar las herramientas disponibles de IA 
susceptibles de transferir a la práctica de la Gestión Sanitaria, avanzar en posibles casos de uso para mejorar e innovar 
en la forma de la toma de las decisiones y/o resultados de salud, tanto de integración inmediata como de incorporación 
progresiva y promover la formación y capacitación en IA dentro de los gestores y profesionales sanitarios, para fomentar 
la comprensión y el uso adecuado de estas tecnologías.

73 Socios 

participando

Inicio 22 de octubre de 2024

Programa Formativo Liderando la 
Ciberresiliencia: Preparando a los Directivos 
para las amenazas digitales en el Sector Salud

En colaboración con Relyens

90 inscritos

Pendiente de fecha

Taller IA Generativa para Directivos de la Salud



Consecución de objetivos estratégicos

6.

Compromiso con el socio
Grupo de Trabajo de 
Recursos Humanos
Gestionar la calidad en 
Recursos Humanos de las 
Organizaciones Sanitarias

Coordinador: 

Francisco Soriano

24 Socios 

participando

Subcomisión Homogeneización

Reunión 24 septiembre

Subcomisión Presente y futuro 
de la selección de personal

Reunión 24 septiembre

Subcomisión Análisis situacional 
de los RRHH

Reunión 24 septiembre

Subcomisión Retención de 
Talento

Reunión 4 de septiembre

Documentos de conclusiones en elaboración para su publicación 



Consecución de objetivos estratégicos

6.

Compromiso con el socio
Gestión participativa

6.

Compromiso con el socio
Asesoramiento, interdisciplinariedad y 
reconocimiento a la labor del Directivo

28 encuentros celebrados de enero a octubre de 

2024 (23 en el año 2023)

Con participación de más de 3.000 asistentes
Más de 400 socios participando en Comités y 

Grupos de Trabajo

Consejo Asesor
• Creado en abril de 2022
• Visión de los expertos que harán que SEDISA siga 

liderando el sector 
• Constituido por referentes de la Sociedad y 

referentes institucionales de cada comunidad 
autónoma



Consecución de objetivos estratégicos

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
Avanzar hacia nuevos 
modelos de gestión, 
colaboración público-
privada, en resultados de 
la salud e incorporando la 
experiencia y el valor en 
salud

Observatorio 
SEDISA de la 

Gestión 
Basado en 

Valor

Informe 
AMPHOS La 
asistencia 

sanitaria que 
queremos en 
2025, con la 
colaboración 

de AbbVie

Proyecto 
CANOHA 

(Experiencias 
del NO 

HACER), con la 
colaboración 
de Vifor CSL

Nuevos 
modelos de 

gestión y 
experiencias 
presentados 

en encuentros 
y foros



Consecución de objetivos estratégicos

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud
Incorporación de la visión 
de los pacientes

Incorporación de la visión del 
paciente en encuentros y 

proyectos realizados por la 
Sociedad

Programa de acompañamiento 
para la implementación de la 
participación de los pacientes 
en el hospital, en colaboración 

con la Plataforma de 
Organizaciones de Pacientes, 
con la colaboración de Pfizer



Publicación 
Documento 
de Reflexión 
“El Papel del 

Sistema 
Sanitario en la 
Gestión de la 
Sostenibilidad

Taller 
formativo 

(dos 
sesiones). 

Noviembre

Creación de 
indicadores 
que permita 
realizar un 

análisis 

Mapa 
SEDISA de 
ODS y ESG

Mapa de 
buenas 

prácticas 

Difusión del 
documento de 

posicionamiento

Consecución de objetivos estratégicos

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud
Proyectos de RSC y ODS
Grupo de Trabajo de ESG y 
Sostenibilidad
Impulsar proyectos de RSC y ODS 
en las Organizaciones Sanitarias y 
fomentar el conocimiento de los 
mismos y la compartición de 
experiencias e impulsar y liderar 
las iniciativas y proyectos de 
SEDISA en RSC y ODS, así como 
trabajar ambos enfoques en las 
líneas de trabajo de la Sociedad.

Coordinadores:

32 Socios participando



1. 2. 3. 

Liderazgo participativo
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Profesionalidad vs 
profesionalización
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Desarrollo Profesional
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Consecución de objetivos estratégicos

5. 6. 8.

Compromiso con el socio
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

7.

Innovación e Integración
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

4.

Honestidad y transparencia
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha



Consecución de objetivos estratégicos

Una Sociedad ACTIVA……

• 33 de los 33 objetivos concretos CUMPLIDOS Y/O EN MARCHA de los objetivos estratégicos 

(cumplimiento del 100%) 

• 28 encuentros celebrados de enero a octubre de 2024 (23 en todo el año 2023). Se llegará a 
los 50 encuentros a finales de 2024

• 68 proyectos propios realizados o en marcha de enero a octubre de 2024 (11 y 23 proyectos 

propios finalizados en 2022 y 2023, respectivamente)

• 15 avales concedidos en 2024

• Más de 400 socios participando en Comités

• 42 alianzas estratégicas

• 4 Comisiones, 5 Grupos de Trabajo y 7 Comités



Consecución de objetivos estratégicos

……y con CAPACIDAD DE INNOVACIÓN 

Consolidación de proyectos 

Creación de proyectos nuevos 



III. Otros proyectos Estratégicos en 
marcha
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50 firmas de apoyo conseguidas 
Apoyo de 30 SS.CC., 5 

organizaciones de pacientes y 6 
Consejerías/SRS

Vídeos y posts de soci@s

Sondeo de percepción sobre la 
aportación de los Directivos de la 
Salud al Sistema Sanitario, a los 

profesionales, a los pacientes y la 
sociedad en general

Acto conmemorativo 26 de 
noviembre

Solicitada reunión con la Mesa 
de Sanidad del Congreso de los 

Diputados y del Senado

Reunión con representantes de 
Sanidad de los Parlamentos 

Autonómicos

Solicitud de celebración de 
encuentro en el Congreso de los 

Diputados/ Senado
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Posicionamientos

• Reuniones autonómicas para adaptar las medidas de mejora 
en cada comunidad autónoma
• Madrid: 22 de octubre
• Asturias: 6 de noviembre
• Valencia y Extremadura pendientes de fecha

• Ya celebrado en Murcia. Documento elaborado y revisado. 
Pendiente de difusión

Adaptación del Posicionamiento por CCAA
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Posicionamientos

• Posicionamiento presentado en las XIII Jornadas de Valencia
• Almuerzo de prensa celebrado el 30 de septiembre
• Plan de extensión con entrevistas en marcha
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Posicionamientos en elaboración
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Posicionamientos en elaboración
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Posicionamientos en elaboración

• Consenso sobre indicadores en Compra Pública 
Basada en Valor en elaboración

• Participación de 60 expertos aprox.
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Talleres Gestión Basada en Valor

Talleres de Compra Pública 
Basada en Valor 

•Pendientes fechas

•Con la colaboración de J&J

•A realizar en (pendientes de fecha):
-Valencia

-Cantabria

-Andalucía

-Madrid

Talleres sobre GBV

•Punto de vista del NO HACER

•Con la colaboración de Vifofarma-
CSL

•13 de noviembre en Madrid 

•Pendiente de fecha en Valencia y 
Galicia
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Recopilar 
experiencias en 

Gestión Sanitaria que 
aporten valor en 

términos de calidad y 
eficiencia bajo los 
criterios definidos 

por un Comité 
Asesor,

Recogida de 
experiencias y la 

presentación de una 
selección de las 
mismas en una 

jornada de ámbito 
nacional

Mesas de trabajo 
para definir, desde 

los criterios definidos 
por el Comité Asesor, 
los indicadores que 
se deben tener en 

cuenta desde el 
punto de vista de la 

Gestion Sanitaria 
para la calidad y la 

excelencia.

Documento de 
consenso en el que 

se recojan esos 
indicadores.

Proyecto SEDISA Indicadores de Gestión 
para la Calidad y la Eficiencia
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Serie de vídeos SEDISA
Innovación y Gestión Basada en Valor

• Con la colaboración de Menarini
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• Recopilatorio de los casos de 2003 publicado
• Convocatoria realizada  2024
• Entrega de los Premios en el CNH-Zaragoza
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Sondeo Gestión Global 
de la Salud

• Presentado en las 
Jornadas Nacionales 
de SEDISA en Valencia

• Con la participación 
de más de más de 140 
Directivos de la Salud 
de toda España 

Sondeo humanización 
en los hospitales, en 
colaboración con la 
Fundación HUMANS

• Grupo de expertos 
propuesto por el 
patrocinador, 
consensuándolo con 
la Fundación 
Humans

• Con el patrocinio de 
Amgen

• Cuestionario 
volcándose en la 
plataforma

Sondeo de 
Percepción sobre la 

Atención de la 
Migraña en España

• Grupo de expertos 
invitado

• Con el patrocinio de 
Lundbeck

• Reunión realizada 
del Comité Asesor

• Cuestionario en 
realización

Sondeo de 
Percepción sobre la 

Ingeniería Biomédica 
en el Sistema 

Sanitario

• Con la colaboración 
de SEIB

• Cuestionario 
lanzado

• 25 respuestas
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Sondeo de Percepción 
sobre Análisis de Costes 

• Subcomisión de Análisis 
de Costes

• 236 respuestas

• Informe de resultados 
realizado. Pendiente de 
revisión por la 
Subcomisión

Sondeo Día de la 
Gestión Sanitaria

• Con la colaboración de 
J& J

• Cuestionario realizado 
y aprobado

• Volcándose en la 
plataforma 

Sondeo Indicadores 
CPBV

• Patrocinio PRIM

• Objetivo: Documento 
de Consenso

• 50 respuestas 
recopiladas

Sondeo sobre el papel 
de la Medicina Interna 

en las OOSS

• En colaboración con 
SEMI

• Patrocinado por 
Novartis 

• Cuestionario realizado 
y aprobado, pendiente 
de volcarlo en 
plataforma online
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Sondeo de percepción sobre Servicios de Admisión y 
Documentación Clínica (GEDISA)

96 respuestas
En elaboración el informe de resultados 
para su difusión
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Mapa de retos, necesidades y 
soluciones  de INNOVACIÓN y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
para el SNS

• Elaborado y solicitado ISBN

• Ampliación con más 
hospitales en marcha

Sondeo/ Ranking 

• Cuestionario en elaboración

Encuentro INNOVARED

• Enero en la sede

Encuentro Congreso Nacional 
de Hospitales
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• Curso online LIDERANDO las Organizaciones Sanitarias del FUTURO
• 260 inscritos aprox.
• Inicio 23 de octubre

• Plataforma web de red de Directivos de la Salud Transformadores en marcha
• Con la colaboración de Pfizer
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El rol de las sociedades científicas en el proceso regulatorio español

• En las XIII Jornadas Nacionales de SEDISA, celebrados en mayo de 2024, se celebró un encuentro-debate,
con la colaboración de Menarini y la participación de una gran representación de sociedades científicas y
organizaciones de pacientes, así como participantes del Ministerio de Sanidad y la Agencia Española del
Medicamento y Productos Sanitarios, sobre la participación de las sociedades científicas en el proceso
regulatorio en España.

• En el debate, surgieron dos líneas de trabajo:

• Tras dicho encuentro-debate, ambas líneas de trabajo se han incluido en el Real Decreto de Evaluación de
Tecnologías Sanitarias que, tras su plazo de consulta pública, se publicará a finales de este año.

• SEDISA continuará trabajando en ello, con la colaboración de sociedades científicas, organizaciones de
pacientes, Ministerio de Sanidad y la Agencia Española del Medicamento y Productos Sanitarios.

Gestión/ optimización 
del conflicto de 

intereses

Capacitación de los 
participantes por parte 

de las SSCC en el 
proceso regulatorio
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

• Con la colaboración de Amgen
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• Dos categorías: calidad asistencial y calidad de vida
• Convocados
• Ampliada la convocatoria hasta el 29 de noviembre
• Con la colaboración de Kyowa Kirin
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Premios convocados
3 Sesiones formativas 

online
55 inscritos

Comienzo el 5 de 
noviembre

• Con la colaboración de Kyowa Kirin



Evaluación Plan Estratégico
21 de octubre de 2024



Análisis/ Actualización
Plan Estratégico de SEDISA

21 de octubre - 13:00 / 14:00 horas

Sede SEDISA. C/ Poeta Joan Maragall 49, local bajo. Madrid

En el marco del 20 Aniversario de nuestra Sociedad, es un placer invitarte a compartir los 
AVANCES, RETOS Y FUTURO del Plan Estratégico de SEDISA, en un pequeño acto que tendrá lugar 

el próximo 21 de octubre a las 13:00 horas en la sede de la Sociedad.

Contamos contigo, como parte importante en nuestro avance


	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66


