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Carta de los M |MicA
Directores '

El modelo sanitario se encuentra inmerso en una profunda e inevitable
transformacion que se manifestara en los proximos anos. Cuestiones como la
infrafinanciacion y la crisis estructural del Estado del Bienestar, el incremento
de la demanda asistencial, o las dificultades del modelo actual de compra
publica sanitaria para evaluar y adquirir correctamente las tecnologias y
terapias mas innovadoras, presentan un escenario dinamico y complejo.

Al mismo tiempo, el mercado sanitario se dirige hacia formulas que permitan
el transito hacia un esquema relacional y contractual basado en los resultados,
sobre |la base de la interaccion de tres grandes areas del conocimiento, hasta
ahora independientes: el acceso al mercado, la contratacion publica y la
evaluacion de la cadena de valor de las organizaciones sanitarias.

Este master tiene como objetivo dar respuesta a esta compleja realidad
mediante el desarrollo y entrenamiento de nuevos roles y perfiles
profesionales, priorizando la transversalidad y aplicabilidad de los
conocimientos, asi como la experiencia vivencial de los participantes a
través de un activo Networking y la realizacion de Eventos tematicos de
Alta Relevancia en los que se abordaran las soluciones que el sector demanda
y necesita.

Para nosotros, como directores de MECA, es todo un reto, pero también un
verdadero honor, poder presentarles una accion formativa tan solvente,
atractiva y relevante para el futuro de nuestro sector sanitario. Un master que
representara un antes y un después en la gestion del talento y la formacion de
los gestores, ejecutivos y profesionales sanitarios en Espana.

D. Joaquin Estévez Lucas D. David Lentisco Flores D. Jesus Sanz Villorejo
Director del Master. Director del Master. Director Académico del Master.
Presidente de la Fundacion Director General de Lentisco Profesor emérito de la

Sedisa. Group. Universidad Europea.




¢quienes

MEGA

SOmMoS MEGA?

Sélo a través de la uniéon estratégica de los mejores socios se podrian
alcanzar los ambiciosos objetivos transformadores que MECA se propone
abordar de manera integral.

Por ello, este master que tenemos el placer de presentarles es el fruto de
la estrecha colaboracién entre Fundacién SEDISA, La Universidad
Europea de Madrid y Lentisco Group; tres instituciones lideres en sus
respectivos ambitos. Esta union y simbiosis entre las vocaciones
académica, empresarial e institucional asegura una perspectiva poliédrica
y enriquecedora, combinando y generando nuevos conocimientos
especializados. Esta sinergia permite obtener como resultado una
formacion realmente transformadora que capacite a los participantes
para enfrentar los desafios emergentes en el ambito sanitario.

Ademas, la interaccion entre dominios del conocimiento tan importantes
como el acceso al mercado, la compra sanitaria y la evaluacion econdémica
se potencia mediante la participacion activa en MECA de partners,
empresas y patrocinadores, |0 que permite a los alumnos adquirir una
comprension holistica y dirigida hacia la aplicacion practica del
conocimiento adquirido; pero también forjar sélidas relaciones personales
y profesionales que les ayuden al desarrollo de sus respectivas carreras, a
la vez en gque participan de una accién transformadora del modelo
sanitario.

En resumen, la vision innovadora e investigadora, la excelencia académica
y la asociacion estratégica entre SEDISA, La Universidad Europea y
Lentisco Group representan los pilares fundamentales de MECA; una
accion que va mucho mas alla de lo que un titulo de posgrado representa
para convertirse en la semilla de una nueva generacion de profesionales
del mercado y la gestion sanitaria.

Universidad

Europea
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Descripcion del Titulo

MECA desarrolla una novedosa y rigurosa metodologia docente y un
amplio abanico de conocimientos, tanto de caracter transversal como
especifico, bajo un paraguas comun: “una transformacién del modelo
actual de adquisicion de recursos para responder a las necesidades
del sistema sanitario del siglo XXI”.

Por ello, MECA se ha configurado como un itinerario formativo de la
maxima exigencia y calidad, basado en tres elementos bien definidos:

Su excelencia académica. Determinada por el alto valor de los
conocimientos impartidos, totalmente vinculados al estado de la
innovacion sanitaria, su enfoque eminentemente aplicativo y el
rigor de la metodologia docente.

Su potencial como elemento de cohesién de los variados
intereses, perfiles y expectativas profesionales de sus participantes.
MECA tiene la vocacion de convertirse en un foro de discusion
permanente y en punta de lanza de la gestion y difusion del
conocimiento mas innovador en el sector.

La calidad de las relaciones humanas que fomenta y de la
experiencia para el alumno, a la vez que permite conciliar las
exigencias de las agendas profesionales de los estudiantes con la
inmediatez y cercania de las clases presenciales y en streaming. En
total, 500 horas de pasion, rigor y potencial transformador.




M MECA

Objetivos

MECA supone una apuesta uUnica en el ambito sanitario que persigue
definir y desarrollar nuevos perfiles y roles profesionales con capacidades
metodoldgicas, analiticas y estratégicas, priorizando la experiencia vivencial
de los participantes a través de un activo Networking y la realizacion de
eventos sobre Tematicas de Alto Impacto (TAIl). Sus objetivos diferenciales
son:

Aportar a los participantes una soélida conciencia sobre los problemas y
necesidades a los que se enfrenta el sector sociosanitario, asi como de la
mecanica que determinara las soluciones viables.

Contribuir a la gestacion de una nueva generacion de profesionales de la
salud, capacitada para dinamizar la transformacion del mercado sanitario
mediante la competitividad, el pensamiento lateral y la excelencia
profesional.

Reinventar la gestion del negocio sanitario sobre la base de la eficiencia
econémica como motor de cambio.

Animar a obtener el maximo partido de las distintas metodologias,
herramientas digitales y alternativas juridicamente viables.

Cestionar la propuesta de valor de un medicamento o tecnologia sanitaria
incorporando eficaces analisis de evaluacion econémica y posicionamiento.

Mejorar las estrategias de acceso al mercado aprendiendo a identificar las
nuevas necesidades de los decisores clave.

Fortalecer la calidad de las relaciones profesionales e institucionales entre
los agentes y stakeholders, favoreciendo su interaccion mediante un
atractivo programa de eventos sociales.

Constituir un foro de debate, anadlisis y experimentacion que sea
reconocido como referente en el ambito sociosanitario.
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MECA es la formacion adecuada para
aquellos directivos y profesionales del
sector que deseen adquirir nuevas
habilidades y capacidades, desde un
punto de vista integral, y enriquecer su
Networking para estar en condiciones
de alcanzar la consecucion de objetivos
ambiciosos, transformadores y
complejos

Profesionales* audaces que aspiren a
fortalecer su capacidad de impacto en
areas clave como:

e Business Management

¢ Government Affairs

e Market Access

e Tender and Pricing

e Value Based Procurement

¢ Value Based Healthcare

e |Investigacion y Evaluacion

¢ Regulatory and Compliance

e Cerencia hospitalaria

¢ Direcciones econdmico-financieras
Jefes de servicio o Direcciones médicas

* Graduados o Licenciados universitarios



A S
Perfil del ™ i
docente .




t@ Alberto de Rosa Torner
= )\ Presidente Grupo Sanitario Ribera.
cl 34 afos dedicado a la gestidn sanitaria. 25 de ellos en la creacién y desarrollo del modelo de
= colaboracion publico-privada.

fin vERPERFL

Andrés Santiago Saez

Jefe del Servicio de Medicina Legal del Hospital Clinico San Carlos y Subdirector de la
Escuela de Medicinal Legal y Forense de Madrid.

Vocal del Comité de ética asistencial del HCSC

fin verperFL

Anna Salazar da Rocha

Market Access Director Spain & Portugal en BioCryst Pharmaceuticals.
Biotecndloga, PDD Esade y Master en Farmacoeconomia y Economia de la Salud. Amplia experiencia en el
area de las enfermedades raras y medicamentos huérfanos.

fin  vereereL

Benjamin Herreros Ruiz-Valdepenhas

Médico especialista en Medicina Interna y en Medicina Legal y Forense
Licenciado en Filosofia. Director del Instituto de Etica Clinica Francisco Vallés — Universidad Europea.
Director del Master Universitario en Bioética Clinica, UIMP-FOM.

Candela Calle Rodriguez

Directora General de la Fundacié Sant Francesc d'Assis.

Doctora en Ciencias de la Salud. Ha sido también directora general del Institut Catala d'Oncologia
(ICO), directora gerente del Institut Catala de la Salut y cuenta con amplia experiencia en proyectos de
liderazgo para la innovacion.

fin verPERFL

Carles Blanch Mur

Value Access & Solutions en Novartis
Profesor asociado de la Universitat Ramon Llull y la Universitat de Barcelona.
. VER PERFIL

Claudia Fernandez Piciochi

Government Affairs and Policy en Johnson & Johnson MedTech

Médico, MBA con experiencia en sanidad publica y privada en Europa y América Latina. Ha sido
Directora de programas en salud publica, innovaciéon estratégica y acceso al mercado y modelos
basados en valor. Miembro del Patronato de la Fundaciéon SEDISA y Fundacion FENIN.

fin verperrL



https://www.linkedin.com/in/alberto-de-rosa-torner/
https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-santiago-s%C3%A1ez-6056b173/
http://linkedin.com/in/candela-calle-a857a3b
https://www.linkedin.com/in/carlesblanch/
http://linkedin.com/in/anna-salazar-dr
https://es.linkedin.com/in/claudia-fernandez-piciochi-3903b65
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Carlos Mur de Viu

Director del Servei de Salut Mental, SAAS, Principat d' Andorra.

Ex Director del Hospital Universitario de Fuenlabrada, cuenta con amplia experiencia en direccion
gerente en hospitales, instituciones sanitarias y administraciones publicas. Profesor asociado en
UAM y Universidad Europea, y visitante en UAH y Harvard. Vocal Junta Directiva de SEDISA.

. VER PERFIL

Concha Serrano Colmenero

Directora de Relaciones Institucionales y Acceso en Pfizer

Ha sido también directora de relaciones institucionales y acceso en Bristol Myers Squibb y
Amgen, entre otras; y cuenta con amplia experiencia en negociacion de precio, financiacion,
acceso y negociacion hospitalaria.

fin verPERFIL

David Pérez Manchén

Presidente de la Asociacion Espafiola de Enfermeria de Hipertension y Riesgo
Cardiovascular.
Profesor Contratado-Doctor de la Universidad Camilo José Cela.

fin verpereL

Javier Colas Fustero

Director del Cluster CITT Bio-Medicina Comunidad de Madrid
Director de Innovacion del Health Care Institute de ESADE Business School y Profesor Invitado
Bioingenieria en la Universidad Pompeu Fabra. Presidente de Additum Valor en Salud. “ :4 =

. VER PERFIL

Javier Nunez Alfonsel

Manager de contratacién publica y acceso a mercado en Abbott
Doctor en Economia de la Salud, experto en evaluacidon de tecnologia sanitaria. Amplia experiencia en
Market Access y contratacion publica sanitaria.

fin verPERFIL

José Aragunde Miguens .

Responsable Estrategia de Precios y Compra Publica; Acceso al Mercado en Novartis »" X

fin verperRFL

José Luis Orts Canizares

f1 \ Cofundador de SingularNet. Formador de alta direccién. Executive Coach.
- % Director del Programa MedMentorUE de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud UEM y
Mentoring USAL. Profesor en el Master de Liderazgo Internacional de la Fundacion Rafael del Pino.

frly |
Fe
kﬂ ’ /4 Profesor asociado ICADE Business School.
4 /4
A

fin ver PerrL



http://www.linkedin.com/in/javier-n%C3%BA%C3%B1ez-alfonsel
http://www.linkedin.com/in/javiercolas
http://linkedin.com/in/jose-aragunde
http://linkedin.com/in/david-p-b0a155135
https://www.linkedin.com/in/carlos-mur-de-v%C3%ADu-1aa17020/
http://linkedin.com/in/concha-serrano-38947116
http://linkedin.com/in/jos%C3%A9luisorts
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José Luis Poveda Andrés

Director Gerente del Departamento de Salud en el Hospital La Fe

(SEFH) y miembro de la Real Academia Nacional de Farmacia.

fin veRrPERFL

Es también presidente de la Comision Nacional de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria,

coordinador del Grupo de Terapias Avanzadas de la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria /

José Manuel Martinez Sesmero

Subdirector Médico en el hospital Clinico Lozano Blesa de Zaragoza
Ha sido Jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Clinico San Carlos de
Madrid y Director de Innovacién y de Investigacion de la Sociedad Espafiola de Farmacia

E ?-
SE— '_; -I--;-

Hospitalaria (SEFH).

fin verperAL

Coordinador del Experto Universitario en Direccion y Gestion Econdémica de Instituciones Sanitarias
de la Universidad de Cadiz. Miembro de la Junta Directiva de SEDISA en Andalucia.

José M® Mateos Gautier
‘ - ' Director Econémico y de SS. GG. del Area de Gestién Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

fin verpermL

Josep M? Giménez &
Director econémico del Consorci Hospitalari de Vic. i
Experto en gestiéon sanitaria y en compra publica de innovacién en sanidad, con amplia s, =
- . . . . . .. (.
experiencia en hospitales publicos, privados y servicios centrales de salud. \ -
fin verepermL \i"d

José Ramon Luis-Yaglie Sanchez

Experto en politicas sanitarias y relaciones institucionales

Cuenta con amplia experiencia en acceso de medicamentos al mercado, contratacién publica e
investigacion clinica. Ha sido director del Programa +i de Investigacion Clinica y Traslacional de
Farmaindustria, y también su director de relaciones con las CCAA.

fin verpereL

Juan José Beunza Nuin

Profesor Catedratico Salud Publica y Educ. Interprofesional en la Universidad Europea de Madrid.
Director Grupo IASalud de la Universidad Europea.

VER PERFIL

Laure Yvenou

Government Affairs Head en Sanofi.
Profesional con mas de 20 afios de experiencia en la industria farmacéutica, donde ha ocupado
roles de liderazgo en Ventas, Marketing, Acceso al Mercado y Relaciones Institucionales.

fin verperAL



https://www.linkedin.com/in/josep-m%C2%AA-gim%C3%A9nez-p%C3%A9rez-17728821/
http://linkedin.com/in/jos%C3%A9mar%C3%ADamateosgautier
https://www.linkedin.com/in/jose-manuel-martinez-sesmero/
http://linkedin.com/in/jose-luis-poveda-andres
https://www.linkedin.com/in/laure-yvenou/
https://es.linkedin.com/in/juanjobeunza
https://www.linkedin.com/in/jose-ramon-luis-yague-sanchez-92ba9a99/

o~y

! , Manuel Moreno Preciado
“I I . | Profesor de Investigacién Cualitativa en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
; Camilo José Cela.

| LS - fin ver perrL
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fin verperAL

Manuel Pacheco Martin

Director Actividad Air Liquide Healthcare
Experto en implementacion de estrategias para la mejora de la calidad y la eficiencia en
prestacion de servicios sanitarios.

Manuel Vilches Martinez

Vicepresidente ejecutivo y Chief Medical Officer en Digital Prescription Services (DPS-REMPe)
Cirujano y Senior Advisor en Healthcare, con larga trayectoria como Senior Director Médico y de Government
Affairs en Johnson & Johnson Medtech y Director General de la Fundacion IDIS, entre otros.

fin verPerAIL

. VER PERFIL

Marcos Hernandez Perena

Subdirector Médico del Hospital General Universitario Gregorio Marafén.

Médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica con postgrados universitarios, entre otros, en
Gestion y Planificacion Sanitaria, Gestion de pacientes y Gestidon de la Innovacién en Salud. Presidente de
ALSEDISA.

Margarita Alfonsel Jaén

Directora del Observatorio de Sanidad de El Espaiol.

Experta en el sector de tecnologias médicas, ha sido Secretara General en FENIN, Secretaria del
Patronato de la Fundacién Tecnologia y Salud, y cofundadora de la Fundacién Ortega Marafodn.
Forma parte del movimiento SWL in Life Sciencies y es miembro de la junta directiva de MUSA.

Maria Fernandez Jiménez

Directora de Acceso al Mercado y Relaciones Institucionales en Amgen Espaia

Cuenta con amplia experiencia en negociaciéon farmacéutica, tanto en entorno hospitalario como
retail, y en la implementacién de planes estratégicos de Acceso al Mercado. Posee un profundo
conocimiento de la politica farmacéutica y sanitaria, tanto legislativo como ejecutivo.

fin verpermL

Maria Teresa Garcia Molina

Government Affairs Director Espafia y Portugal en Abbott Labs. y Directora de la Fundacién Abbott.

N verpermL



https://www.linkedin.com/in/marcosperena/
http://linkedin.com/in/manuelpachecomartin
http://linkedin.com/in/manuelvilchesdr
http://www.linkedin.com/in/m%C2%AA-teresa-garc%C3%ADa-molina-3a477514
http://linkedin.com/in/mar%C3%ADafernandez
http://linkedin.com/in/manuel-moreno-preciado

1M CA

Maria Vila Rodriguez

Sr. Advisor Healthcare & Life Sciences. Consejera en Marsi Bionics y Zerintia HealthTech.
Ha sido CEO, CFO y Chief Integration Officer en MEDTRONIC para Espafia y Portugal, y Presidenta de
FENIN (Federacion de Empresas de Tecnologia Sanitaria)

il verperFL

Central de Radiodiagnéstico de la Comunidad de Madrid y fue reconocida a la “Excelencia en
Gestion Sanitaria” por la UNIR (2023). Es profesora también en la Universidad Europea.

Marisa Garcia Gonzalez
Directora Gerente en el Hospital Universitario del Tajo A
Con amplia experiencia en Salud Publica, ha sido directora gerente de la Empresa Publica Unidad l :

VER PERFIL

Marta Alba Pacheco

Senior Commercial Manager, Southern Europe (Spain, Italy & Portugal) en Stryker. European
Centre of Excellence Tenders, Contracts & Pricing.

Coordinadora de la seccion de contratacion publica sanitaria en la revista ‘Contratacion Administrativa
Practica’, ha sido también Jefa de Contratacién de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

fin VveERPERFIL

Olga Espallardo Garcia

Market Access & Public Affairs Director en Idorsia Espaia.

Con mas de 20 afios de experiencia, ha sido también directora de Acceso y Asuntos publicos en
Novo Nordisk, UCB y Johnson & Johnson. Patrona de la Fundaciéon SEDISA y miembro del grupo de
trabajo de behavioral economics del Colegio de Psicélogos de Madrid.

VER PERFIL

Pablo Crespo de la Cruz

Secretario General en FENIN, Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria.

fin verpermL

Pedro Luis Sanchez Garcia

Director del Departamento de Estudios de Farmaindustria
Economista, especializado en economia industrial y de la regulacion, economia de la salud y politica
de competencia.

VER PERFIL

’m‘g_ .
f g Piedad Navarro Tena
& Directora de Acceso y Relaciones Institucionales en Air Liquide Healthcare.
! Coach certificada por ICF.
\ } i \ereereL



http://linkedin.com/in/pablo-crespo-de-la-cruz-a2609761
http://linkedin.com/in/marisa-garcia-gonzalez-a2a0111b
https://www.linkedin.com/in/martaalbapacheco/
https://www.linkedin.com/in/olgaespallardo/
http://linkedin.com/in/piedad-navarro-tena-4a115b67
http://linkedin.com/in/pedro-luis-s%C3%A1nchez-garc%C3%ADa-858529b
https://www.linkedin.com/in/maria-vila-consejo-board-ceo/
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Ricardo Herranz Quintana

Director General e Grupo Empresarial Electromédico GEE.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, ha desarrollado una amplia trayectoria
en gestion directiva de hospitales e instituciones sanitarias.

VER PERFIL

Sergio Rodriguez Marquez

VP, Director de Relaciones Institucionales y Acceso. Presidente Fundacién Pfizer
Es también presidente de la Fundacién I+E, presidente de la Comision de Sanidad de la Cadmara
Comercio Americana y presidente del Comité de Cédigo Deontolégico de Farmaindustria.

. VER PERFIL

Susana Alvarez Gémez
Médico de Familia. Medico Inspector del INSS y miembro del EVI de la Direccién Provincial de Madrid.
Profesional de la gestién sanitaria y en compra publica con experiencia en puestos directivos en centros

publicos y privados durante los ultimos 20 afos.

fin verpermL



http://linkedin.com/in/susana-alvarez-gomez-3236015a
http://linkedin.com/in/sergio-rodr%C3%ADguez-marquez
https://www.linkedin.com/in/ricardo-herranz-quintana-3a41842a/

MECA desarrolla un plan de estudio de
vocacion eminentemente aplicativa, y
abarca un amplio abanico de
conocimientos imprescindibles; tanto
de caracter transversal como
especifico.

En total, 500 horas de pasion, rigor y
potencial transformador:

Bloque 1. Antecedentes filosdficos, historicos y politicos del Estado
social y la Administracion sanitaria.

« Bloque 2. Modelos sanitarios. Experiencia comparada a nivel
internacional de los distintos modelos sanitarios existentes.

« Bloque 3. Caracteristicas y configuracion del modelo sanitario espanol.

 Bloque 4. Retos de futuro del Sistema Nacional de Salud. De la

viabilidad a la sostenibilidad.



Bloque 1. Estructura y funcionamiento del mercado sanitario
espanol.

Bloque 2. Regulacion del mercado sanitario espanol.

Bloque 3. Relaciones de mercado: autorizacion, acceso y
licitacion.

Bloque 4. Stakeholders y agentes en el mercado sanitario
espanol.

Bloque 5. Buen gobierno y Compliance sanitario. Coédigos
deontoldgicos.

Bloque 1. Fundamentos de la investigacion y ensayos clinicos.
Bloque 2. Métodos estadisticos aplicados a la investigacion
clinica.

Bloque 3. Recopilacion y busqueda de informacion relevante
para la investigacion.

Bloque 4. Resultados en salud desde la 6ptica del paciente:
PROMS y PREMS.

Bloque 5. Inteligencia artificial en el ambito investigador.




Bloque 1. Fundamentos de la Economia de la Salud. Marco
teorico.

Bloque 2. Medicion directa e indirecta: metrizacion
fundamental y derivada.

Bloque 3. Experiencias, datos y métodos de analisis y
metaanalisis.

Bloque 4. Econometria: transformacion de modelos
econdmicos de analisis.

Bloque 5. De |la economia de la salud (macrogestion) a la
evaluacion econdmica (meso y micro gestion).

Bloque 6. Herramientas para la evaluacion econémica en el
mercado sanitario.

Bloque 7. Evaluacion de la efectividad y seguridad en el acceso
al mercado de terapias y tecnologias sanitarias.

Bloque 8. Aplicacion practica de la evaluacion en el mercado
sanitario.

Bloque 9. Resultados desde la o6ptica de las instituciones:
eficiencia en la gestion del gasto publico.

Bloque 10. Cadena de valor y toma de decisiones informadas.
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ACCESO AL MERCADO: TERAPIAS Y TECNOLOGIAS 9 ECTS
SANITARIAS.

« Bloque 1. El acceso al mercado como factor clave de |a eficiencia
sanitaria.

« Bloque 2. Acceso al mercado de tecnologia sanitaria.

« Bloque 3. Acceso al mercado de productos farmacéuticos:
evaluacion autorizacion y registro de nuevos farmacos.

« Bloque 4. Autoridades reguladoras del mercado farmacéutico: la
EMA Yy la AEMPS.

« Bloque 5. El sector farmacéutico y sus relaciones con el SNS:
financiacion fijacion de precios y adquisicion de farmacos.

 Bloque 6. La toma de decisiones de financiacion: el analisis de
decision multicriterio en el acceso al mercado de terapias y
tecnologias sanitarias.

« Bloque 7. El papel de los pacientes en el acceso al mercado de
terapias y tecnologias sanitarias.

« Bloque 8. Configuracion de los equipos de acceso al mercado
por las empresas del sector.

» Bloque 9. Acceso al mercado de las tecnologias y terapias de alto
impacto presupuestario (TAIP y MAIP) mas innovadoras.

« Bloque 10. El reparto del riesgo en el acceso al mercado de
tecnologias y terapias de alto impacto presupuestario. Pago por
resultados y riesgo compartido.

e Bloque 11. La colaboracion publico-privada y el partenariado.

« Bloque 12. Utilizacion de la tecnologia y la inteligencia artificial
para la mejora del acceso de los pacientes a las terapias y
tecnologias mas disruptivas.
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. Bloque 1. Etica aplicada al &mbito sanitario.

o Bloque 2. Liderazgo de instituciones sanitarias (l). Gestion del
presupuesto: transparencia y publicidad..

« Bloque 3. Liderazgo de instituciones sanitarias (ll). Gestion de

equipos interdisciplinares. Las relaciones entre clinicos y
gestores sanitarios.

« Bloque 4. Liderazgo de empresas sanitarias (I) Gestion de
informacion sensible.

« Bloque 5. Liderazgo de empresas sanitarias (ll) Gestion del
tiempo y gestion de equipos.

e Bloque 6. Gestion de entornos complejos.

« Bloque 7. Gestion de conflictos.

« Bloque 8. Toma de decisiones informada en la gestion

sanitaria.
« Bloque 9. Cestion del conocimiento e inteligencia artificial
aplicada a la gestion sanitaria.




Bloque 1. Principios y tensiones en la contratacion publica
sanitaria.

Bloque 2. Tipos de compra: compra de innovacion, contratacion
estratégica y contratacion socialmente responsable.

Bloque 3. Planificacion de la compra y preparacion del
expediente.

Bloque 4. Publicidad y transparencia.

Bloque 5. La solvencia del licitador: las etiquetas en |la
contratacion.

Bloque 6. Criterios de adjudicacion: reglas y obligaciones.
Bloque 7. La relacion calidad precio. Definicion y ponderacion.
Bloque 8. El calculo del coste de ciclo de vida.

Bloque 9. Procedimientos ordinarios y extraordinarios.
Itinerarios de contratacion.

Bloque 10. La compra de innovacion. Acuerdos marco y SDA.
Logistica diferida.

Bloque 11. La ejecucion del contrato. El responsable del
contrato.

Bloque 12. Los recursos en materia de contratacion.

Bloque 13. Responsabilidad de los gestores en la compra
publica.




« Bloque 1. Limites del modelo actual de funcion de compra
publica sanitaria.

« Bloque 2. El concepto de valor en salud en el modelo sanitario
espanol.

o Bloque 3. Innovacion Vs Valor. Innovacion y sostenibilidad.

e Bloque 4. Valor y evaluaciéon econdmica de la salud.

« Bloque 5. Reevaluacion de necesidades en el ambito sanitario.
Inteligencia competitiva y vigilancia tecnoldgica.

« Bloque 6. El paradigma de la compra basada en valor (Value
Based Procurement)

o Bloque 7. Aspectos practicos para la implantacion de la compra
basada en valor en el SNS. De Porter al Modelo EVIB®

« Bloque 8. El Modelo EBIV®. Definicion y estructura.

« Bloque 9. El Modelo EBIV®. Aplicacion practica. Medicion de la
eficiencia.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 500 hrs.




T MECA

Mucho mas que un Master: una
experiencia vivencial

La vocacion transformadora de MECA
va mas alla de las aulas y esta
acompanada de un completo programa
de Networking y eventos formativos
capaz de enriquecer la participacion del
alumno y ensanchar sus expectativas y
capacidad de influencia en el sector.

o Seminarios. Para fomentar eficazmente
la discusion y el debate en torno a
determinadas areas monograficas.

o Talleres de trabajo. Jornadas practicas
disenadas como laboratorio para el
analisis de conceptos tedricos, su
aplicacion y entrenamiento de
habilidades competenciales.

o Actividades Outdoor. Experiencias
externas enfocadas a fortalecer Ia
calidad de las relaciones personales y el
fomento del networking entre los
participantes.

o Visitas institucionales. Visitas a
empresas y hospitales para conocer
necesidades y coémo se aplican los
conceptos aprendidos en el mundo real.




MECA trasciende también el ambito
tedrico y académico al incorporar al
resto del sector y a la sociedad en su
proceso transformador del modelo
sanitario.

Para ello, el programa de actividades y
eventos de MECA incluye la celebracion
de eventos sobre Temadticas de Alto
Impacto (TAl), en los que se abordaran
tematicas relacionadas con los tres
grandes bloques de contenido:

o Evaluaciony gestion del valor.

o Acceso al mercado

o Contratacion y compra publica
sanitaria

Estos eventos abordaran problemas,
retos y oportunidades del maximo
interés en mesas de trabajo vy
conferencias impartidas por reputados
profesionales, lideres en ambitos tan
relevantes como la Direccion general de
grandes compahias, la Iinvestigacion
clinica y académica, o la gestion de
organizaciones sanitarias de referencia.

MEGA

MECA Impacta en Ia sociedad




@ MECA

El itinerario académico de MECA se
recorre en modalidad
semipresencial.

Los alumnos participaran de forma
presencial en las actividades
formativas mas relevantes que se
desarrollan en el programa.

También accederan a un entorno
virtual de aprendizaje, donde
tendran disponibles los materiales
para su descarga, las evaluaciones
de conocimiento y certificara su
progresion académica.
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CA

MASTER EN
EVALUACION,
CONTRATACION Y
ACCESO AL MERCADO

FORMACION PERMANENTE

Q@ Area Formacion Sedisa

% 914169 280 - 690 812 944
= formacion@sedisa.net
@& www.sedisa.net

Q Area Formacion Lentisco

. 918216283-622416513
= formacion@lentisco.es
@ www.lentisco.es


https://lentisco.es/
https://lentisco.es/
https://lentisco.es/
https://lentisco.es/
https://sedisa.net/

