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I. SEDISA: Junta Directiva1. Carta del Presidente

Un año más, ponemos de manifiesto la aportación

de valor a través de las cifras presentadas en la

presente memoria del año 2023. Casi 2.600 socios,

23 encuentros y foros organizados por SEDISA, con

más de 4.000 asistentes, 40 alianzas estratégicas y

21 avales concedidos y más de una veintena de

proyectos innovadores que ponen de manifiesto la

capacidad de liderazgo de nuestra Sociedad.

Los proyectos creados en 2023 han proseguido su

curso y evolución, como el Observatorio SEDISA de

la Gestión Basada en Valor, la Escuela SEDISA de

Liderazgo y el Desarrollo Profesional Continuado

(DPC SEDISA), que continúan aportando VALOR a

los Directivos de la Salud y al Sistema Sanitario en

general. Por otra parte, asimismo, es de destacar

la participación de casi 400 socios en comisiones,

comités y grupos de trabajo. Una línea de trabajo

que, además de la participación de los miembros,

en base a la propuesta de proyectos de valor e

intercambio de conocimiento, supone un gran

paso hacia la consecución de una SEDISA ACTIVA y

con CAPACIDAD DE INNOVACIÓN, impulsora de la

transformación del Sistema, representante

principal de la Gestión Sanitaria y los Directivos de

la Salud y líder de la doctrina de la Gestión

Sanitaria en España.

Y, junto a ello, en 2023 se ha conseguido la

creación de un total de 14 Agrupaciones

Territoriales de la Sociedad, garantes de que se

atiende los retos y necesidades de los socios en

cada comunidad autónoma.

Liderazgo participativo, Profesionalidad vs.

Profesionalización, Desarrollo Profesional,

Honestidad y Transparencia, Innovación e

Integración, Compromiso con el Socio,

Compromiso con la sociedad y los pacientes y

Compromiso con la Sanidad y la Salud son los

objetivos estratégicos que la Junta Directiva actual

propuso al inicio de la presente candidatura y que,

a través de proyectos, iniciativas participativas y

liderazgo se están cumpliendo. Todo ello en el

marco del compromiso de los Directivos de la

Salud con los profesionales, el Sistema Sanitario y

los pacientes y la sociedad. Porque la Gestión

también Salva Vidas.

2023 también ha sido el año del 23 Congreso

Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria,

celebrado en Las Palmas de Gran Canaria. En total,

contando todos los Congresos Nacionales de

Hospitales y Gestión Sanitaria desde su inicio,

esperamos pasar con la edición 24 que se celebre

en Zaragoza en 2025 de los 40.000 congresistas

que hayan asistido a esta importante cita. Una

importante pieza en la actualización, formación

continuada y profesionalización de los Directivos

de la Salud y la Gestión Sanitaria, en nuestro país y

fuera del mismo.

José Soto Bonel. Presidente de SEDISA
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Compromiso

Innovación

Profesionalización

Liderazgo 
Participativo

2. Cifras 2023: Aportación de VALOR

2.588 socios a 14 de diciembre de 2023 (600 socios 
más que a finales de diciembre de 2020)

23 proyectos propios 
(frente a los 11 

proyectos 
desarrollados en 2022)

23 encuentros y foros organizados por 
SEDISA/ Más de 4.000 asistentes a foros y 

jornadas organizados por SEDISA

499 suscriptores (más del 
doble que el año anterior)

9.205 seguidores en Twitter (casi 
1.000 más que el año anterior)

9.101 seguidores en 
Linkedin (casi 3.000 

seguidores más que el 
año anterior)

Valor

40 alianzas estratégicas y 21 
avales concedidos (frente a la 

veintena de alianzas 
contabilizadas en 2021 y 18 
avales concedidos en 2022)

6



I. SEDISA: Junta Directiva

3. Presentación SEDISA 2023

7



¿CÓMO?: 
VALORES

¿QUÉ?

¿PARA QUÉ?

Profesionalización de los 
directivos de la salud y la gestión 

sanitaria

Contribuir a transformar y hacer 
evolucionar el modelo sanitario hacia 
la excelencia

VISIÓN

1. Impulsores de la transformación del 
sistema

2. Representante principal de la gestión 
sanitaria y de los directivos de la salud

3. Estandarización y consolidación de la 
profesionalización de los directivos y de 

la gestión sanitaria
4. Líder de la doctrina de la gestión 

sanitaria en España

3. Presentación SEDISA 2023:
Misión, Visión y Valores
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3. Presentación SEDISA 2023. 
Estructura: Organigrama

Asamblea Junta Directiva

Comisión 
Permanente

Organización 
Territorial:

14
Agrupaciones 
Territoriales

Organización 
Transversal:

18
Comités, 

Comisiones y 
Grupos de 

Trabajo

Consejo Asesor

Dirección Técnica

Secretaría Técnica

Área de Formación

Comunicación

Administración

9



I. SEDISA: Junta Directiva

Equipo de 19 profesionales con un 

extraordinario 
valor humano y 

profesional

3. Presentación SEDISA 2023. 
Estructura: Junta Directiva
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3. Presentación SEDISA 2023. 
Estructura: Junta Directiva
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I. SEDISA: Junta Directiva
3. Presentación SEDISA 2023. 
Estructura: Junta Directiva
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SOCIOS FUNDADORES

Joaquín Estévez Lucas

Mariano Guerrero

Juan Rodríguez

Isabel Tovar

Francisco Javier Godoy

Vicente Miguel Gil

Julio Villalobos

Albert Cañís

Joan Gabi Sintés

Manuel Merina

José Mor Pompido

PRESIDENTE DE HONOR

Joaquín Estévez Lucas

Francisco Villar Colsa nombrado en el año 2013

Juan Abarca Campal nombrado en el año 2011

Juan P. Serna Mármol nombrado en el año 2011

Jesús Caramés Bouzán nombrado en el año 2011

José Antonio Moreno nombrado en el año 2009

Juan Rodríguez Gil nombrado en el año 2009

Miguel Ángel Asenjo nombrado en el año 2007

Antonio Bartolomé Sánchez nombrado en el año 2007

Joan Sintes i Pascual nombrado en el año 2007

Joan Grau Sociats nombrado en el año 2005

José María Paloma Fosalba nombrado en el año 2005

Pedro Manuel Mariño Campos nombrado en el año 2005

Joan Rovirosa Juncosa nombrado en el año 2005 

SOCIOS DE HONOR

Candela Calle nombrada en el año 2023

Juan Antonio Marqués nombrado en el año 2023

Anna Rodríguez Cala nombrada en el año 2023

Rafael López Iglesias nombrado en el año 2021

Boi Ruiz i García nombrado en el año 2021

Félix Bravo Sanz (in memoriam) nombrado en el año 2021

Joaquín Estévez Lucas nombrado en el año 2019

José Manuel Pérez Gordo nombrado en el año 2017

Mariano Guerrero Fernández nombrado en el año 2015

José Antonio Pujante i Conesa nombrado en el año 2015

Vicente Gil Suay nombrado en el año 2015

Juan Paricio Muñoz nombrado en el año 2015

Isabel Tovar García nombrada en el año 2015

César Pascual Fernández nombrado en el año 2015

Gregorio Achutegui Basagoiti nombrado en el año 2015

3. Presentación SEDISA 2023. Socios 
de Honor y Socios Fundadores

15



I. SEDISA: Junta Directiva

4. Desarrollo Estratégico
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1. 2. 3. 

Liderazgo participativo
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Profesionalidad vs 
profesionalización
66% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Desarrollo Profesional
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

5. 6. 8.

Compromiso con el socio
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

7.

Innovación e Integración
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
50% de los objetivos 
cumplido o en marcha

4.

Honestidad y transparencia
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha

4. Desarrollo Estratégico

Consecución de los objetivos estratégicos de la Sociedad

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud
100% de los objetivos 
cumplido o en marcha
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I. SEDISA: Junta Directiva

Galicia

Madrid

Astur-
Cántabra

Levante

Andalucía

Castilla y 
LeónExtremadura

Castilla La Mancha

Cataluña 
Navarra 

La Rioja

Aragón

14 Agrupaciones 

Territoriales

(2 creadas en 2023 y 

otras 2 iniciado el 

proceso de creación) País Vasco

Canarias

1.

Liderazgo participativo

4. Desarrollo Estratégico
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo

4. Desarrollo Estratégico 

2022

23 jornadas y encuentros 

11 proyectos propios realizados

Una veintena de avales concedidos 

37 alianzas estratégicas

4 Comisiones, 5 Grupos de Trabajo y 7 Comités

2023

23 jornadas y encuentros (celebrado el 23 CNHyGS)

23 proyectos propios realizados

Una veintena de avales concedidos 

40 alianzas estratégicas

4 Comisiones, 7 Grupos de Trabajo (RRHH e IA) y 7 Comités
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Consecución de objetivos estratégicos en la mitad 
de la legislatura 

1.

Liderazgo participativo
Participación de socios

A finales de diciembre de 2020 había 1.996 socios
A finales de diciembre de 2022 había 2.300 socios
A 31 de diciembre de 2023  hay 2.588 socios

En 3 años, 600 socios más

4. Desarrollo Estratégico
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1.

Liderazgo participativo
Participación de socios

Casi 400 socios 
participando en Comités y 

Grupos de Trabajo

Grupo de 
Trabajo 

de RRHH

Grupo de 
Trabajo 

de IA

4 Comisiones, 7 Grupos de Trabajo y 7 Comités

Casi 400 socios 
participando en Comités y 

Grupos de Trabajo

4. Desarrollo Estratégico
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1.

Liderazgo participativo
Alianzas

A finales de diciembre de 2020 SEDISA tenía 

firmadas 20 alianzas estratégicas

A 31 de diciembre de 2023 SEDISA cuenta con 

40 alianzas
estratégicas firmadas

Sociedades 
Científicas

Entidades 
del ámbito 

de la 
Gestión 
Sanitaria 

Asociaciones 
de pacientes

Colegios 
Profesionales

PatronalesOtros

4. Desarrollo Estratégico
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

4. Desarrollo Estratégico 

Nº JORNADA/ENCUENTRO PATROCINADOR ASISTENTES

1 III Jornada SEDISA-SEFH Biogen/Lundbeck 40

2
23 Congreso Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria (Las Palmas, 

8-10 de marzo de 2023)
Multipatrocinio 3.000

3 Taller Extremadura Liderazgo (Mérida, 27 de abril de 2023) Servier 10

4
Encuentro presentación Revisión Plan Estratégico de SEDISA a Socios 
Protectores y Entidades Colaboradoras (Madrid, 16 de mayo de 2023)

- 40

5
Encuentro online presentación Revisión Plan Estratégico de SEDISA a 

socios (Online, 16 de mayo de 2023)
- 70

6 XV Curso Gestión de Proyectos (El Escorial, 1-3 de junio de 2023) Janssen 200

7 Foro Asma Grave (Granada, 11 de mayo de 2023) GSK 40
8 Entrega de Premios HepCelentes (Sevilla, 11 de mayo de 2023) Gilead 40
9 Jornada Generando Valor (Bilbao, 31 de mayo de 2023) GSK 55

10 Taller de Liderazgo y Claves (Sevilla, 31 de mayo de 2023) Novo Nordisk 20
11 III Jornada Energía, Medioambiente (Granada, 8 de junio) Multipatrocinio 115

12
Encuentro del Miedo al Éxito (Santiago de Compostela, 14 de junio 

de 2023)
Pfizer 30

13 Curso de Formación Potavoces/ Wargaming (Madrid, 15 de junio) Pfizer 27

14 9ª Jornadas de Neumologia (Sevilla, 28 de junio de 2023) BI 25
15 Debate Online Pre Elecciones Navarra (4 de julio de 2023) - 15

16
II Encuentro Castilla - La Mancha (Ciudad Real, 28-29 de septiembre 

de 2023)
Janssen 100
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Jornadas y encuentros

4. Desarrollo Estratégico 

Más de 4.000 asistentes en 
encuentros y Jornadas en 2023 

(Casi 2.000 en 2022)

Nº JORNADA/ENCUENTRO PATROCINADOR ASISTENTES

17 Jornada Esclerosis Múltiple (Madrid, 25 de octubre de 2023) Roche Farma 40

18 Foro SEDISA Gestión del Paciente Cardiaco (Almería, 6 de octubre de 2023) Palex 45

19 Jornada Agrupacion Aragon-AMPHOS (Zaragoza, 16 de noviembre de 2023) Abbvie 81

20
Encuentro presentación primeros resultados Revaluro (Madrid, 22 de 

noviembre de 2023)
Boston 16

21 Jornada Medicina de Precision (Bilbao, 23 de noviembre de 2023) Novartis 87

22 Foro SEDISA Norte (Santiago de Compostela, 23-24 de noviembre de 2023) AstraZeneca 70

23
Aula Gestión Aragón (Zaragoza, 28 de septiembre, 26 de octubre, 30 de 

noviembre y 14 de diciembre de 2023)
Amgen 18
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Participación en 

proyectos, encuentros y 
foros del sector

4. Desarrollo Estratégico 

Participación en los Desayunos 
POP “Nuevos retos de salud 
pública en la gestión de la 

cronicidad”

Participación en la V Cumbre 
Española Contra el Cáncer –

GEPAC

Participación en la Jornada 
"Buscando la Excelencia 

Asistencial en la Atención a 
Pacientes con Mieloma Múltiple" 

Participación en Foro del Dolor: 
análisis de situación y nuevos 

retos del dolor crónico en España

Participación en el 6º Encuentro 
Multidisciplinar e Internacional 

Código Sepsis 23

Participación en el encuentro 
Mejorando la calidad oncológica 

a través de la acreditación: 
Modelo OECI 

Miembro del Jurado  de los 
Premios Afectivo Efectivo -IX 

edición 2023 

Miembro del Jurado en el 
proyecto Fhutura de Sanofi 2023

Participación en el Encuentro 
Global de Directivos de la Salud 

de Sanitaria 2000
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Participación en 

proyectos, encuentros y 
foros del sector

4. Desarrollo Estratégico 

Asistencia IX Congreso 
Internacional Dependencia y 
Calidad de Vida “Integración 

sociosanitaria: un balance de la 
realidad” el 6 y 7 de noviembre 

de 2023

Participación en Hackeando la 
Sanidad- Decálogo IA en Salud el 

19 de septiembre de 2023

Participación en reunión de CEDE 
el 9 de febrero 9 de 2023

Participación en el Proyecto 
EitHealth el 3 de octubre de 2023

Participación en el Ennova Health 
Day el 20 de noviembre de 2023

Participación en el acto de La 
Osteoarthritis Foundation

International (OAFI) el 28 de 
septiembre de 2023

Participación en la Jornada de 
Salud Más Fácil 

Participación en el Encuentro 
Gestión del Medicamento: Visión 
Multidisciplinar del Paciente con 

Depresión

Participación en el 6º Congreso 
Nacional de Comunicación con el 
Paciente y su Familia (CIPO 2023)
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Participación en 

proyectos, encuentros y 
foros del sector

4. Desarrollo Estratégico 

Participación en el Encuentro 
Expertos Mieloma Múltiple: retos 

ante la tercera revolución 
terapéutica

Participación en la Mesa de co-
creación que definirá la hoja de 

ruta que nos ayude a 
implementar el Bienestar 

Sanitario en el sistema de salud, 
con ISS

Participación en Jornada INDEPF

Participación en Healthnology
España 2023 

Participación en el IV Encuentro 
Terapias Avanzadas 

Participación en la Revisión hoja 
de ruta co-creación sobre el 

Bienestar Sanitario

Participación en el Foro I+D para 
celebrar la innovación

Participación en el VII Congreso 
de Organizaciones de Pacientes

Participación en las XXX Jornadas 
Nacionales de Innovación y Salud 

en Andalucía 
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I. SEDISA: Junta Directiva

1.

Liderazgo participativo
Participación en 

proyectos, encuentros y 
foros del sector

4. Desarrollo Estratégico 

Participación en la 5ª edición del 
ONCOLOGY QUALITY CARE 

SYMPOSIUM 

Participación en el Congreso 
Nacional de la Sociedad Española 
de Ingeniería Biomédica (CASEIB) 

Participación en el I Foro 
Tecnología, Salud y Sociedad

Participación en la Jornada 
"Digitalización en la gestión de 

los medicamentos"

Participación en la Alianza para la 
mejora del proceso asistencial

Participación en la 7ª Reunión de 
Registro Nacional de Fracturas de 

Cadera (RNFC) 

Participación en la 2ª Jornada 
Presente y Pasado de la Salud 

Pública

Participación en el Comité Asesor 
del Observatorio de Atención al 

Paciente de la Plataforma de 
Organizaciones de Pacientes 

(POP)
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I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional

4. Desarrollo Estratégico 

Mapa de competencias 
técnicas y transversales 
del Jefe de Servicio de 
Farmacia Hospitalaria

Mapa de competencias 
técnicas y transversales 

del Director  Médico

Desarrollo de la 
plataforma informática 
(registro, evaluación, 

formación y 
certificación/ DPC)

Comité Interautonómico
del DPC 

En marcha el Grado en 
Gestion Sanitaria

Inicio del DPC Director 
de Continuidad 

Asistencial

Participación en el Grupo de Trabajo de la Dirección 
General de Ordenación Profesional del Ministerio de 

Sanidad para impulsar las competencias de los 
Directivos de la Salud

Durante el 2023, el Comité de Profesionalización 
ha continuado el impulso de ésta mediante diferentes 
iniciativas: DPC, Grado en Gestión Sanitaria y 
Certificación Competencias
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I. SEDISA: Junta Directiva

2.

3. 

Profesionalidad vs 
profesionalización

Desarrollo 
Profesional
Formación

4. Desarrollo Estratégico 

Formación

Taller 
Extremadura 

Liderazgo 
(Mérida, 27 de 
abril de 2023)

Taller de 
Liderazgo y 

Claves (Sevilla, 31 
de mayo de 

2023)

Encuentro del 
Miedo al Éxito 
(Santiago de 

Compostela, 14 
de junio de 2023)

Curso de 
Formación 

Portavoces/ 
Wargaming 

(Madrid, 15 de 
junio)

Aula Gestión 
Aragón (28 

septiembre, 26 
octubre, 30 

noviembre y 14 
diciembre de 

2023)

Ciclo de 
Webinars de 

Atención 
Domiciliaria

Formación en 
Comunicación 
Comisión de 

Comunicación de 
la Sociedad

Curso 
Responsabilidad 

Social 
Corporativa y 
Objetivos de 

Desarrollo 
Sostenible en 

salud

LAS 10 PÍLDORAS 
DEL EXCEL Para el 
Sector Sanitario

Curso de 
Liderazgo 

Femenino de la 
Escuela SEDISA 

de Liderazgo
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I. SEDISA: Junta Directiva

4.

Honestidad y 
transparencia

III. Desarrollo Estratégico 

Auditorías externas

Difusión de resultados a 
los socios

Realización de Auditoría Externa de 
Cuentas de forma anual

• Presentación a socios de los resultados de 
la Auditoría de Cuentas

• Difusión de Memoria de Actividades 
• Difusión del Informe Anual de Resultados 

de Comunicación

4. Desarrollo Estratégico 

Auditorías internas

Sondeo sobre las herramientas de 
comunicación de la Sociedad
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I. SEDISA: Junta Directiva

4.

Honestidad y 
transparencia

III. Desarrollo Estratégico 

1.598 impactos 
en medios de 
comunicación 
(mantenimient
o con respecto 
al año anterior)

Audiencia 
estimada en 

148.061.981 y 
valoración 

económica en 
4.111.884 €

Elaboración y 
difusión de 87 

notas de 
prensa y 

comunicados 
oficiales

499 
suscriptores en 

el canal de 
YouTube (más 
del doble que 

el año anterior)

9.101 
seguidores en 
Linkedin (casi 

3.000 
seguidores más 

que el año 
anterior)

9.205 
seguidores en 
Twitter (casi 

1.000 
seguidores que 
el año anterior)

30 posts 
publicados en 

el Blog 
Directivos de la 

Salud, con 
5.372 visitas

Casi 14.200 
visitas 

mensuales a la 
web de SEDISA  
(más del doble 
que la media 

de 2022)

Comunicación en 2023
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I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

C A S O S  P R Á C T I C O S  
D E L  ‘ N O  H A C E R ’  

( C A N O H A )

B E C A  
I N N O VA C I Ó N  

S E D I S A - A L S E D I S A

G E S T I Ó N  D E  L A  
D I A B E T E S  B A S A D A  

E N  VA LO R

33

23 proyectos propios 
(frente a los 11 

proyectos desarrollados 
en 2022)

-Con la colaboración de CSL Vifor, 
recopilación y reconocimiento de 

experiencias del ‘NO HACER’
-En 2023, se recopilaron más de 70 

experiencias
-Aportación de conocimiento sobre 

best practices e impulso de la 
cultura del ‘NO HACER’

-Posicionamiento del Observatorio 

SEDISA de la Gestión Basada en 

Valor, con la  colaboración con 

Novalab, División de Diabetes de Air 

Liquide, y la colaboración de un 

grupo multidisciplinar de 22 

profesionales

-El objetivo ha sido analizar los retos 

para implementar la Gestión de la 

Tecnología para Diabetes Basada en 

Valor, determinar las medidas 

concretas para la gestión de los 

sistemas de asa cerrada desde la 

calidad y la eficiencia e incorporar 

propuestas complementarias

-Becas organizadas por SEDISA, ALSEDISA y Fundación 
SEDISA, con la colaboración de la Fundación Viatris
para la Salud, con el fin de impulsar proyectos de 
innovación en la Gestión Sanitaria y reconocer, a 

través de una beca, a los mejores proyectos 
presentados



Documento de consenso de SEDISA 
(pendiente de publicación en 2024), 

con la colaboración de BD y la 
participación de más de 25 

expertos, para definir medidas para 
mejorar la Seguridad del Paciente en 

las Organizaciones Sanitarias

Posicionamiento del Observatorio 
SEDISA de la Gestión Basada en 

Valor, con el fin de aportar la visión 
(retos y soluciones) de las CAR-T 

desde la perspectiva del Directivo de 
la Salud, con la participación de 30 

expertos y la colaboración de 
Janssen. Publicación en 2024

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

S O N D EO  S O B R E  
C O M P R A  P Ú B L I C A  
B A S A D A  E N  VA LO R

H OJ A  D E  R U TA  D E  
L A  C O M P R A  

P Ú B L I C A  B A S A D A  
E N  VA LO R

P O S I C I O N A M I E N TO  
S E G U R I D A D  D E L  

PA C I E N T E
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G E S T I Ó N  D E  
L A S  C A R - T

Sondeo de percepción realizado por la 
Subcomisión de Compra Basada en Valor de 

la Comisión de Gestión Económica de la 
Sociedad, con la participación de 150 

Directivos de la Salud, con el objetivo de 
conocer barreras, beneficio y medidas 

necesarias para implementar la Compra 
Basada en Valor

Posicionamiento del Observatorio SEDISA 
de la Gestión Basada en Valor, con el fin de 

aportar la hoja de ruta para la 
implementación de la Compra Pública 

Basad en Valor, con la participación de 25 
expertos y la colaboración de Johnson & 

Johnson. Publicación en 2024



Proyecto, realizado con la 
colaboración de Gilead, para la 

acreditación de centros de 
drogadicción de toda España 

como centros comprometidos 
con la eliminación de la 
Hepatitis C, a partir del 
consenso de criterios 

necesarios para ello definidos 
por un grupo de expertos

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

H E P C E L E N T E S
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P L ATA F O R M A  D E  R E C O G I D A  D E  E X P E R I E N C I A S  
D E L  O B S E R VATO R I O  S E D I S A  D E  L A  G E S T I Ó N  

B A S A D A  E N  VA LO R

C I C LO  D E  W E B I N A R S D E  AT.  D O M I C I L I A R I A

Plataforma web para recoger experiencias 
de éxito de Gestión Basada en Valor, con el 

fin de darlas a conocer, recopilarlas, 
analizarlas, etcétera. Asimismo, la 

plataforma ofrece la opción de realizar 
búsquedas por CC.AA, temas, etc. de las 

experiencias

Con la colaboración de Amgen, celebración de programa 
formativo dirigido a aportar elementos básicos a tener en 
cuenta desde el punto de vista del gestor, del clínico y del 

farmacéutico hospitalario, en la puesta en marcha de 
programas de administración domiciliaria y así potenciarla en 

hospitales con posibilidades



En colaboración con la Sociedad Española 
de Farmacéuticos de Hospital (SEFH) y la 

colaboración de Jazz Pharma, convocatoria 
de los Premios Indispensables, con el fin 
de galardonar a aquellos profesionales

sanitarios indispensables por su
demostrada pasión, Innovación, 

integridad, capacidad de colaboración y 
búsqueda de excelencia en su trabajo. 

Entrega en 2024

Labor de acompañamiento y 
asesoría a 5 hospitales del país 

para la implantación de la 
participación de los pacientes. 
Proyecto con la Plataforma de 
Organizaciones de Pacientes 
(POP), con la colaboración de 

Pfizer

Análisis, en reuniones de expertos 
multidisciplinares, de las propuestas del 

Informe AMPHOS, La Sanidad que 
queremos, elaborado con AbbVie, en la 

realidad de las comunidades autónomas

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

P R OY E C TO  I N D I S P E N S A B L E S

A M P H O S
R E G I O N A L

I M P L A N TA C I Ó N  R U TA  D E  L A  
PA R T I C I PA C I Ó N  D E  PA C I E N T E S
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Campaña de concienciación sobre la importancia de la 
estrategia en vacunación por parte de los Directivos de la Salud 
y las Organizaciones, con el apoyo de la Asociación Nacional de 

Directivos de Enfermería (ANDE), la Sociedad Española de 
Directivos de AP (SEDAP), la Sociedad Española de Calidad 

Asistencial (SECA), la Plataforma de Organizaciones de 
Pacientes (POP) y la colaboración de Sanofi

Decálogo de SEDISA y Fundación SEDISA para poner de 
manifiesto la necesidad de la profesionalización y 

poner en valor la labor de los Directivos de la Salud

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

C I C LO  S E D I S A  D E  D I R .  
G E N E R A L E S  D E  FA R M A C I A  

D E  L A S  C C . A A .

C A M PA Ñ A  G R I P E
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D E C Á LO G O  S E D I S A  E N  D E F E N S A  D E  
L A  P R O F E S I O N A L I Z A C I Ó N  D E  LO S  

D I R E C T I V O S  D E  L A  S A LU D  Y  L A  
G E S T I Ó N  S A N I TA R I A

Ciclo de encuentros a modo debate con 
Directores Generales de Farmacia de las 

C.C.AA. Para debatir temas de gran interés y 
actualidad. Con la colaboración de 

AstraZeneca y Leo Pharma, durante de 2024 
se llevara acabo la publicación del 
documento de conclusiones de los 

encuentros



La Escuela SEDISA de Liderazgo ha llevado a cabo en 2023 el Curso El 
Liderazgo transformacional de las organizaciones sanitarias para el 

Hospital Can Misses de Ibiza, el Curso Liderazgo Femenino para 
Directivas de la Salud, con la colaboración de Amgen y Pfizer,  y ha 

iniciado el Curso El Liderazgo Transformacional de las 
Organizaciones Sanitarias, que dará comienzo en 2024

Celebración de reunión de trabajo con 
representantes de todas las Agrupaciones 

Territoriales de SEDISA con el fin de 
elaborar un documento de consenso sobre 

innovación y digitalización, con la 
colaboración de Pfizer. Publicación en 2024

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

I N N O VA C I Ó N - A G R U PA C I O N E S  
T E R R I TO R I A L E SD E S A R R O L LO  

P R O F E S I O N A L  
C O N T I N UA D O

C U R S O S  D E  L A  
E S C U E L A  S E D I S A  

D E  L I D E R A Z G O
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Durante 2023, se han definido los perfiles 
competenciales de los Jefes de Farmacia 

Hospitalaria, con la colaboración de AstraZeneca, y 
los Directores Médicos, con la colaboración de 

Novartis, con el objetivo de acreditar las 
competencias técnicas y transversales de los 

Directivos de la Salud a través de una plataforma 
web cuyo desarrollo estará finalizado en 2024



Formación dirigida a 
miembros de la Junta 

Directiva de la Sociedad, con 
la colaboración de Pfizer, 

con el objetivo de 
perfeccionar las habilidades 

de gestión de crisis en un 
entorno simulado de una 

experiencia real

Formación en comunicación dirigida al 
desarrollo y perfeccionamiento de las 

competencias de comunicación en 
Directivos en la Salud dirigida a miembros 

de las Juntas Directivas de las 
Agrupaciones Territoriales de la Sociedad, 

con la colaboración de Pfizer

Realizado por la Comisión de Comunicación de 
SEDISA y dirigido a los miembros de la 

Sociedad, con el fin de conocer la percepción 
de éstos sobre las herramientas de 

comunicación internas y externas de ésta, para 
adaptarlas, desarrollar otras nuevas, etc. 

Publicación en 2024

En 2023, el Proyecto Revaluro, del Observatorio 
SEDISA de la Gestión Basada en Valor con la 

colaboración de Boston Scientific, ha analizado 
los resultados de más de 2.600 pacientes 

durante 5 años  para ayudar a los servicios de 
urología a disponer de datos que ayuden a la 

toma de decisiones, medir eficiencias y 
detectar y compartir las mejores prácticas

I. SEDISA: Junta Directiva

5.

Innovación e 
Integración

Proyectos innovadores 
llevados a cabo en 2023

4. Desarrollo Estratégico 

Conocimiento de experiencias, multidisciplinariedad, excelencia en 
Gestion sanitaria y el valor aportado por los Directivos de la Salud

P R OY E C TO  
R E VA LU R O

S O N D EO  S O B R E  H E R R A M I E N TA S  D E  
C O M U N I C A C I Ó N  D E  L A  S O C I E D A D

F O R M A C I Ó N  E N  
C O M U N I C A C I Ó N

F O R M A C I Ó N  D E  P O R TAV O C E S /  
WA R G A M I N G

39



I. SEDISA: Junta Directiva4. Desarrollo Estratégico 

6.

Compromiso con el socio
Reuniones internas 

celebradas

Junta Directiva

-21 de febrero

-23 de marzo

-25 de abril

-16 de junio

-27 de septiembre

-19 de diciembre

Comisión 
Permanente

-11 de abril

-23 de mayo

-19 de septiembre

Agrupaciones
Territoriales

-Asamblea de socios del País 
Vasco el 31 de mayo

-Asamblea de socios del País 
Vasco el 27 de julio

-Asamblea de socios de Canarias 
el 28 de septiembre

-Asamblea de socios de Castilla La 
Mancha el 29 de septiembre

-Asamblea de socios de Asturias el 
17 de octubre

-Asamblea de socios de Aragón el 
16 de noviembre

-Asamblea de socios de Canarias 
el 21 de noviembre

-Asamblea de socios de Madrid el 
4 de diciembre

-Asamblea de socios de Asturias el 
11 de diciembre

Asamblea de 
soci@s

-15 de junio

-19 de diciembre
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I. SEDISA: Junta Directiva

6.

Compromiso con el socio
Asesoramiento gratuito 

al socio

El Área de Asesoramiento Gratuito para Soci@s de SEDISA 
tiene el objetivo de aportar a sus soci@s servicios de valor

Áreas de asesoramiento 
experto: Valores:

4. Desarrollo Estratégico 
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• Póliza de vida: 6.000€ de fallecimiento

• Póliza de accidentes: 6.000€ fallecimiento accidente. Gasto

de sepelio por accidente: 1.500 €.

6.

Compromiso con el socio
Seguro de vida y 

accidentes

4. Desarrollo Estratégico 
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I. SEDISA: Junta Directiva

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes
Avanzar hacia nuevos 
modelos de gestión, 
colaboración público-
privada, en resultados de 
la salud e incorporando la 
experiencia y el valor en 
salud

Observatorio 
SEDISA de la 

Gestión 
Basado en 

Valor

Informe 
AMPHOS La 
asistencia 

sanitaria que 
queremos en 

2025

Proyecto 
CANOHA 

(Experiencias 
del NO HACER)

Nuevos 
modelos de 

gestión y 
experiencias 
presentados 

en encuentros 
y foros

4. Desarrollo Estratégico 
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I. SEDISA: Junta Directiva

7.

Compromiso con la 
sociedad y los pacientes

Incorporación de la 
visión de los 

pacientes
Incorporación de la 

visión del paciente en 
encuentros y 

proyectos realizados 
por la Sociedad

Implantación de la 
Ruta de la 

Participación de 
Pacientes, en 

colaboración con la 
Plataforma de 

Organizaciones de 
Pacientes

4. Desarrollo Estratégico 
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I. SEDISA: Junta Directiva

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

Actualización del 
Reglamento de 

Concesión de Avales

Creación del 
Reglamento de 

Concesión de Difusión 
de Sondeos

Concesión de 21 avales 
por el Comité Científico

4. Desarrollo Estratégico 

Solicitante Nombre del proyecto

Edryx Healthcare, S.L
Aval Proyecto 

HUMANIZAcción

BIOGEN SPAIN S.L.U.
Aval BIOGEN Reunión 

CAMBIO Andalucía
BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, 

S.A. Aval Proyecto QualyEPI
MEDSAVANA, S.L. Aval Evidencia Summit

HOH Health SL Aval Pie Diabetico
DOCTAFORUM SERVICIOS S.L Aval Evento Singulares

UCB Pharma SA Aval SEDISA Desafios
RPP Public Affairs España SLU Aval SEDISA-ERCA

Fundación Gaspar Casal

Aval Misión 
multidisciplinar del 
paciente depresivo

Fundación Instituto de 
InvestigaciónSanitaria Arag AVAL Paciente protagonista

Astellas Proyecto Vela
BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, 

S.A. Proyecto Intercede
Abbvie Oftex Calidad Asistencial

V Cumbre Española contra el 
Cáncer. GEPAC GEPAC

XI Foro ECO. Fundación ECO Fundación ECO
6º Encuentro Multidisciplinar 
Internacional Código Sepsis Código Sepsis

Día Mundial de la Enfermería. ‘Los 
dos lados de la lámpara’

Día Mundial de la 
Enfermería

Blog Enfermería Activa del Siglo XXI Enfermería Activa
Aval SEDISA-ERCA ERCA

Visión Multidisciplinar del Paciente 
con Depresión. Fundación Gaspar 

Casal Fundación Gaspar Casal
7º Encuentro Nacional de Pacientes. 

Claves en salud. FEP FEP
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I. SEDISA: Junta Directiva

8.

Compromiso con la 
Sanidad y la Salud

40 Alianzas 
Estratégicas

4. Desarrollo Estratégico 

Celebración de una veintena de reuniones de trabajo para determinar 
proyectos colaborativos

Diseño de una treintena de proyectos colaborativos para su desarrollo en 
2024

A partir de los proyectos desarrollados, determinación de 4 nuevas líneas de 
trabajo: Observatorio SEDISA de Percepción y Análisis en Gestión Sanitaria, 
Aula 2024 SEDISA sobre Gestión Basada en Valor, Aula 2024 SEDISA sobre 

Liderazgo Directivo y Ciclo SEDISA de Encuentros Colaborativos 
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I. SEDISA: Junta Directiva

5. Socios protectores y 
entidades colaboradoras

47



5. Socios Protectores y Entidades 
Colaboradoras
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5. Socios Protectores y Entidades 
Colaboradoras
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Memoria SEDISA 2023


	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

	Sección sin título
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50


