
Implicar personal institucional y sanitario
en la definición estratégica

Establecer el plan fuera de la
temporada de gripe

Indicar acciones concretas para garantizar
el compromiso por parte de la institución

Para garantizar la continuidad
asistencial sin sobrecargar el sistema

CÓMO MINIMIZAR EL
IMPACTO DE LA GRIPE

DEFINICIÓN DE UN PLAN 
ESPECÍFICO Y PRÁCTICO

PLANIFICACIÓN ANTICIPADA

PARTICIPACIÓN MULTIDISCIPLINAR
Y TRANSVERSAL

IMPLICAR AL EQUIPO DIRECTIVO

FORMAR E INFORMAR A LOS
PROFESIONALES SANITARIOS

DEFINICIÓN DE RESPONSABILIDADES

COORDINACIÓN ENTRE NIVELES
ASISTENCIALES

basado en estrategias preventivas

Responsabilizarlo de implementar la cultura
vacunal mediante la ejemplaridad y la
facilitación de los recursos necesarios

Transmitir la importancia de la gripe y la
vacunación, dando a conocer las vacunas
disponibles y su efectividad
Puesta en común de las estrategias de vacunación 

Clave para un reporte y dotación
de recursos adecuados

DEFINICIÓN DE INDICADORES

La Gestión Sanitaria es fundamental en el éxito de las
Campañas de Vacunación frente a la Gripe, siendo asimismo

fundamental el papel en ello de los Directivos de la Salud


