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Objetivos del Taller de Liderazgo

Convergencia

1.- Algunas preguntas guía para el equipo podrían ser:
• ¿Podemos poner en común experiencias exitosas en nuestras áreas?
• ¿En qué direcciones podríamos innovar basándonos en valor?
• ¿Cuáles podrían ser mis áreas, proyectos, procesos, preferentes para Innovar?
• ¿Qué aprendizajes de estas sesiones me gustaría implementar?

2.- Objetivo de cada equipo:
• Listar iniciativas existentes
• Listar proyectos de implementación de innovación basados en Valor que

parezcan interesantes.
• Listarlos sin priorizar, sin seleccionar, sin juzgar sus posibles dificultades de

implementación y sin evaluar su potencial complejidad ni impacto.

1.- Objetivo de cada equipo:
• Discutir y priorizar los proyectos susceptibles de ser implementados
• Estimar el impacto que podría conseguirse
• Evaluar y definir cómo afrontar las potenciales dificultades de implementación
• Aprender de las experiencias de otros en la implementación de los proyectos de

innovación basados en valor que hayan llevado a cabo
• Definir un plan de acción específico para la iniciativa seleccionada (pueden ser

distintas iniciativas para cada uno de los miembros del equipo)

Mediante la charla inspiracional, las dinámicas y metodología del caso, se trabajará el liderazgo individual, el trabajo en 
equipo y la gestión ágil de procesos asistenciales y organizativos.

Divergencia
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13:00-13:15

13:15-14:00

14:00-15:00

Bienvenida y Apertura de la Jornada

Claves para la Transformación

Trabajo en Equipo: Divergencia

15’

45’

60’

15:00-15:20 Puesta en común 20’

15:50-16:50 Trabajo en Equipo: Convergencia 60’

15:20-15:50 Break 30’

17:10-17:30 Conclusiones y Cierre 20’

16:50-17:10 Puesta en común 20’

Workshop la tarde del 4 de Mayo de 2023 con la intención de formar e informar sobre Liderazgo, Transformación, Trabajo
en Equipo y Gestión por Procesos para los profesionales sanitarios de Sevilla.
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IMPACTO SOCIAL
Contribuir a un futuro más 

sostenible e inclusivo LIDERAZGO SALUDABLE
Las personas, su capacidad de 
liderarse y liderar a los demás

ALTA DIRECCIÓN CONSCIENTE
La transformación cultural, tecnológica 

y/o digital empieza con una visión 
consciente

PROCESOS E INNOVACIÓN
La mejora de procesos clave de la 

organización a través de la 
Metodología Agile e Innovación 

ORGANIZACIONES SABIAS
Organizaciones que aprenden y 

lideran su propia transformación

EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
Equipos cross-funcionales de alto rendimiento

LOS 5 DRIVERS DE LA TRANSFORMACIÓN

En el Institute for Transformational Leadership (IfTL) 
impulsamos la transformación y el liderazgo, a través de 

la consultoría, formación y acompañamiento de 
personas, equipos y organizaciones, accionando

procesos clave a través de la innovación, la tecnología y el 
conocimiento.

En IfTL utilizamos un modelo propio de transformación
de las organizaciones basado en el compromiso
individual, tanto de la alta dirección como de los 

miembros de la organización.

El Model IfTL fomenta el trabajo en equipos diversos y 
transversales con un propósito común y hace que las 

organizaciones consigan alcanzar sus retos.
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RUBÉN LLOP, PhD

Profesor de Liderazgo y Transformación

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de

Deusto, Doctor en Ciencias Químicas por la Universidad de Barcelona y

Doctor en Filosofía por la Universidad de Barcelona.

"Advanced Management Program" (AMP) de Harvard Business School,

"Leading Change and Organizational Renewal" de Harvard Business School y

Stanford Business School, Executive Education Program (PDD) y Programa

de Dirección General (PDG) por IESE, Programa de Dirección Internacional

del IMD, "Top Management Program"; en INSEAD,, y el Máster en Comercio

Internacional del CEDEIN.

Cuenta con más de veinte años de experiencia en puestos de alta dirección

en diferentes sectores y países.

Es Coach Ejecutivo Certificado por la Escuela Europea de Coaching e

Instructor de Mindulnes por el Instituto es.Mindfulnes.

Es Socio Fundador del Institute for Transformational Leadership, y

Presidente del Patronato de la Fundación IfTL, ambas entidades

especializadas en ayudar a las organizaciones en sus procesos de formación

y de transformación.

ÁREAS DE EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO
• Definición e Implementación de la Estrategia
• Liderazgo de Comités de Dirección
• Consultoría, Coaching y Mentorización para la Alta Dirección (C-Level)
• Liderazgo Transformacional
• Mindful Leadership
• Ética Contemporánea y Ética de la Gestión
• Cambio Ético

EXPERIENCIA EN SANIDAD
• Ha participado en proyectos estratégicos en diversas Consejerías

Autonómicas de Salud.
• Ha participado en la implementación de Planes Estratégicos en más de 20

Equipos de Gerencia Hospitalaria y/o Organizaciones Sanitarias Integradas.
• Ha participado en proyectos de Liderazgo y Mejora de Gestión en más de

100 servicios hospitalarios.
• Ha participado en proyectos de Liderazgo y Mejora de Gestión en más de 20

Servicios de Farmacia Hospitalaria.
• Ha participado en la Elaboración de Planes Estratégicos de diversas

Sociedades Científicas y Centros de Investigación nacionales e
internacionales.

• Ha impartido ponencias en una veintena de Congresos nacionales e
internacionales en el Área de Salud.
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