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|. Carta del Presidente

La Gestion Sanitaria es una parte primordial de
los servicios sanitarios. No puede quedarse
atras, al contrario, se debe impulsar y, para ello,
es fundamental promover, desarrollar, proteger
y defender las funciones directivas de este
sector.

La base de esta mejora debe encontrarse en el
impulso del conocimiento, algo por lo que la
Fundacion Espainola de Directivos de la Salud
(Fundacion SEDISA) lleva trabajando desde su
creacion hace 14 anos. En 2022, junto a los
programas de formacion, la Fundacion SEDISA
ha desarrollado de forma estratégica y tactica
todos sus objetivos fundacionales: formacion,
investigacion y cooperacion internacional en el
area sanitaria. El objetivo final con todo ello es
dar un paso mas en el avance del sistema
sanitario, apoyando la formacién, y no solo la
formacién, sino también la innovacion, la
mejora de los procesos de salud, sobre todo
aquellos que se encuentran relacionados con la

fundacion rr@
sedisa |Flza

fundacin
espofiola de
directivos
de la salud

gestion y la direccion de los servicios sanitarios.
La investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la cooperacidon internacional son
clave para lograr su fin ultimo: mejorar el
bienestar de la poblacion.

Durante 2022, junto a la finalizacion de la IX
edicion del Master Universitario de Gestion y
Planificacion Sanitaria y el inicio de la X edicidn,
ha puesto en marcha el innovador programa de
Microformaciéon y el Curso de Responsabilidad
Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo
Sostenible para Directivos de la Salud, ademas
de colaborar con la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA) en la Il edicién
del Programa de Mentoring. Con un enfoque de
puesta al dia y actualizacién, la Fundacién
SEDISA ha llevado a cabo cuatro foros de ambito
nacional, ha apoyado Ilas XII Jornadas
Nacionales de SEDISA y ha organizado el Ciclo
de Conferencias sobre la calidad, innovacion vy
eficiencia en la Salud, en el que han participado

Memoria Fundacion SEDISA 2022

cinco consejeros de Sanidad.

En los fines de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico en el ambito de la salud,
nuestra Fundaciéon ha celebrado la Jornada de
Gestion de la Innovacidn en las Organizaciones
Sanitarias y ha entregado dos Becas a Proyectos
de Investigacion en Gestion Sanitaria. Por
ultimo, en 2022, la Fundacion SEDISA ha
impulsado la convocatoria para la donacion a
un proyecto presentado por una ONG de
cardcter sanitario, que sera entregada en 2023.
En 2023, la Fundacion SEDISA continuara
nuestra labor de promover, desarrollar, proteger
y defender las funciones directivas del sector
sanitario, promoviendo proyectos en
cumplimiento de sus objetivos estratégicos con
calidad, innovacion y eficiencia.

Joaquin Estévez Lucas
Presidente de la Fundacion SEDISA



Il. Presentacion de la E Memoria Fundacion SEDISA 2022
Fundacidon SEDISA

Impulsada por SEDISA, la Fundacion Espanola de los Directivos de la Salud tiene como objetivo desarrollar
actividades que contribuyan a la promocién, desarrollo, proteccion y defensa de los servicios sanitarios y de sus
funciones gestoras y directivas, que conduzcan a un mejor conocimiento de los procesos de salud y enfermedad
y de gestion y direccion de los servicios sanitarios y a mejorar el bienestar de la poblacion a la que sirve.

: : : Fre Fyre Etica ! Calidad
Flnes educativos o de Cientifioa y dosanrollo intornacional al
formacién en el ambito ) .y S .
de la sanidad tecnologico en el ambito desarrollo en el area
de la salud sanitaria
Colaboracién Valores Innovacion
° ° -~ Participacidn Transparencia
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Jesus Sanz Villorejo : José Manuel Pérez Gordo 3 ;
Joaquin Estévez Lucas . . ) Juan Rodriguez Gil e o Ramén Ares Rico César Pascual Fernandez
o Vicepresidente g _ Técnico de Gestiénen Coordinador de Proyectos
residente ecretario Hospital Universitario Gerenjte dg la Estruct.u’ra Fundacién SEDISA
; Organizativa de Gestion
Poniente
Integrada de Lugo, Cervo
e Monforte

Reuniones de Patronato de la
Fundacion SEDISA en 2022:
3 de febrero
e 29 de marzo

e 26 de mayo
* 5de octubre
e 23 de noviembre Olga Espallardé Garcia Maria Fernandez Jiménez Manuel Vilches Martinez ~ Concha Serrano
ifonsia Amgen Johnson & Johnson Colmenero
Pfizer
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V. Actividades 2022

O,

Fines educativos o de
formacion en el ambito
de la sanidad

Master Universitario en Gestion y Planificacion
Sanitaria (IX y X edicién MUGYPS)

Microformacién de la Fundacién SEDISA

Curso de Responsabilidad Social Corporativa y ODS

Il Ediciédn del Programa Mentoring para el Desarrollo
del Directivo de la Salud en Organizaciones Sanitarias
Xll Jornadas Nacionales de SEDISA

Ciclo de Conferencias sobre la calidad, innovaciény
eficiencia en la salud. Aportando Valor

| Foro de Gestidn y Servicios de Farmacia Hospitalaria
Il Encuentro alternativas asistenciales a la pandemia
COVID-19. El punto de vista de la gestién

Il Encuentro de Direcciones de Gestidn y Servicios
Sanitarios

Il Encuentro de Direcciones Médicas
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Fines de investigacion
cientifica y desarrollo
tecnologico en el ambito
de la salud

= Jornada de Gestion de la
innovacion en las
organizaciones sanitarias: las
claves de la investigacion

= Convocatoria de Becas
proyectos de investigacion en
gestion sanitaria

@ Memoria Fundacion SEDISA 2022

Cooperacion
internacional al
desarrollo en el area
sanitaria

= Convocatoria proyecto
sanitario presentado por
una ONG de caracter
sanitario

La gestion también salva vidas
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Fines Educativos 0 de Xl Jornadas Nacionales de SEDISA
formacion en el ambito
de la sanidad

Ciclo de Conferencias sobre la calidad,
innovacion y eficiencia en la salud. Aportando
Valor

Master Universitario en Gestiony
Planificacion Sanitaria (IX y X edicion
MUGYPS) | Foro de Gestidn y Servicios de Farmacia

Hospitalaria

mm Microformacion de la Fundacion SEDISA _ _ _
Il Encuentro alternativas asistenciales a la

pandemia COVID-19. El punto de vista de la
gestion

y puesta al dia

Curso de Responsabilidad Social
Corporativa y ODS
Il Encuentro de Direcciones de Gestiony
Servicios Sanitarios

Programas docentes

Il Edicién del Programa Mentoring para el
Desarrollo del Directivo de la Salud en
Organizaciones Sanitarias

Encuentros: analisis, actualizacion

Il Encuentro de Direcciones Médicas

La gestion también salva vidas



formacion en el ambito

@ Rl E L Master Universitario en Gestidn y Planificacion
de la sanidad Sanitaria (IX y X edicion MUGYPS)

En junio de 2022 finalizdé la IX edicion del Master Universitario en Gestion y
Planificacion Sanitaria de la Fundacion SEDISA en colaboracidon con la Universidad
Europea. Defendieron su TFM 28 alumnos de la modalidad online y 30 alumnos de |la

Memoria Fundacion SEDISA 2022

modalidad semipresencial.

Asimismo, la X edicion se inicio el 21 de octubre de 2022 con 68 alumnos
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matriculados (33 alumnos en |l modalidad semipresencial y 35 en la modalidad

online), siendo la edicidn con inayor aiumnos matriculados de todas las ediciones.

Universidad
Europea Online
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HeuECLEELEEEINICE - Nicroformacion de la Fundacion SEDISA

Fines educativos o de
@ de la sanidad

(©)MicroFormacion
~ Fundacion

Innovador programa formativo

consistente en pildoras
formativas en formato video en
las que se abordaran diversas SM
tematicas, todas ellas en torno a
la gestidn sanitaria.

Memoria Fundacion SEDISA 2022

Desde su inicio en septiembre de 2022, el programa ha difundido desde el comienzo
hasta finales del mismo afio un total de 4 pildoras formativas protagonizadas por

undacion rﬁf
. A
indacion
espaniola de
directivos
de la salud

Candela Calle (liderazgo transformacional), Blanca Fernandez (la gestion de
cuidados), Juanjo Beunza (Big Data en salud) y Anna Rodriguez Cala (¢Qué aspectos
de la RSC debo conocer?).
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Curso de Responsabilidad Social Corporativa y ODS

@ formacion en el ambito
de la sanidad

v.w',_ DE DESARROLLO
“Zn~ <D SOSTENIBLE
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“Curso Responsabilidad Social

Corporativa y Objetivos de Desarrollo

Sostenible en salud”

Octubre 2022

K

Programa creado por el Grupo de
Trabajo de RSC y ODS de SEDISA,
con el fin de aportar un curso
formativo para Directivos de la
Salud en relaciéon a Responsabilidad
Social Corporativa y Objetivos de
Desarrollo Sostenible en salud. Y es
que se estan haciendo grandes
avances en la concienciacion de las
organizaciones sanitarias sobre
materia de responsabilidad social
corporativa, pero todavia queda
mucho por hacer vy resulta
fundamental adquirir
conocimientos y aprendizaje para
su implantacion.

Coordinado por Anna Rodriguez
Cala e iniciado en diciembre de

2022, proporciona una base tedrica
y practica de los principales
aspectos de la responsabilidad
social corporativa (RSC) y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con una duracién de 40 horas
lectivas. Esta dirigido a Directivos de
la Salud, responsables de RSC vy
profesionales de Ila salud y Ia
gestion  sanitaria que quieran
profundizar en la aplicacién de la
RSC, ocupar cargos directivos de
departamentos relacionados con la
responsabilidad y dirigir proyectos
relacionados con la misma tanto de
las organizaciones sanitarias como
de la industria farmacéutica o de
tecnologias sanitarias.

La gestion también salva vidas



formacion en el ambito

@ adarnadiohdedll || Edicion del Programa Mentoring para el Desarrollo
de la sanidad del Directivo de la Salud en Organizaciones Sanitarias

La Il Edicion del Programa de Mentoring para Directivos de la Salud en Organizaciones Sanitarias ha

triplicado la participacion de mentores y mentorizados con respecto a la primera edicion, con 15 mentores
vy 30 mentorizados. Organizado por la Sociedad Espaiola de Directivos de la Salud (SEDISA) y la Fundacién
SEDISA, esta formacion es una apuesta mas por la profesionalizacion y el relevo generacional de los
Directivos de la Salud en la que profesionales de mayor experiencia que son poseedores de las mejores
practicas tanto en conocimiento y competencias como en disponer una vision global de la organizacidn

guian el desarrollo profesional de personas con menos experiencia, pero con gran potencial.

Memoria Fundacion SEDISA 2022
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Xll Jornadas Nacionales SEDISA

Fines educativos o de
formacion en el ambito
de la sanidad

Bilbao, 29 de septiembre al 1 de octubre de 2022
Palacio de Euskalduna

Gestion Basada en Valor: Presente y Futuro

Patrocinadores Gold:

() GILEAD

Creating Possible

Medtronic

Further, Together

Colaboradores:

) Abbott

®5.
AstraZeneca% Biogen

(O Daiichi-Sankyo | AstraZeneca(%

Jdosia  SVPSEN

HHHHHH

M@airliquide  AXLEXION
C Disex

CARE AstraZeneca Rare Disease

™ Boehringer
| "I Ingelheim

Galapagos

QMSD ) NOVARTIS

SANDO!

A Novartis
Division

CSL Vifor

XlIl Jornadas Nacionales de SEDISA
(Bilbao, 29 de septiembre-1 de ctubre)

La Fundacion SEDISA ha apoyado a la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA) en las Xl Jornadas Nacionales,
celebradas en Bilbao del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2022,
bajo el lema Gestion Basada en Valor: Presente y Futuro.
Presididas por Jon Guajardo Remacha, Vicepresidente Segundo de
SEDISA, ha sido la edicion que ha contado con mayor asistencia,
mas de 700 Directivos de la Salud de toda Espafia.

El objetivo de las Xl Jornadas Nacionales ha sido analizar los retos y
medidas necesarias para la implementacion de la Gestion Basada en
Valor y poner en comun experiencias de éxito que se estan llevando
a cabo en las Organizaciones Sanitarias. Areas como el valor de los
Directivos de la Salud, de la Atencidn Primaria, de la innovacién, de
los resultados en salud y de los procesos asistenciales han sido
algunos de los temas mas relevantes tratados en las 10 mesas

organizadas.
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formacion en el ambito

@ adeaiohdndll Ciclo de Conferencias sobre la calidad, innovacién y

de la sanidad eficiencia en la salud. Aportando Valor

Durante 2022, la Fundacion SEDISA en colaboracion con SEDISA ha
celebrado cinco encuentros del Ciclo de Conferencias sobre la
calidad, innovacion y eficiencia en la salud. Aportando Valor, en los
que han participado los consejeros de Baleares (5 de julio), Galicia
(18 de julio), Pais Vasco (19 de octubre), Navarra (28 de noviembre)
y Murcia (13 de diciembre).

El objetivo ha sido conocer experiencias de éxito, retos y lineas de
trabajo para la calidad, la innovacién y la eficiencia en salud en las
comunidades autdnomas.

Excma. Sra. Patricia Godmez i Picard, Consellera de Salut
i Consum del Govern llles Balears: HEMOS DE HACER
UNA SANIDAD A TRAVES DE GESTION Y POLITICAS DE
SALUD BASADAS EN LA EVIDENCIA

_
" Ciclo de Conferencias (formato virtual) sobre la
Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud
Aportando VALOR

sedisy

/ ‘\/ < 3 ‘4
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adeaiohdndll Ciclo de Conferencias sobre la calidad, innovacién y
formacion en el ambito

de la sanidad eficiencia en la salud. Aportando Valor

Excmo. Sr. Julio Garcia Comesaia, Conselleiro de Sanidade de la Xunta de
Galicia: LA TRANSFORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA NECESITA
INVERSION EN RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS, REORGANIZACION,
INNOVACION, TRABAJO EN EQUIPO Y UNA MAYOR APUESTA POR LA
FORMACION

Excma. Gotzone Sagardui Goikoetxea, Consejera de Salud del Gobierno
Vasco: ESTRATEGIA DE VALOR, TRANSFORMACION DIGITAL, ESTRATEGIA
DE INVESTIGACION Y OPTIMIZACION DE LAS LISTAS DE ESPERA,
PRINCIPALES ELEMENTOS EN EL PAIS VASCO PARA AVANZAR EN LA
MEJORA DE LA ASISTENCIA SANITARIA

La gestion también salva vidas
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@ formacion en el ambito o .
de la sanidad eficiencia en la salud. Aportando Valor

Ciclo de Conferencias sobre la calidad, innovacion y

| Excma. Sra. Santos Induradin Orduna, Consejera de Salud del

S = Gobierno de Navarra: LA INFORMATIZACION DE LA HISTORIA

= CLINICA, LA INCORPORACION DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, LA INNOVACION Y LA INVESTIGACION, LA AUTONOMIA

o DE GESTION DE LOS PROFESIONALES Y LA VOZ DE LOS PACIENTES,

" CLAVES DEL SISTEMA NAVARRO DE SALUD

ul
S
G

ﬂ Memoria Fundacion SEDISA 2022

Excmo. Sr. Consejero de Salud de |a Regién de Murcia, Juan
José Pedrefio Planes: MEDIR LA CALIDAD, INNOVACION, X ) 3 g
TRANSFORMACION DIGITAL, LIDERAZGO, MEDICINA W= W gt =5
PERSONALIZADA Y DE PRECISION, PARTICIPACION DE LOS W w I
PACIENTES, INVESTIGACION Y FORMACION Y PROYECTOS PARA
LA EFICIENCIA, CLAVES DEL SISTEMA MURCIANO DE SALUD
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10.15 - 14.00H THINK TANK

9.30-10.15h

10.15 - 10.30h

10.30 - 12.00h

12.00 - 12.30h

12.30 - 14.00h

14.00-20.00H

14.00-15.30h

15.30-17.30h

Fines educativos o de
formacion en el ambito
de la sanidad

[ ]
. . .
.:.
L ;?' 00 )
¢ | FORO DE GESTION
o Y SERVICIOS
DE FARMACIA

HOSPITALARIA

17.30-18.00h

Recepcidn de Invitados al Think Tank y Café de Bienvenida
Apertura del Think Tank
Tendencia 1: Innovacidn y Sostenibilidad 19.00h
lose Manuel Martinez Sesmero — lefe de Servicio de Farmacia
Hospitalaria Hospital Clinico 5an Carlos
21.00h

Café Netwarking
Tendencia 2: Liderazgo ético y Gobernanza

Begofia Romdn — Doctora en Filosofia

08.00-09.00h

09.00-11.00h

PROGRAMA DEL FORO

Lunch

Sesion 1 - Oportunidades de Desarrollo y Mejora en el Proceso
Asistencial: Los nuevos roles de la Farmacia Hospitalaria

Moderador
Carles Quifiones - Jefe de Servicio de Farmacia Hospital Germans Trias y
Pujol

Ponentes

Daniel Hormigo — Decano de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la
salud.

18.00-19.00h

Bernardino Comas - Jefe de Servicio de Urgencias del Hospital 11.00-11.30h
Universitario Son Espases.
Almudena Ribed — Farmacéutica del Hospital Gregorio Marafion 11.30-12.30h
Café Networking
Debate Inspirado: La Investigacion Clinica en la Era Digital
Antonio Urda - Vicepresidente Hospital Operations en Savana
Inauguracidn aficial
José Soto Bonel - Presidente de la Sociedad Espafiola de Directivos de la
Salud 12.30-13.45h
Cena Networking
VIERNES, 20 DE MAYO
Recepcidn de Invitados asistentes al Foro
Sesion 2 - Dataismo y Compra Plblica Innovadora como
herramientas de Transformacién en los servicios de Farmacia
Hospitalarla 13.45-14.15h
Moderador 14.15h

Carlos Crespo - Jefe de Servicio de Farmacia Hospital Universitario de
Pontevedra

Ponentes

Yolanda Pulggros — Abogada especializada en Derecho Sanitario y
Farmacéutico

Miguel Angel Calleja - lefe de Servicio de Farmacia Hospitalaria Hospital
Universitario Virgen Macarena

Ana Bosch - Directora del Departamento Juridico de Farmaindustria

patrocinodor o JANSSEN 7 ) NOVARTIS

| Foro de Gestion y Servicios de Farmacia Hospitalaria
(Alcalda de Henares, 19 y 20 de mayo de 2022)

Café Networking

Sesién 3 - Desarrollo Sostenible en la Red Hospitalaria (ODS y
Agenda 2030)

Moderador

Mario Garcia - Jefe de Servicio de Farmacia Hospital Universitario de
Fuenlabrada

Ponentes

Reyes Abad — Jefe de Farmacia en Hospital Universitario Miguel Servet

Susana Reverter — Coordinadora Agenda 2030-0DS en Hospital
Universitario La Paz

Sesién 4 - Soluciones para pacientes que promueven la
autogestion de sus objetivos farmacoterapéuticos

Moderador

Ménica Gémez Valent - Directora del Servicio de Farmacia Hospital
Universitario Parc Tauli Sabadell

Ponentes

Ana Castellanos — Coordinadora de la Plataforma de Organizaciones de
Pacientes

Francisco Javier Fernandez - Director de Comunicacién de
Farmaindustria

Conclusiones y clausura

Céctel Networking — despedida

(rchmuarnfelimacn

Patrocinador Plata /J{E_)slpfﬂ Galapagos MERCK @’7&3

Pomervwg e e
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Il Encuentro
ALTERNATIVAS
ASISTENCIALES
A LA PANDEMIA
COVID-19

El punto de vista
de la gestion

29 de noviembre de 2022

Salén de Actos del Hospital
Enfermera Isabel Zendal

Av. Manuel Fraga Iribarne, 2. Madrid

INSCRIPCIONES |

comunicacion@sedisa.net
Tel. 91 416 92 80

#AlkernakivasCOVID19

u @SEDISA_NET

Organizado por:

‘;_.H Hospital

Fines educativos o de
formacion en el ambito
de la sanidad

IIIEARES

sannes ENfErmera Isabel Zendal

fundacion &
sedisa o~

hnciocin

irectivas
e ko saiud

Con la colaboracién de:

) GILEAD

Creating Possible

e Fﬁze"

Il Encuentro alternativas asistenciales a la pandemia

COVID-19. El punto de vista de la gestion

Martes 29 de noviembre

Inauguracion

Excmo. Sr. D. Enrique Ruiz Escudero. Consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid
D. Javier Marco Martinez. Coordinador General. Hospital Enfermera Isabel Zendal

D. José Soto Bonel. Presidente de SEDISA

LA GESTION DE LA ASISTENCIA SANITARIA

+» El papel de la sanidad privada, ;se podria haber hecho mejor?
D. Santiago Ruiz de Aguiar. Director Territorial HM Madrid

» La importancia de los Equipos Multidisciplinares y el rol de enfermeria
Dfia. M? Jesus Pérez Taboada. Directora de Enfermeria del Area Sanitaria de Lugo,
A Marifia e Monforte de Lemos

* Humanizacién de la asistencia sanitaria
D. Julio Zarco Rodriguez. Subgerente Hospital Universitario Clinico San Carlos y
Presidente de la Fundaciéon Humans

* La Atencién Primaria y la pandemia
Dfia. Marta Sédnchez-Celaya del Pozo. Exgerente Asistencial de Atencién Primaria.
Subdirectora Médico y Directora de Continuidad Asistencial. Hospital General
Universitario Gregorio Marafién. SERMAS.

Modera: D. Domingo del Cacho Malo. Presidente de la Agrupacion Territorial de
SEDISA en Madrid y Gerente del Hospital Severo Ochoa

DEBATE - COLOQUIO: GESTION DEL CONOCIMIENTO. EL PAPEL DE LAS
SOCIEDADES CIENTIFICAS DURANTE LA PANDEMIA

Intervienen:

D. Emilio Bouza Santiago. Profesor Emérito Universidad Complutense y Emérito Asistencial
por el Gobierno de la Comunidad de Madrid

D. Carlos Lumbreras Bermejo. Jefe de Servicio de Medicina Interna. Hospital Universitario
12 de Octubre

D. Jesus Maria Aranaz Andrés. Jefe del Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica.
Hospital Universitario Ramén y Cajal

Modera: D. Javier Marco Martinez. Coordinador General. Hospital Enfermera Isabel Zendal

20:00 h

ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE UN HOSPITAL MONOGRAFICO COVID-19
EN LA CAM. Impacto de las nuevas terapias y de la vacunacién

Intervienen:
D. Rodolfo Romero Pareja. Coordinador Médico. Hospital
Enfermera Isabel Zendal.

Diia. Isabel Garcia Sanchez. Coordinadora de Enfermeria del
Hospital Enfermera Isabel Zendal.

Diia. Cristina Méndez Diez. Senior Medical Director Vacunas
Sur de Europa de Pfizer

Dfia. Cristina de Alvaro Pérez. COVID-19 Medical Affairs
Director en Espaiha

Modera: D. Rodolfo Romero Pareja. Coordinador Médico.
Hospital Enfermera Isabel Zendal

INNOVACION EN LA GESTION Y ASISTENCIA SANITARIA

* Hospital extendido, un modelo de futuro
D. Angel Barbero Paniagua. Director de Estrategia de NATEEVO
* Teleasistencia pre y post pandemia, ;cémo nos ha cambiado?

D. Julio Mayol Martinez. Director Médico y de Innovacion Hospital
Clinico San Carlos

* La gestion de los RRHH en pandemia
Dfia. Maria Soledad Neria Agujetas. Gerente de Enfermeria del
Servicio Madrilefio de Salud. Consejeria de Sanidad. Coordinadora
RRHH del Hospital Enfermera Isabel Zendal

Modera: Dfia. Dulce Ramirez Puerta. Vicepresidenta Primera de
SEDISA y Directora de Continuidad Asistencial del Hospital Infanta
Leonor y Virgen de la Torre

=y
)
e
T

Clausura
D. Rodolfo Romero Pareja. Coordinador Médico. Hospital Enfermera Isabel Zendal
D. Jesus Sanz Villorejo. Vicepresidente de la Fundacion SEDISA

La gestion también salva vidas
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I ENCUENTRO DE
DIRECCIONES DE GESTION
Y SERVICIOS SANITARIOS

27 - 28 OCTUBRE 2022
MADRID. TORRE ILUNION
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Fines educativos o de
formacion en el ambito

de la sanidad

JUEVES, 27 OCTUBRE 2022
ACREDITACION Y CAFE DE BIENVENIDA

THINK TANK
Eficiencia A ilidad y de los Servicios Generales
Moderadores:
Pedro Izquierdo Doyagiiez. Director E y Gestion. Hospital

Clinico San Carlos. Madid
Rubén Aller Alvarez. Gestién de Cuentas en multinacional de
Te [ itari

g y Circular
Ponentes:
Antonio Olivares Calvo. Subdirecfor de Servicios y Gestion de Centros
SAS

Ricardo Herranz Quintana. Direcfor General de GEE
Alberto Lafuente Jiménez. Director Gerente Servicio Riojano de Salud

COCTEL NETWORKING

PROGRAMA DEL FORO

TENDENCIA
Smart Hospital: Como las Ni T logias estan la
Gestién de la Infraestructuras y Servicios en las Organizaciones
Sanitarias
Moderador:

José Maria Mateos Gautier. Director Econémico y de Servicios
Generales del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra
de Cadiz.

Ponentes:

Manuel Reyes Nadal. Director Gerente en Hospital Universitario Clinico
San Cecilio. Granada

Alfredo Somolinos Martinez. Subdirector de Gestion en el Hospital
Clinico San Carlos. Madrid

Monica Davila. Dir de Régi Econd.
Caceres. Servicio Extremefio de Salud

ico. Area de Salud de

VIERNES, 28 OCTUBRE 2022

Il Encuentro de Direcciones de Gestion y Servicios
Sanitarios (Madrid, 27 y 28 de octubre de 2022)

rexoenci 2

| caFE NETWORKING

I DEBATE INSPIRADOR
Digitalizacién, Big Data e Inteligencia Artificial en la Direccién de Gestion
y Servicios
Moderadora:

Cristina Nieves Garcia Cabrera. Técnico Supenor de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid

Ponente:

Javier Colas Fustero. Presidente en Additum Blockchain. Director de
Innovacién en Heaith Care Institute de ESADE Business&Law School.
Presidente no ejecutivo de Health in Code

INAUGURACION INSTITUCIONAL

José Soto Bonel. Presidente de SEDISA

Eusebio Azorin Garcia. Director de Relaciones Institucionales.
Director del sector Sanitario y Sociosanitario. ILUNION

José Manuel Pérez Gordo. Economista-Técnico de Gestion Hospital
Universitario Poniente. Miembro Junta Directiva SEDISA, Patrono de la
Fundacion SEDISA y Vicepresidente Agrupacion SEDISA Andalucia

| cEna NETWORKING

Compra Publica Sanitaria Basada en Valor
Moderador:

José Manuel Pérez Gordo. Economista-Técnico de Gestion Hospital
Universitario Poniente. Miembro Junta Directiva SEDISA, Patrono de la
Fundacion SEDISA y Vicepresidente Agrupacion SEDISA Andalucia

Ponente:
Manuel Pacheco Martin. Business Line Director de Air Liquide

M® José Lopez Rebollo. Directora de RREE. Area Sanitaria de Santiago
de Compostela y Barbanza de Servicio Gallego de Salud

Maria Blanco. Gerente de Compras y pollticas de distribucién del ICS

David Lentisco Flores. CEO en LENTISCO ALENTTO Group. Analista
de inteligencia y consultor en compra sanitaria. Profesor, ensayista y
divuigador..

CAFE NETWORKING

TENDENCIA 3
Impacto de la Situacién Econdmica en la Gestion de Compras y

Servicios Sanitarios
Moderador:

José Javier Sanz Hernandez. Subdirector de Gestién Sector
Zaragoza Il

Ponente:

José Luis Palma Gonzalez. Subdirector de Compras y Logistica. Central
Provincial de Compras (CPC)

Justo Alberto Cubillana Lopez. Director de Gestion en el Hospital
General de Villarrobledo

Pablo Crespo de la Cruz. Chief Operating Officer de Fenin
Joaquin Mariano Lopez. Director Econémico HM Hospitales

CONCLUSIONES Y CLAUSURA

La gestion también salva vidas



Fines educativos o de
formacion en el ambito
de la sanidad

Il Encuentro de Direcciones Médicas
(Alcala de Henares, 30 de noviembre-1 de diciembre)

La idea de reunir en un espacio de
analisis y debate Unico a
Direcciones
la transformacion y la
innovacion que requieren la direccidon y
gestion médica tradicional, en aras de
conseguir las habilidades necesarias
para posibilitar la sostenibilidad, la
excelencia y la continua creacién de
valor para las organizaciones sanitarias,
los profesionales y los pacientes.

Temas tratados:
relevantes Médicas,

responde a

. COORDINACION ASISTENCIAL.

El nuevo paradigma y el nuevo escenario post pandémico ha creado y
disefiado nuevos modelos en las organizaciones y en la coordinacion

¢ Queé incorporamos de todo lo aprendido? ; Hacia donde avanzamos?

. COORDINACION INTERPROFESIONAL.NUEVO ROL
DE LAS DIRECCIONES ASISTENCIALES.

Las Direcciones Médicas han de detectar, cuidar y promover el
talento profesional. En un escenario de déficit de médicos: ; cédmo
adaptamos las organizaciones sanitarias para dar respuesta a las
necesidades de nuestros pacientes y de nuestra sociedad?

¢ Como nos coordinamos con otros roles sanitarios?.

ﬁf, Memoria Fundacion SEDISA 2022

Experiencias de Exito.

PATROCINADORES ORO:

fundacié

Boehringer

PATROCINADO PLATA:

MRBRCK LEXION

(@) GILEAD

) NOVARTIS

PATROCINADOR BRONCE:

IV. Actividades 2022

3. AVANZANDO EN INNOVACION E INVESTIGACION.

Las Direcciones Médicas han de promover la mejora de la calidad
asistencial.

Coneste fin, ha de evaluar y, eventualmente, solicitar a las autoridades
sanitarias o responsables econémicos del centro los recursos necesa-
riosparallevarlaacabo, siempreamparandoseencriterios de eficiencia.
Las Direcciones Médicas favoreceran la interaccion con otros centros
sanitarios e instituciones académicas y/o de investigacién del entor-
no para establecer colaboraciones y sinergias que puedan contribuir
a una mejora en la asistencia de los pacientes.

¢Coémo avanzar en innovacion e investigacion para garantizar a los
pacientes el acceso a terapias innovadoras y nuevas tecnologias...?

4. MARCO REGULATORIO. COMPRA PUBLICA

LaCompra Publicade Innovacién (CPl) es unaactuacion administrativa
de fomento de la innovacién orientada a potenciar el desarrollo de
soluciones innovadoras desde el lado de la demanda, a traves del
instrumento de la contratacion publica. La CPl contempla entre sus
objetivos: la mejora de los servicios publicos mediante la incorporacion
de bienes o servicios innovadores contribuyendo al fomento de la
innovacion tecnologica y farmaceutica en beneficio de nuestros
pacientes.

¢ Cémo adaptamos nuestros sistemas a organizaciones mas flexibles
y personalizadas a nuestras necesidades?

La gestion también salva vidas
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Fines de investigacion

cientifica y desarrollo
tecnologico en el ambito

de la salud

Jornada de Gestion de la innovacion en las
organizaciones sanitarias: las claves de la investigacion

Convocatoria Becas proyectos de
investigacion en gestion sanitaria

La gestion también salva vidas



Fines de investigacion
cientifica y desarrollo

Leec:‘ac':';sllli;c’ en el ambito organizaciones sanitarias: las claves de la investigacion

Jornada de Gestion de la innovacion en las

Madrid, 4 mayo de 2022
Formato hibrido
Mas de 30 asistentes online y 10 asistentes presenciales

16:00-16:05 horas — Bienvenida y presentacidn de la Jornada
® D.Joaquin Estévez Lucas, Presidente de la Fundacion SEDISA
» D.José Soto Bonel, Presidente de SEDISA

16:05-16:35 horas — Gestidn y desarrollo de la investigacién desde la universidad
» David Castro Gonzalez, Responsable de Desarrollo y Promocion de la
Investigacion de la Universidad Europea de Madrid

16:35-17:05 horas — Gestidn y desarrollo de la investigacién en una Fundacién
Biomédica
# Clara Lopez Montero, Responsable de lgualdad y Gestora de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de la Fundacion de Investigacion del Instituto Ramén y
Cajal (IRYCIS)

Memoria Fundacion SEDISA 2022

17:05-17:35 horas — Gestién y desarrollo de la investigacion desde la sanidad privada
e José Maria Castellano, Director Cientifico de la Fundacién HM Hospitales

fundacién (ff
sedisa |

17:35-18:05 horas — Investigacién y desarrollo en la industria farmacéutica

e Concepcion Serrano, Directora de RR. Institucionales de Pfizer

18:05-18:35 horas — Coloquio y debate con los ponentes: Presente y futuro de la

investigacién en el ambito de la salud
e David Castro Gonzélez, Responsable de Desarrollo y Promocion de la
Investigacion de la Universidad Europea de Madrid
» (Clara Lopez Montero, Responsable de Igualdad y Gestora de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Fundacién de Investigacion del Instituto Ramon y
Cajal (IRYCIS).
# José Maria Castellano, Director Cientifico de la Fundacion HM Hospitales
# Concepcion Serrano, Directora de RR. Institucionales de Pfizer
Modera: Jesus Sanz Villorejo, Vicepresidente de la Fundacion SEDISA.
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18:35-18:45 horas - Conclusiones y cierre de la Jornada
D. Jesus Sanz Villorejo, Vicepresidente de la Fundacion SEDISA

La gestion también salva vidas
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Fines de investigacion
cientifica y desarrollo
tecnologico en el ambito
de la salud

En 2022, atendiendo a los objetivos fundacionales de
“Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico en
el Ambito de la Salud”, la Fundacién Espafiola de
Directivos de la Salud convocd dos Becas a la
Investigacion en Gestion Sanitaria, dirigidas a
proyectos de investigacion enmarcados en las areas
tematicas de Profesionalizacion de la Gestidn
Sanitaria, Mejoras e innovaciones en los
procedimientos de gestion y direccion de los
servicios sanitarios y eGESTION.

| EnmEa

Convocatoria Becas proyectos de

investigacion en gestion sanitaria

Se han entregado sendas becas de 12.500 euros a los
siguientes proyectos:

PROYECTO 1. Evaluacion del impacto de |Ia
implementacion de un modelo de gestion operativa
tipo PDCA en la unidad de rehabilitacion funcional
del Hospital de Guadarrama. Lider del proyecto:
Oscar Escolante

PROYECTO 2. Unidad funcional hospital en
metaverso. Lider del proyecto: Sara Martinez

La entrega de las Becas a proyectos de
Investigacion en Gestidn Sanitaria de la Fundacion
SEDISA se llevod a cabo en el marco de las XlI
Jornadas Nacionales de SEDISA, celebradas en
Bilbao, el 1 de octubre de 2022.

La gestion también salva vidas
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Cooperacion
internacional al
desarrollo en el area
sanitaria

Convocatoria proyecto sanitario presentado
o por una ONG de caracter sanitario

La gestion también salva vidas



Cooperacion

internacional al Convocatoria proyecto sanitario presentado
atiisebtb bl por una ONG de cardcter sanitario

Entre los fines de la Fundacidn de Directivos de la Salud, se encuentra la cooperacion internacional al desarrollo en el area sanitaria.
Con el objetivo de conseguir que esta area siga avanzando hacia la excelencia nace la convocatoria para la realizacidon de proyectos
sanitarios de desarrollo y solidaridad en el area de la Gestion y la Planificacion sanitaria, con una donacién de 25.000 euros a
proyectos de una institucion del sector de la cooperacion internacional. Pueden presentar candidatura todas aquellas
Organizaciones No Gubernamentales sanitarias o sociosanitarias de Espafia legalmente hasta el dia 26 de febrero de 2023.

La convocatoria supone apoyar a las organizaciones que trabajen para mejorar la situacion referente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible adoptados por las Naciones Unidas, poniendo el foco en el fin de la pobreza; la igualdad de género; el agua limpia y el

Memoria Fundacion SEDISA 2022

saneamiento; la energia asequible y no contaminante; la industria, innovacion e infraestructuras; las ciudades y comunidades
sostenibles y las alianzas por los objetivos. Los criterios a evaluar de los proyectos presentados, segun se recogen en las bases de la
convocatoria, elaboradas por el Grupo de Trabajo de RSC y ODS de SEDISA, son: la pertenencia del proyecto al area de la Gestion

L‘-— k
s
8
E
E

‘l| sanitaria en sus diferentes vertientes, la inclusion de objetivos de la Fundacion SEDISA y SEDISA en los objetivos de proyecto; la
aportacion de respuesta y resultados a una necesidad; la capacidad de los proyectos para generar resultados evaluables, perdurables
en el tiempo y sostenibles econdmicamente a medio plazo; la potencialidad de los proyectos para generar procesos de reducciéon de
las desigualdades sociales dentro de la comunidad receptora; los indices de desarrollo humano del pais de localizacién de los
proyectos; la experiencia y capacidad operativa de las entidades participantes que resulten necesarias para el desarrollo son los
elementos valorativos para la concesion de las subvenciones.

IV. Actividades 2022

La gestion también salva vidas
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