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|. Carta del Presidente
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directivos

Memoria SEDISA 2021

La Gestidn Sanitaria y los Directivos de la Salud son
piezas clave del Sistema Sanitario en términos de
calidad y eficiencia, en aportar herramientas a los
profesionales en el desempefio de su labor
asistencial, en desarrollar acuerdos y proyectos de
colaboracion con las empresas del sector y en
impulsar la Salud de la poblacion, tratando de
materializar la participacion de los pacientes en las
Organizaciones Sanitarias y el Sistema. Para su
desarrollo y reconocimiento, SEDISA trabaja como
integradora vy

una Sociedad innovadora,

multidisciplinar, en la que tiene cabida Ia
colaboracion vy el trabajo con todas las entidades,
tanto del sector publico como del privado, que
tienen un compromiso con la Salud.

La  Sociedad desde el

Participativo, la Honestidad y la Transparencia y la

trabaja Liderazgo
Investigacion vy la Integracién, a través de casi una
veintena de Comités y Grupos de Trabajo, con el fin
de impulsar el conocimiento y la participacion de

de la salud

los miembros de SEDISA. Asimismo, 2021 se ha
cerrado con la creacion de cuatro nuevas
Agrupacioén Territoriales que, junto a las cuatro ya
existentes, suman la mitad del objetivo, con el fin
de impulsar la participacién de los Directivos de la
Salud vy, al mismo tiempo, consolidar  la
representatividad y la visibilidad de la Sociedad en

todo el pais.

Durante 2021, nuestra Sociedad ha organizado 34
foros y encuentros, a los que han asistido mas de
4.700 profesionales; se han firmado una veintena
de alianzas con otras entidades del sector; se han
concedido un total de 17 avales cientificos, y se
han generado mas de 2.000 impactos en medios
de comunicacion.

Hemos cerrado el afio con 2.094 socios, habiendo
superado el fin de incrementar nuestra Sociedad
por encima de los 2.000 miembros.

Un afio mas, hemos trabajado en el impulso del

avance  en el Desarrollo Profesional de Ia
Formacion  y. Profesionalizaciéon de la Gestidon
Sanitaria, como factores clave del Reconocimiento

Social y Profesional de la Excelencia del Directivo

de la Salud. Siempre bajo los valores de
transparencia. vy . eficiencia, ética profesional,
calidad y  mejora  continua, respeto e

independencia, cohesidon y trabajo en equipo y
experiencia y liderazgo. De esta forma, 2021 serd
un afio recordado por la puesta en marcha del
estratégico.  proyecto . Desarrollo - Profesional
Continuado de la Sociedad (DPC SEDISA) vy del
impulso del Grado en Gestion Sanitaria, que en
unos afnos proporcionara la primera generacion de
Directivos de la Salud graduados en ' esta
especialidad en |a Universidad, ambos vehiculos
considerables  del  tan = necesario ' relevo
generacional de los Directivos de la Salud.

José Soto Bonel

Presidente de SEDISA
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2 094 sdcios 3 31 de 34 encuentros y foros Mas de 4.700 asistentes a foros y
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Una veintena de alianzas Casi 2.000 impactos en Mas de 8.100 Mas de 4.300
y 17 avales concedidos medios de comunicacion seguidores en Twitter seguidores en Linkedin
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Estructura: Organigrama

g% L Organizacién ra A Organizacion
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Estructura: Organigrama |
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Estructura: Junta Directiva

. i Carlos Rus Palacios Carmen Vicente Gaspar Conrado Dominguez 't aR &
José Soto Bonel Dulce Ramirez Puerta JoniCakds R h Pere Vallribera Rodriguez José Manuel Pérez Gordo Candela Calle Rodriguez Carlos Mur de Viu Vil Vol Trujillo :Z/Iomla Nufez Masid
Vicepresidenta Primera JonGuajardoRemacha ¢ . ... .o General T oca
- ) 3 esorero Vocal R Srenisde " Vocal . A
Presidente Directora Continuidad Vicepresidente Segundo p: ot o - =01 o ! . B VQcaI N Presidente de ASPE Gerente del Hospital San - . Gerente del Area
Exgerente del Hospital - R . Director Gerente de Técnicode gestiénenla Directora General Director Servicios de Juan De Dios de Zaragoza  Exdirector del Servicio ’ g ,
= < - o erente Osi Barrualde I B 2 s i : s I it = > 807 anitaria de Santiago de
Clivico'San Carlos Asistencial en Hospital i Laboratorio de Referencia Agencia Sanitaria Hospital ~Fundacién San Francisco  s31ud Mental del Principat Canario de la Salud e g
Infanta Leonory Virgen de 2@ < { ' L facActe : .
o y Virg e de Catalunya LRC de Poniente de Asis d'Andorray jefe de
a lorre

servicio de Psiquiatria
Hospital Ntra. Sra. de
Meritxel

///ﬁ

Jestis Sanz Villorejo . . . .
Vocal Joaquin Estévez Lucas :El;:r AntonioMarqués b\ ia Alonso Rafael Lopez Iglesias ~ Ramén Ares Rico
. . Francisco Mari Mari Director Clinicas Vf)?a[ lud Pabli Vocal Fernindez Vocal Vocal
Francisco Dolz Sinisterra Vel Universitarias Jefe de Salud Publica en Vocal

Subdirector General de Ex Gerente Regionalde Gerente de la Estructura

Calidad Asistencial,

Vocal Secretaria de Estado de

Gerente del

ercid - Médico Adjunto Servici ; ; ek
Gerente del Hospital Son Universidad Europea S d JU © Salud de Castillay Lesn  Organizativa de Gestion
nidad N . I
. . de Admision en Hospital < ;

D ‘ N Llatzer Seguridady Evaluacién pite Integrada de Lugo, Cervo

epartamento Valencia- S ) ) ini : : s
Hospital Doctor P del Servicio Murcianode Clinico San Carlos e Monforte
ospital Doctor Peset

Salud
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Estructura: Agrupaciones Territoriales. Consolidacion de las creadas
99 Lexonte
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Estructura: Agrupaciones Territoriales. Creacion de nuevas Agrupaciones

0 ?
Q 9 Q9 ¢ Q@ 9
Q 9 of 9
Extremaduaa Andalucio | , Aragén
(Jumwo-2021) (junio-2021) WZ% :L?'-;—‘;W (noviembre de 2021)
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Estructura: Consejo Asesor

Vision de los expertos que haran que SEDISA siga liderando el sector. Presidido por Mariano Guerrero, esta

constituido por referentes de |la Sociedad y referentes institucionales de cada comunidad auténoma

| Jro—
A
\

:,,,m ¥

Creado en junio de 2021 como un importante
foro de reflexidon y asesoramiento cientifico, ético
y estratégico de la Presidencia de SEDISA y
Fundacion SEDISA vy, a través de ellas, a las juntas
directivas de las Agrupaciones Territoriales de la
Sociedad. Se trata de trasladar el conocimiento,
experiencia y perspectiva de los componentes del
Consejo sobre temas de interés y de actualidad
en el ambito de la Gestion Sanitaria, de los
Directivos de la Salud y de la salud y |la sanidad en

general. Para ello, ademas de Mariano Guerrero,
presidente del Consejo, éste esta formado por 11
profesionales de diferentes ambitos de la Gestion
Sanitaria y la sanidad y la salud en general con
una dilatada experiencia y gran prestigio: Mikel
Alvarez Yeregui, Presidente del Consejo Rector de
Mondragén Unibertsitatea, Miguel Asenjo
Sebastian, ex Director Técnico y Profesor Titular
Universidad de Barcelona (UB), Luis Cortina, ex
Director General de Siemens Healthineers
Espafia, Carina Escobar Manero, Presidenta de la
Plataforma de Organizaciones de Pacientes
(POP), Enrique Delgado Ruiz, Gerente de la
Gerencia Integrada de Atenciéon Primaria y

Atencion Especializada de Soria, José Jesus
Martin Martin, Catedratico del Departamento de
Economia Aplicada de I|a Universidad de
Granada, José M2 Martin Moreno, Catedratico de
Medicina Preventiva y Salud Publica de Ia
Universidad de Valencia, José Antonio Moreno
Ruiz, Presidente de GIHSA, José Manuel Gonzalez
Alvarez, ex Gerente del Area Sanitaria
Pontevedra-Salnes y ex Conselleiro de Sanidade
de Galicia, Rafael Pacheco Guevara, ex Jefe de la
Unidad de Medicina Legal y Etica Médica del
Hospital Universitario Reina Sofia de Murcia,
Javier Sadaba Garay, sociologo y filésofo, y Luis
Cortina, exdirector de Siemens Healthcare.

La gestion también salva vida
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Estructura: Comités de trabajo

Innovacion e Integracion

Honestidad y Transparencia 4 Comisiones

Liderazgo Participativo

6 Comités

Comision de

(%3]
g —

0 Coord. isio .
o e Comision Comision de
4 e Interauto- Permanente icacio
‘©n o e Comunicacion -
c ..E nomico Comision
(e} — Econdmico
o

5 Grupos de Trabajo

Financiera

(funcionamiento

Comité
de RRIl e
Interno

Comité
Estratégico

Comité de
Liderazgo y
Deontologia

Comite
Cientifico

Comités

Comité de
Profesiona
-lizacion

Comiteé
Internacional

Grupo de
Trabajo de

Grupo de RSCy ODS
Trabajo
Grupo de Innovacion y
Trabajo de Nuevas Grupo de
Gobernanza Tecnologias Trabajo de

Grupo de Integracion

Trabajo de

La gestion también salva vidas
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Estructura: Organizacion interna

P Asesores/ colaboradores externos

Isabel Chacén mORQLBQ % gLLJcS);IBI\/l\ELSS TRAVEL
Directora Técnica y de N S Rt ‘
Comunicacion v

%> RecoletosConsultores C Ana Jimeénez Zaballosj

Asesoria Juridica

Improve YourBusiness

Carmen Duro Sandra Gaspar

Responsable de Responsable del Area
Secretaria Técnica y de Formacién

Activos Digitales

La gestion también salva vidas
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Estructura: Socios de honor y socios fundadores

SOCIOS DE HONOR
Joaquin Estévez Lucas nombrado en el afio 2019

José Manuel Pérez Gordo nombrado en el afio 2017 SOCIOS FUNDADORES

Francisco Villar Colsa nombrado en el afio 2013 Joaquin Estévez Lucas
PRESIDENTE DE HONOR Juan Abarca Campal nombrado en el afio 2011 Mariano G,uerrero
Joaquin Estévez Lucas Juan P. Serna Marmol nombrado en el afio 2011 Juan Rodriguez

Jesus Caramés Bouzan nombrado en el afio 2011 Isabel Tovar

José Antonio Moreno nombrado en el afio 2009 Francisco Javier Godoy

Juan Rodriguez Gil nombrado en el afio 2009 Vicente Miguel Gil

Miguel Angel Asenjo nombrado en el afio 2007 Julio Villalobos

Antonio Bartolomé Sanchez nombrado en el afio 2007 Albert Cafiis

Joan Sintes i Pascual nombrado en el afio 2007 Joan Gabi

Joan Grau Sociats nombrado en el afio 2005 Manuel Merina

José Maria Paloma Fosalba nombrado en el afio 2005 José Mor Pompido

Pedro Manuel Marifio Campos nombrado en el afio 2005
Joan Rovirosa Juncosa nombrado en el afio 2005

La gestion también salva vidas


https://www.linkedin.com/in/jose-manuel-perez-gordo-32751646/
https://www.linkedin.com/in/jes%C3%BAs-caram%C3%A9s-bouz%C3%A1n-5114a950/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9-antonio-moreno-ruiz-b68b5563/
https://www.linkedin.com/in/miguel-%C3%A1ngel-asenjo-sebasti%C3%A1n-b4b50729/

Ill. Plan estratégico

Innovacion e Integracion

Conla

sociedad y los
pacientes

Formacion
Desarrollo
Profesional

Liderazgo

Con el socio

Compromiso

Memoria SEDISA 2021

Valores

Credibilidad

Innovacion
Calidad

Compromiso

Honestidad

lgualdad de género

Con la sanidad

y la salud Etica

Profesionalizacion y
Profesionalidad

Integridad Excelencia

Diversidad

Liderazgo

Transformacion
Independencia

Honestidad,
transparencia
y participacion

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

o)

socio

= Reuniones internas

= Asesoramiento
gratuito al socio

= Seguros

Compromiso con el

\g

Formacion

Programa de Mentorizacién
Curso Acreditado en Gestidn
Innovadora en Oncologia
Programa Formativo de
Gestion Clinica de Unidades
Hospitalarias de
Coordinacién de Fracturas
Programa Formativo de
Innovacion en
Organizaciones Sanitarias
para Hermanas Hospitalarias
Colaboracién con otros
programas

Profesionalizacion

= DPC SEDISA

= Mapade
profesionalizacion

= Grado de Gestidon
Sanitaria

= Certificacién de
competencias

Innovacion

Observatorio
SEDISA de la
Gestion Basada en
Valor

AMPHOS
HepCelentes
Campana SEDISA
por la Vacunacién
contra la Gripe

ki

Participacion

22 Congreso Nacional
de Hospitales y
Gestidn Sanitaria
Jornadas, foros y
encuentros

Compromiso con la
sanidad y la salud

= Alianzas

= Avales

= Difusion a través de
herramientas de
comunicacion

=
-

La gestion también salva vidas
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IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

QD

Compromiso
con el socio

Reuniones
internas
celebradas

Asamblea de Soci@s

Comision Permanente

Junta Directiva Agrupaciones Territoriales

Asamblea Agrupacion Territorial
Andalucia: 16 de junio
Asamblea Agrupacion Territorial
Extremadura: 30 de junio
Asamblea Agrupacion Territorial
Castilla La Mancha: 2 de julio
Asamblea Agrupacion Territorial
Castillay Ledn: 22 de julio
Asamblea Agrupacion Territorial
Aragon: 25 de noviembre

12 de enero
24 de noviembre
29 de junio

8 de febrero
4 de marzo
29 de abril
1 de junio
5 dejulio
20 de octubre
24 de noviembre
10 de diciembre

12 de mayo
14 de junio
20 de julio

6 de octubre

10 de noviembre

La gestion también salva vidas
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O' El Area de Asesoramiento Gratuito para Soci@s de SEDISA nace con el objetivo de aportar a sus soci@s servicios de valor
) Areas de asesoramiento

Compromiso experto: Valores:
con el socio i Q\M’ sésbromiento ) ), i/

Asesoramiento - . . 4 Asesoramiento experto Contacto directo e Sostenibilidad y medio
gratuito al Contratacién Asesoria |ur|d|co sin compromiso inmediato ambiente

socio publica personalizada o 2

Q\ . ' AN W @w. j Nuevas tecnologias Aporte de valor
seoramenio SISminne & oo

Grom

Fiscal, sequrosy  Ciberseguridad,  Transformacién
finanzas Compliance y LOPD digital

La gestion también salva vidas
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Memoria SEDISA 2021

@) - En 2021, SEDISA ha ampliado las pdlizas de seguro de vida y accidentes

de los socios, configurandose de la siguiente forma:

Compromiso
con el socio

Seguros Pdliza de vida: 6.000€ de fallecimiento

Péliza de accidentes: 6.000€ fallecimiento accidente. Gasto de
sepelio por accidente: 1.500 €.

La gestion también salva vida
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\g

Formacion

Programa de
Mentorizacion

Proyecto innovador y pionero en
nuestro pais de formacién y desarrollo
de profesionales empleando técnicas
de mentoring, que reafirma el
compromiso con la profesionalizacion
de los Directivos de la Salud. Asi, a
través de una metodologia innovadora
y vanguardista de ensefanza, se

consigue un mayor proceso de
desarrollo y aprendizaje gestor de los
futuros profesionales Directivos de
Organizaciones Sanitarias, asi como se
introduce y desarrolla el relevo
generacional de los Directivos de la
Salud en el ambito de la gestion
formativo

sanitaria. El programa

trabaja el desarrollo de competencias
técnicas y transversales del Directivo
de la Salud en linea con el proyecto de
Desarrollo  Profesional Continuado

(DPC) de SEDISA.

Se trata de una herramienta para el
desarrollo profesional que tiene como
objetivo que aquellos profesionales de
mayor experiencia que son poseedores
de las mejores practicas tanto en
conocimiento y competencias como en
disponer una vision global de la

organizacion guien el desarrollo
profesional de personas con menos

experiencia, pero con gran potencial.

abilities . venture

AL

Primera edicidon con 5 mentores

y 10 mentorizados

£

A |
P A} s
CAEL S W R W

= =
S money3

owner 3 business 2 (eadership 8

‘mentorizacions-

. Manager
action

risk

solutions

sanjigisuodsay

maoiivation capital @
enterprise suct ful =
vision :

La gestion también salva vidas
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firectivos
5

\g

El programa centrado en un area de conocimiento y de gestion

Formacion clinica de naturaleza muy particular por su impacto en el ( )

Curso Sistema de Salud: gestion clinica en Oncologia.

Acreditado en : : -4
Gestion El curso, que fue realizado por 60 alumnos y patrocinado por

Innovadora en AstraZeneca, tuvo una duracion de 35 horas y su imparticion se
Oncologia realizd 100% on-line, pudiendo ser seguido por cada alumno GESTION SANITARIA
totalmente a su ritmo. INNOVADORA EN ONCOLOGIA

La gestion también salva vidas
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IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

\g

Treinta personas realizaron el “Programa Formativo de Gestidn
Clinica de Unidades Hospitalarias de Coordinacidon de Fracturas
(FLS)” organizado SEDISA y Fundacion SEDISA con |la
colaboraciéon de Amgen. Dicho curso se impartié en modalidad
100% online del 21 de septiembre al 5 de octubre de 2021 con
una duracion de 6 horas.

Formacion

Programa
Formativo de
Gestion Clinica
de Unidades
Hospitalarias de
Coordinacion de
Fracturas

La gestion también salva vida
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Formacion

Programa
Formativo de
Innovacion en

Organizaciones
Sanitarias para

Hermanas

Hospitalarias

PROGRAMA FORMATIVO DE
Innovacion en
Organizaciones
Sanitarias

® o

100%
online

.. 100/120
“‘ alumnos

U U 5
semanas

Memoria SEDISA 2021

El Programa Formativo de Innovacién en Organizaciénes Sanitarias
contiene los conocimientos necesarios para comprender en qué consiste y
como se desarrollan herramientas y metodologias de design thinking, ges-
tién del cambio y procesos integrados de innovacion en el modelo de ges-
tion de las organizaciones sanitarias. Los temas online, webinars formati-
vos y disefio de proyecto innovador de gestion del programa aportaran a
los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para desarro-
llar, aplicar y enfocar correctamente el desarrollo de un proyecto innova-
dor en gestion sanitaria. Los objetivos a conseguir del programa son:

La gestion también salva vidas
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SEDISA ha colaborado con el Curso Especializado en Contratacion
Publica en el Sector Salud, un programa para la obtencion de las
habilidades y los conocimientos practicos necesarios para la correcta
» 4 aplicacion de la normativa de contratacidon publica en el especifico

\ Le n tl s CO ambito sanitario, en atencidn a las peculiaridades que lo hacen unico.

Formacion e [ Se pretende ofrecer herramientas aptas para la gestion de tal interés
: publico desde la 6ptica de una norma general, no especificamente
disenada para el ambito sanitario. Aporta el analisis de todas y cada
una de las formas contractuales y de los elementos clave en la nueva

regulacion, como la importancia de la relacion calidad precio como
criterio central y obligatorio en las adjudicaciones, los nuevos

\g

Colaboracion

con otros Curso Especializado

BSRRN CONTRATACION PUBLICA Rero centrol y obigators |
EN EL SECTOR SALUD E;‘:)z::jzji stoilj\lj:r:i?:.lon y las importantes novedades en materia de

i °“"‘"ATAcmN : Con una carga lectiva hasta las 150 horas, con 20 horas de Prdcticum
SA ; q .
w7 A e — sobre supuestos reales, el curso tiene una duracion de 8 meses.

A través de la colaboracion, los socios de SEDISA disfrutan de una
beca del 35% del importe de la matricula

La gestion también salva vidas
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Profesionalizacio
DPC SEDISA

En 2021, SEDISA ha desarrollado la estrategia del
Comité de Profesionalizacion de la Sociedad, con cuatro
lineas de actuacion:

Conseguir la acreditacion de

CERTIFICACION . . .y
DE COMPETENCIAS competencias, certificacién y

ELOINA reconocimiento oficial delas
NUNEZ ompetencias del directivo de la salud

Fomentar el desarrollo
profesional
de los Directivos de la
Salud
DPC COMITE
PROFESIONALIZACION T EEEEILD
DULCE o JOSE SOTO
RAMIREZ DULCE RAMIREZ

Conseguir la existencia de un
Fomentar el reconocimiento grado de directivos de la

social y profesional de los salud

Directivos de la Salud PROFESIONALIZACION
ESTRATEGIAS

RAFAEL LOPEZ

I=20 Memoria SEDISA 2021

de la salud

En este marco, en 2021 se ha desarrollado el plan de trabajo para
el proyecto del Desarrollo Profesional Continuo (DPC SEDISA) que
supone una doble via para potenciar la profesionalizacion:

Doble via para la potenciar la profesionalizacion

Mapa de
Certificacion competencias
citacion profesionales del
directivo de la Salud
SEDISA

Desarrollo
Profesional
Continuo
(DPC)

Desarrollo profesional

DPC SEDISA

MAPA NACIONAL
DIRECTIVO DIRECTIVOS

SALUD

Asimismo, SEDISA esta incluida en el Grupo de Trabajo de |la Direccidn General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad para impulsar las competencias de los Directivos de la Salud

La gestion también salva vidas
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IV. Desarrollo de objetivos estratégicos —

directivos
de la salud

Ademas de la definicion de competencias, el DPC SEDISA conllevara la construccion de una plataforma web a través
q E de la que los Directivos de la Salud puedan evaluar sus competencias, formarse en las mismas y certificarlas

Competencias Simulador

. . .7 asos de gestion
Profesionalizaci M tecnicas casos de gest
DPC SEDISA , mﬂgs

L fi :
¢£Qué quieres hacer hoy? L m_ Campus virtual =

. T
4 I
s I
I
I
co
Il

\J

. N Plataforma de
Certificarme g certificacion

L

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos = Memoria SEDISA 2021

Profesionalizacio

Mapa de
profesionalizacio

Uno de los objetivos del Comité de Profesionalizacion de SEDISA es fomentar el reconocimiento social y
profesional de los Directivos de la Salud. Para ello, en 2021 se ha puesto en marcha el Mapa de Profesionalizacion
de SEDISA, con el analisis de 10 items de valoracion de la profesionalizacidon de los Directivos de la Salud en las 17
comunidades autonomas. Para ello se ha enviado un cuestionario a cumplimentar a todos los Servicios Regionales
de Salud.

Los 10 items consultados han sido:

2. Carrera profesional
1. Procesos selectivos de |l y/o itinerario profesional 3. Régimen retributivo 4. Reciclaje post-cargo
Directivos de la Salud para Directivos de la del Directivo de la Salud directivo
Salud

5. Concurso de méritos

10. Grado en Gestién y

6. Formacién continuada 7. Aseguramiento 8. Incentivacion 9. Promocién y cese . v e
Direccion Sanitaria

La gestion también salva vida



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Innovacion
Observatorio
SEDISA de la

Gestion Basada
en Valor

La Sociedad ha puesto en marcha en 2021
el Observatorio SEDISA de la Gestidn
Basada en Valor, que tiene los objetivos de
posicionar la Gestién Sanitaria Basada en
Valor como punto clave en el Sistema
Sanitario, poner a disposicion de los
Directivos de la Salud y del sector sanitario
una plataforma de trabajo para el impulso
de la misma y enfatizar la aportacion y el
compromiso de la Gestion Sanitaria al

Sistema Sanitario, a los pacientes y a la
sociedad.

Este Observatorio tiene para ello cinco
pilares o areas tematicas: Indicadores de
gestion, Resultados en Salud, Compra
Publica como motor de la eficiencia,
Innovacion y valor en la Gestién y Data
Analytics y Sistemas Informativos.

encuentros:

de junio)
* Encuentro online del
Innovation Hub (2 de noviembre)

En el marco del Observatorio SEDISA de la Gestidn
Basada en Valor, se han llevado a cabo en 2021 dos

* Encuentro sobre Resultados en Salud (Madrid, 2

Health Management

Memoria SEDISA 2021

H Innovacion
B Indicadores é;?!%rnen a
de Gestion
Sanitaria
B Data Analytics
y Sistemas

" Resultados Informativos

en Salud

m Compra Publica
como motor de
la eficiencia

@Dbservatorio

= SEDISA

dela Gestion
Basada «n Valor

La gestion también salva vidas



Memoria SEDISA 2021

En colaboraciéon con AbbVie, SEDISA ha llevado a cabo la 72 edicidén del Informe AMPHQOS bajo
Qm hO@ el titulo La asistencia sanitaria que queremos en 2025, con el objetivo de realizar un analisis
p reflexivo sobre la situacion actual de la atencidn sanitaria en nuestro SNS, detectar principales
RS R puntos de mejora, elaborar propuesta de soluciones factibles y pragmaticas para los préximos 5
afos y construir una hoja de ruta para conseguir este cambio. Todo ello con la participacién de

mas de 250 directivos, profesionales sanitarios y pacientes han dibujado la hoja de ruta que
debemos seguir en los proximo cinco afios para alcanzar la asistencia sanitaria que queremos.

Innovacion

Proyecto
AMPHOS Las fases del proyecto han sido:

RECOPILACION PUNTOS RECOPILACION RESULTADOS
ESTRATEGICOS DE TALLERES TRANSVERSALES Y
MEJORA DE LA CREACION CUESTIONARIO
ATENCION SANITARIA DELPHI

RECOPILACION RESULTADOS
DELPHI Y ELABORACION
COMNCLUSIONES

TALLERES TRABAIO CONSENSO INFORME AMPHOS 72

CREACIGNDOC.  PRESENTACION FOCUS GROUP FOCUS GROUP GRUPOS PROPUESTAS DELPHI .
E:recum DE COUR(;I:;IJ:OS . PACIENTES GRUPOS CC.AA. TRANSVERSALES s e 33} gnnlg_sl;fsrg:%uu
ACTUALESDELA  COMITE ASESOR LOS PARTICIPANTES CONGRESO NACIONAL
ATENCION HOSPITALES

SANITARIA

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

o
()
Innovacion

HepCelentes

El 22 de abril se presentd de
forma virtual el programa
HepCelentes, puesto en
marcha por SEDISA con la
colaboracién de Gilead con
el objetivo de reconocer a
los centros de adicciones

comprometidos con la
Hepatitis C.

La jornada contd con la
participacion de los

representantes  de las
entidades que han avalado y
participado en el proyecto y
en la elaboraciéon de la
norma de certificacion:
Asociacion Espafiola para el
Estudio del Higado (AEEH),

Hep”éelentes

Centros Comprometidos con la

Eliminacion de la hepatitis C

Alianza para la Eliminacion
de las Hepatitis Viricas en
Espafia (Aehve), Federacidn
Nacional de Enfermos vy
Trasplantados Hepaticos
(Fneth), Grupo de Estudio
de Hepatitis Viricas -SEMIC
(Gehep), Sociedad Espafiola
de Médicos de Atencion
Primaria (Semergen),
Sociedad Espafola de
Médicos Generales y de
Familia (SEMG), Sociedad
Espafola de  Patologia
Digestiva (SEPD), Sociedad
Espanola de Patologia Dual
y Socidrogalcohol.

17:00 h

17:15 h

17:27 h

17:39 h

17:51h

18:00 h

e |a Salud (SEDISA)

n de la Hepatitis C en nuestro pais

El importante papel de los centros de adicciones en la eliminacién
arlos Mur. Miembro de Ja Junta Directiva de SEDISA

Estudio sobre el Alcohol,

de Patologia Dual (SEPD)

El impacto de Hepcelentes en la salud de las personas
Modera: D. Joaquin Esté idente de la Fundacion SEDISA

nal de Enfermos y Trasplantados Hepaticos (FNETH)

inacién de

i6n al VIH, las ITS y las Hepatitis

ia de d Pablica de Catalunya

Cierre

D. Javier Garcia-Samaniego. Coordinador de la Alianza para la Eliminacion de las Hepatitis Viricas
en Espana (AEHVE)

D. Abel Caballero. Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). Alcalde de Vigo

v
'6elentes

Q
I

Dentro del programa
HepCelentes y con el
objetivo de reconocer a
los mejores centros
adheridos, SEDISA, con la
colaboracién de Gilead
Sciences, convocé en
2021 la entrega de tres
becas con un importe
de 2.000€ cada una, cuyo
objetivo es la difusidn
publica y cientifica de los
logros alcanzados por
estos centros en las areas
de concienciacion y
abordaje de la hepatitis C

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Innovacion

Campaia
Vacunacion
de la Gripe

Inicio de la Campana de Vacunacidon frente a la Gripe desde
SEDISA con la colaboracion de Sanofi, a partir de un analisis de
situacion (sondeo de percepcidon) a Directivos de la Salud vy
profesionales sanitarios, la difusion de los resultados-
conclusiones y la elaboracion -y también- difusion de medidas
necesarias para impulsar la vacunacion desde las
Organizaciones Sanitarias, tanto interna como externamente.

Para ello, contd con la colaboracién de la Asociacion Nacional
de Directivos de Enfermeria (ANDE), de la Sociedad Espaiola
de Directivos de Atencién Primaria (SEDAP), de la Sociedad
Espafiola de Calidad Asistencial (SECA) y de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes (POP).

Memoria SEDISA 2021

VUELVEER'EI4 T Elg {2

La gestion también salva vida
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IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

sociedad
espafiola de
directivos
de la salud

Memoria SEDISA 2021
oy | B

: 12 Jornada Precongresual Covid 19: oportunidad y gestion Granada, 25y 26 de
'j febrero presenaales
Encuentro Directores Médicos Madrid ‘Planificacion y gestion de los recursos en la actualidad’ Online, 11 de marzo 60 online
Participacion . . .
P Encuentro Digital Innovacion en la gestion del paciente oncohematoldgico para gerentes y Online, 25 de marzo 29 online
Resumen de farmacéuticos de hospital de Madrid
encuentrosy Foro virtual-Gestion del paciente cronico en la Pandemia. Retos de la gestidn de las Online, 20 de abril 35 online
asistencia Enfermedades Inmunomediadas

e-Debates Politicos pre-Elecciones Asamblea de Madrid. Portavoz de Sanidad de Vox en la Online, 20 de abril 25 online
Asamblea de Madrid

e-Debates Politicos pre-Elecciones Asamblea de Madrid. Concejal de Mas Madrid en el Online, 21 de abril 25 online
Ayuntamiento de Madrid

e-Debates Politicos pre-Elecciones Asamblea de Madrid. N2 7 en la lista de Ciudadanos en las Online, 22 de abril 25 online
Elecciones Autondmicas

Foro virtual Presentacién Programa HepCelentes Online, 22 de abril 30 online

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos Memoria SEDISA 2021

# e-Debates Politicos pre-Elecciones Asamblea de Madrid. Portavoz de Sanidad del Partido Online, 26 de abril 25 online
Popular en la Asamblea de Madrid

“ e-Debates Politicos pre-Elecciones Asamblea de Madrid. Portavoz de Sanidad del Partido Online, 27 de abril 25 online

o . Socialista Obrero Espaiol (PSOE) de Madrid en la Asamblea de Madrid
Participacion

Xl Jornadas Nacionales SEDISA Palma de Mallorca, 40 presenciales y 320
Resumen de 28-30 de abril online
encuentrosy Foro virtual La Deontologia en el entorno del Liderazgo de las Instituciones Sanitarias Online, 10de mayo 60 online

asistencia , _
22 Jornada Precongresual Sevilla, 13y 14 de 50 presenciales
mayo

Encuentro Directores Médicos Madrid ‘La implicacion de los profesionales en la mejora de Online, 18 de mayo 35 online

los procesos asistenciales’

Foro Digital Retos Presentes y Futuros en la Integracion del Paciente con Discapacidad Online, 21 de mayo 36 online

Foro Online-Mesa redonda: Gestidn post-covid en los Servicios de Rehabilitacién y Online, 26 de mayo 20 online

Neurologia: abordaje de la espasticidad y la distonia cervical

Foro virtual 10 Retos en Oncologia y Farmacia Hospitalaria con Directivos de la Salud Online, 1 de junio 57 online

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

»y
e

Participacion
Resumen de

encuentros y
asistencia

directivos
de la salud

Memoria SEDISA 2021

Foro Resultados en Salud del Observatorio SEDISA de la Gestion Basada en Valor
Reunion de Gerentes Hospitalarios Andalucia

| Encuentro Autondmico SEDISA-SGENM. Restos en la Gestién de Patologias Endocrinas:
Diabetes y Obesidad

Encuentro Directivos de la Salud de Castilla La Mancha SEDISA-SESCAM

Encuentro Digital-El reto de la coordinacién entre Atencion Primaria y Atencidn

Especializada y la Continuidad Asistencial

22 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria

Encuentro Directores Médicos Madrid ‘Nuevos modelos de atencidn asistencial’

Mesa redonda (hibrida): Continuidad asistencial del paciente post-ictus

Xl Curso Gestion de Proyectos

Madrid, 2 de junio
Granada, 2 de junio

Santiago de Compostela, 28
de junio

Albacete, 2 de julio

Online, 6 de julio

Malaga, 15-17 de septiembre
Online, 14 de octubre
Madrid (hibrido), 19 de

octubre

El Escorial, 21-23 de octubre

50 presenciales
20 presenciales

30 presenciales

100 presenciales

35 online

2.800
presenciales

5 presenciales y
30 online

21 presenciales
y 69 online

170 presenciales

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

#
e

Participacion
Resumen de

encuentros y
asistencia

Encuentro online del Health Management Innovation Hub
| Foro Ibérico de Contratacién Publica
62 Edicion Jornadas de Jefaturas de Servicio de Neumologia de Andalucia y Extremadura

| Jornada de la Agrupacion Territorial de SEDISA en Extremadura Medidas y prioridades
para la transformacién de la Sanidad en Extremadura

Reunion hibrida-Retos y Medidas necesarias para la atencion integral al paciente con
asma grave

Jornada de la Agrupacion Territorial de SEDISA en Aragdn DEFINIENDO el FUTURO de la
PROVISION SANITARIA

Encuentro Directores Médicos Gestion de la asistencia sanitaria: medicion de
indicadores y resultados. PREMS y PROMS

Foro de Direcciones Asistenciales del Pais Vasco y La Rioja

Online, 2 de noviembre
Online, 3 de noviembre
Cdérdoba, 18 de noviembre

Caceres, 22 de noviembre

Madrid, 25 de noviembre

Zaragoza, 25 de noviembre

Valladolid, 14 de diciembre

Vitoria, 16 de diciembre

Mas de 4.700 asistentes a foros y encuentros

organizados por SEDISA en 2021 (1.096 online y 3.606 presenciales)

Memoria SEDISA 2021

80 online
50 online
25 presenciales
90 presenciales

5 presenciales y
25 online

100 presenciales

35 presenciales

25 presenciales

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos | 3;-3,, Memoria SEDISA 2021
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IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

. -.i Asociacion

272 Direccion FEPHS @ COFM
Ve 2@ Plblica <

: L. . OLEGIO FICIAL DE
*.@-.: Profesional ™ ©

FARMACEUTICOS
de MADRID

Compromiso
con la sanidad y g
3
la salud e - 2
Nuevas allanzas La vision g/oba/ dela pe/sona en/erma ‘ .)

¥ ReaL ACADEMIA NACIONAL lD f

DE Ml "DICINA DE EHJA‘_\A Instituto para el Desarrollo

e Integracion de la Sanidad

Y o
1 Sociedad Espanola
rf:\ de Neumologia
H U G E S y Cirugia Toracica

SEPAR

Club Certech®

SOCIEDAD ESPANOLA DE

NFORMATICADE LASALLD Humanizando la Gestién

La gestion también salva vidas



- &

IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

sociedad
espafiola de
directivos
de la salud

Memoria SEDISA 2021

Analisis, revision y concesion de aval a los siguientes proyectos y foros

Disefio y mejora del

Jornada Rutas . Singulares-Unidos por proceso asistencial del
. : : ‘ . Health Innovation : :
Diabolution Nacional Asistenciales en las EERR o poco paciente con Anemia
Forum :
Enfermedades Raras frecuentes asociada a la ERC tras la

situacion de pandemia

Compromiso
con la sanidad y

la salud Informe de medidas y
Concesién de politicas de éxito del 3rd Oncology Quality
fomento del uso de Care Symposium
Avales por el Biosimilares en Espafia
Comité
Cientifico

Webinar Seguridad en
Tercer Ciclo de el paciente oncoldgico y
Formacién en Alta Trazabilidad de Proyecto OFTEX Manual VALORA
Direccidn Sanitaria preparados citostaticos
y biolégicos

Proyecto CANOHA X Foro ECO

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Medios de Comunicacion

Elaboracidn y difusidon de 52 notas de prensa y
comunicados oficiales

Compromiso
con la sanidad y
la salud
Difusion a través
de herramientas
de comunicacion

1.957 Impactos en medios = 4,5 impactos/dia
200 impactos mas que 2020

Valor econdmico (Valor Equivalente Publicitario:

valor publicitario segun tarifas oficiales de los
espacios ocupados por las informaciones
generadas): 13.659.816 €

Memoria SEDISA 2021

Evolucion de los impactos

SEDISA cada vez estd mas presente en los medios, con una
tendencia ascendente ano tras afio del nimero de impactos

La gestion también salva vidas



W .
Res | sedisa

IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Memoria SEDISA 2021

Redes Sociales y Pagina Web

Compromiso Y T h
con la sanidad y 0 u
la salud
Difusion a través

de herramientas
de comunicacién 8.121 seguidores en 4.303 seguidores en
diciembre de 2021 diciembre de 2021

(incremento anual de (incremento anual de
1.013 seguidores) 1.336 seguidores)

La media de visitas
mensual a la pagina
web de SEDISA en 2020
era de 3.200. En 2021
se alcanzd una media
de mas de 4.000 visitas
mensuales

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Blog Directiv@s de la Salud

DECEMBER 2021

Compromiso
con la sanidad y
la salud
Difusion a través
de herramientas NOVEMEER 2021
de comunicacion

2 min read - In SEDISA - View story - Details

Nace la Agrupacion Territorial de la Socieda...

2minread - In SEDISA - View story - Details

SEDISA lanza el Health Management Innova...
2 min read - In SEDISA - View story - Details

La Campaiia de Vacunacion frente a la gripe ...

sociedad

directivos

Memoria SEDISA 2021

En 2021 se han publicado 35 posts con un
total de 5.875 visitas (168 visitas de media
por post), siendo el post de ‘SEDISA lanza el
Health Management Innovation Hub’ el mas
visto con un total de 770 visitas.

Medium
medium.com/@sedisa_net

La gestion también salva vidas
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Blog Directiv@s de la Salud

DECEMBER 2021

Compromiso
con la sanidad y
la salud
Difusion a través
de herramientas NOVEMEER 2021
de comunicacion

2 min read - In SEDISA - View story - Details

Nace la Agrupacion Territorial de la Socieda...

2minread - In SEDISA - View story - Details

SEDISA lanza el Health Management Innova...
2 min read - In SEDISA - View story - Details

La Campaiia de Vacunacion frente a la gripe ...

sociedad

directivos

Memoria SEDISA 2021

En 2021 se han publicado 35 posts con un
total de 5.875 visitas (168 visitas de media
por post), siendo el post de ‘SEDISA lanza el
Health Management Innovation Hub’ el mas
visto con un total de 770 visitas.

Medium
medium.com/@sedisa_net

La gestion también salva vidas



IV. Desarrollo de objetivos estratégicos

Memoria SEDISA 2021

Newsletter eSEDISA

Compromiso
con la sanidad y
la salud
Difusion a través
de herramientas
de comunicacion

- SE D I SA Sociedad Espaola de Boletin
: Directivos de la Salud .

= e-Sedisa

Semanal

Encuentros + Formacion + Documentos * Ofertas de Empleo * Internacional

* Periodicidad semanal

e Agrupacion de la informacién en un envio via mail a todos los socios
* Actualizacidon de encuentros, programas de formacién, documentos, ofertas
de empleo e internacional

Con links a mas informacidon y descargas de programas y documentos

La gestion también salva vidas



V. Socios protectores -

y entidades colaboradoras

Socios Protectores

)a stellas IlTI Boehringer

a Abions Ingelheim

() GILEAD

SANDOZ :::::"

@ Pﬁzer

Memoria SEDISA 2021

3M Xsham

LSTEVE [?ferrer

) NOVARTIS .

PHARMACEUTICALS

‘s Otsuka

i del grupo relyens

La gestion también salva vidas



V. Socios protectores | _ 2021
y entidades colaboradoras =2l Mlemoria SEDISA

Entidades Colaboradoras

-
obbvie @airLiquide AMGEN AstraZeneca/} (@ @BECKMN
\& COULTER
0o — &
& BritokMyers Squibb Urager & Grunenthal ~ J3M%%€N © OxMESA SANOFI v g

Gakeddy Ne'kSRA
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