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INTRODUCCIÓN 
Las Direcciones Médicas ostentan la responsabilidad en la asistencia médica en las 
Organizaciones Sanitarias y, por lo tanto, debe procurar y tratar de garantizar la calidad, 
la eficiencia, la seguridad y la armonía de las actuaciones asistenciales en todo   el 
proceso asistencial. 

La misión de las Direcciones Médicas, con el objetivo último de proporcionar la mejor 
atención a las personas enfermas y a la sociedad a la que éstas pertenecen sin olvidar 
la relación con todo el ecosistema sanitario (asociaciones de pacientes, tecnología e 
industria master)  

La responsabilidad de las Direcciones Médicas viene condicionada por el privilegio de 
ostentar la confianza de los profesionales y de la dirección de la institución. 

En este sentido, la relación entre las Direcciones Médicas y los facultativos se debe 
fundamentar en la mencionada confianza, el respeto y la profesionalización de la función 
directiva. 

 No obstante, en la toma de decisiones, las Direcciones Médicas a menudo se enfrentan 
al dilema de las diferentes lealtades como resultado del hecho de encontrarse en el 
centro de un triángulo en cuyos vértices se encuentran la gerencia, en representación del 
órgano de gobierno del centro; los facultativos y la Sociedad (pacientes y sus familias). 

La coordinación entre niveles asistenciales bajo la premisa de que toda la organización 
sanitaria está al servicio de las personas enfermas, siendo sensible a los problemas 
sociales relacionados con la enfermedad, la cronicidad y el final de la vida, y velando 
por la equidad territorial, facilitando las derivaciones entre centros de diferente nivel de 
complejidad.

Las Direcciones Médicas, en función de las posibilidades del centro y nivel asistencial, 
promoverá la investigación y la innovación como elementos implícitos en la práctica 
profesional. Estimularan la implicación de los profesionales en la gestión clínica del 
centro, de acuerdo con la evidencia científica disponible y, en las comisiones o comités 
participativos, tanto a nivel general (comités de calidad, de seguridad clínica, de 
mortalidad, de ética asistencial, etc.)

Las Direcciones Médicas han de promover la mejora de la calidad asistencial que 
proporciona el centro a la sociedad a la cual se debe. Con este fin, ha de evaluar y, 
eventualmente, solicitar a las autoridades sanitarias o responsables económicos del 
centro los recursos necesarios para llevarla a cabo, siempre amparándose en criterios 
de eficiencia y supeditado a los condicionantes económicos del entorno.

Se hace por ello imprescindible la actualización periódica en Foros de encuentro y de 
debate para compartir conocimiento.
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FUNDACIÓN SEDISA
MISIÓN Y VISIÓN

La Fundación Española de Directivos de la Salud (Fundación 
SEDISA) es una organización privada sin ánimo de lucro 
promovida por la Sociedad Española de Directivos de la Salud 
(SEDISA) tal y como se determina en sus estatutos.

En aras de promover la formación del colectivo de directivos 
de la salud, el objetivo de la Fundación SEDISA es desarrollar 
actividades de naturaleza docente y divulgativa que contribuyan 
a la promoción, desarrollo, protección y defensa de los servicios 
sanitarios y de sus funciones gestoras y directivas.

La idea de reunir en un espacio de análisis y debate único a las más 
relevantes Direcciones Médicas, responde a la transformación 
y la innovación que requieren la dirección y gestión médica 
tradicional, en aras de conseguir las habilidades necesarias para 
posibilitar la sostenibilidad, la excelencia y la continua creación 
de valor para las organizaciones sanitarias, los profesionales y 
los pacientes.
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PROGRAMA DEL ENCUENTRO

MIÉRCOLES 30 DE NOVIEMBRE

	 10.00h.	 Acreditación y Café de Bienvenida.

		  THINK TANK: Innovación y Desarrollo en Terapias 
Avanzadas y Medicina Personalizada.

	 11.00 - 11.50h.	 Avanzando en Enfermedades Autoinmunes   

		  Julio Mayol  Director Médico. Hospital Clínico San Carlos 

		  Pablo de la Cueva. Jefe de Servicio de Dermatología del 
Hospital Universitario Infanta Leonor, Presidente SCAEDV. 
Sec. Grupo Psoriasis   AEDV

	 11.50 - 12.30h.	 Proyecto VISIONS en Terapias Génicas

		  Isabel Boscá Blasco. Subdirectora Médica. Hospital 
Universitari i Politecnic La Fe, Valencia.

		  Juan José Ríos Blanco. Director Médico. Hospital 
Universitario La Paz, Madrid.

	 12.30 - 13.40h.	 Avanzando en  Acceso y Desarrollo de Terapias 
Avanzadas y Medicina Personalizada 

		  José Manuel Martínez Sesmero. Jefe De Servicio de 
Farmacia Hospitalaria Hospital Clínico San Carlos  

	 13.40 - 14.15h.	 Premios SEDISA a la Investigación en Humanización en 
Gestión Sanitaria

		  Javier Muñoz González. Director Médico Hospital Gregorio 
Marañón 

		  Alejandra Gil. Directora Médica  Hospital de Basurto

	 14.30h.	 Cóctel – Networking.
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	 16.00h.	 Tendencia 1#. Coordinación Interprofesional. Definiendo el 
Nuevo Rol de las Direcciones Asistenciales.

		  Moderador: Ignasi Riera Paredes. Director Operaciones 
Asistenciales. Parc Sanitari Sant Joan de Déu

		  Ponentes:
		  Dulce Ramírez Puerta. Directora de Continuidad Asistencial. 

Hospital Universitario Infanta Leonor

		  Paco Dolz Sinisterrra. Gerente Hospital Dr. Peset

		  Xénia Acebes. Directora Asistencial. Hospital Sant Pau

	 17.30h.	 Café Networking

	 18.00h.	 Tendencia 2#. Avanzando en Innovación e Investigación. 
Claves para entender la Innovación que viene

		  Moderador: Julio Mayol. Director Médico. Hospital Clínico 
San Carlos

		  Ponentes:
		  Lluís Blanch. Director de I+i - Director de l’Institut 

d’Investigació i Innovació I3PT en Corporació Sanitària Parc 
Taulí 

		  María Teresa Requena Burgos. Directora Medico Hospital 
Universitario Severo Ochoa .Leganes .Madrid 

		  Gloria Sánchez Antolín. Jefa Unidad de Hepatología HU Río 
Ortega

		  Bernardo Valdivieso. Director de Calidad y Planificación del 
Departamento de Salud La Fe

	 19.30h.	 Inauguración II Encuentro de Direcciones Médicas

	 21.30h.	 Cena Networking
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JUEVES 1 DE DICIEMBRE

	 9.30h.	 Tendencia 3#. Compra Pública. Retos Jurídicos para las 
Organizaciones Sanitarias.

		  Ponentes:
		  Pablo Crespo de la Cruz. Chief Operating Officer. 

Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria 
(FENIN)

		  Ana María Díaz-Oliver. Presidenta de la Red Sanitaria de 
Responsabilidad Social

	 11.00h.	 Café Networking

	 11.30h.	 Tendencia 4#. Hacia una Transformación Exponencial de 
la Coordinación Asistencial ¿Qué estrategia colaborativa 
debemos desplegar desde las Direcciones Médicas?

		  Moderador: Carmen Rodriguez Pajares. Directora Gerente 
área Sanitaria Campo de Gibraltar Este

		  Ponentes:
		  Antón Acevedo Prado. Director General de Atención Integral 

Sociosanitaria Xunta de Galicia

		  Luís Martínez Hervas. Director General de Asistencia 
Sanitaria y Resultados en Salud

	 13.00h.	 Conclusiones y Clausura

	 13.30h.	 Cóctel de Despedida
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PROPUESTA TEMÁTICA 	

1.	COORDINACIÓN ASISTENCIAL.
El nuevo paradigma y el nuevo escenario post pandémico ha creado y 
diseñado nuevos modelos en las organizaciones y en la coordinación 
asistencial.

¿Qué incorporamos de todo lo aprendido? ¿Hacia dónde avanzamos?

2.	COORDINACIÓN INTERPROFESIONAL.NUEVO ROL 
DE LAS DIRECCIONES ASISTENCIALES.
Las Direcciones Médicas han de detectar, cuidar y promover el 
talento profesional. En un escenario de déficit de médicos: ¿ cómo 
adaptamos las organizaciones sanitarias para dar respuesta a las 
necesidades de nuestros pacientes y de nuestra sociedad?

¿Cómo nos coordinamos con otros roles sanitarios?.

Experiencias de Éxito.
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3.	AVANZANDO EN INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN.
Las Direcciones Médicas han de promover la mejora de la calidad 
asistencial.

Con este fin, ha de evaluar y, eventualmente, solicitar a las autoridades 
sanitarias o responsables económicos del centro los recursos necesa-
rios para llevarla a cabo, siempre amparándose en criterios de eficiencia. 
Las Direcciones Médicas favorecerán la interacción con otros centros 
sanitarios e instituciones académicas y/o de investigación del entor-
no para establecer colaboraciones y sinergias que puedan contribuir 
a una mejora en la asistencia de los pacientes.

¿Cómo avanzar en innovación e investigación para garantizar a los 
pacientes el acceso a terapias innovadoras y nuevas tecnologías…?

4.	MARCO REGULATORIO. COMPRA PÚBLICA
La Compra Pública de Innovación (CPI) es una actuación administrativa 
de fomento de la innovación orientada a potenciar el desarrollo de 
soluciones innovadoras desde el lado de la demanda, a través del 
instrumento de la contratación pública. La CPI contempla entre sus 
objetivos: la mejora de los servicios públicos mediante la incorporación 
de bienes o servicios innovadores contribuyendo al fomento de la 
innovación tecnológica y farmacéutica en beneficio de nuestros 
pacientes.

¿Cómo adaptamos nuestros sistemas a organizaciones más flexibles 
y personalizadas a nuestras necesidades?
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Contribución 
de la Direcciones 

Médicas

Mejora de la 
eficiencia y la 
sostenibilidad

Innovación

COMITÉ ASESOR
Un experto equipo formado por profesionales de la salud de reconocido prestigio.

El comité asesor del II Encuentro de Direcciones Médicas se constituye como un órgano 
autónomo que reúne un grupo de expertos en el área de la salud y la investigación, con 
el fin específico de elaborar consensos unificados en determinados temas de carácter 
interdisciplinario relacionado con la Gestión en el ámbito de las Direcciones Médicas.

Joaquín Estévez Lucas, Presidente Fundación Sedisa 

José Francisco Soto Bonel, Presidente de la Sociedad Española de Gestión Sanitaria

Jesús Sanz Villorejo, Vicepresidente  Fundación SEDISA 

Carmen Rodríguez Pajares, Gerente Área Sanitaria Campo de Gibraltar 

Dulce Ramírez Puerta, Directora Continuidad Asistencial Hospital Infanta Leonor - 
Vicepresidenta SEDISA 

Edurne Omaetxebarria Legarra, Directora Médica. OSI Enkarterri Cruces

Ignasi Riera, Director de Operaciones Asistenciales. Parc Sanitari Sant Joan de Deu. 
Barcelona

Julio Mayol Martínez, Director Médico del Hospital Universitario Clínico San Carlos. 
Madrid

Alfredo José Silva Tojo, Subdirector General de Envejecimiento Activo, Prevención de 
Dependencia e Innovación Sociosanitaria · Consellería de Política Social e Xuventude. 
Xunta De Galicia

María Tormo Domínguez, Directora de Planificación y Desarrollo en ASISA. Madrid

#ENCUENTRODIRECCIONESMEDICAS  ·  #RETOSYDESAFIOS  ·  #SEDISALIVE 
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Los más relevantes Directores Médicos y Gestores Sanitarios compartirán los Retos y 
Desafíos de su papel en las Organizaciones Sanitarias

	 ACOMPÁÑANOS Y SUMÉRGETE EN LAS PONENCIAS Y 	
	 SESIONES DISEÑADAS PARA QUE PUEDAS LLEVARTE 
	 TODAS LAS CLAVES DEL MOMENTO:

	 •	 Los nuevos roles de las  Direcciones Médicas

	 •	 La Sostenibilidad como nuevo Driver de la Innovación Terapéutica 

	 •	 Las Direcciones Médicas como catalizadoras de la disrupción 
en las Organizaciones Sanitarias  

	 •	 El papel de las Direcciones Médicas en la transición hacia la 
analítica de datos, el ‘cloud’ y otras tecnologías.

	 •	 La unión de fuerzas y sinergias entre los #directivosdelasalud 
como líderes de este cambio de paradigma

Un auditorio único en vivo y en directo para que puedas interactuar, participar y aportar 
en las sesiones previstas. 

¡Te esperamos!
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II ENCUENTRO                                     
DE DIRECCIONES MÉDICAS

Una ocasión única para:

	 •	Participar en un proyecto único y con un formato 
totalmente innovador, formando parte del II Encuentro 
de Direcciones Médicas 

	 •	Contribuir al encuentro global de confianza de las 
Direcciones Médicas  y establecer y elevar su perfil 
como un líder clave de la industria de renombre.

	 •	Coincidir con los motores principales de las 
Direcciones Médicas y conocer sus estrategias de 
futuro a medio y largo plazo.
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SECRETARÍA TÉCNICA

AMERICAN EXPRESS MEETINGS & EVENTS

C/ Vía de los Poblados, 1 – Edificio D
28003 Madrid
Tel - 913 858 646

e-mail: amexcongresos@gbtspain.com
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