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INTRODUCCION

La Fundacion SEDISA y la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA) reafirman su compromiso con
la profesionalizacion de los directivos de la salud.

En esta ocasion desde el Grupo de Trabajo de RSC y ODS se apuesta por un curso formativo para directivos en
relacion a Responsabilidad Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud.

El reto del desarrollo sostenible es cada vez mas conocido y compartido por todas las empresas y por la
sociedad en su conjunto, de hecho, ya forma parte ya de las agendas de los gobiernos, directivos,
trabajadores y de la poblacién.

La responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un tema clave dentro de la planificacion estratégica de las
empresas y es una necesidad de sostenibilidad econdmica para las empresas. La Agenda 2030, es una buena
hoja de ruta para ir avanzando hacia la sostenibilidad y contribuir a mejorar el mundo de forma global.

Se estan haciendo grandes avances en la concienciacion de las organizaciones sanitarias en materia de
responsabilidad social corporativa, pero todavia queda mucho por hacer y resulta fundamental adquirir
conocimientos y aprendizaje para su implantacion.
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El “Curso Responsabilidad Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo Sostenible en salud” proporcionara
una base tedrica y practica de los principales aspectos de la responsabilidad social corporativa (RSC) y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con una duraciéon de 40 horas lectivas.

El programa esta dirigido a directivos de la salud, responsables de RSC y profesionales de la salud y la gestion
sanitaria que quieran profundizar en la aplicacion de la RSC, ocupar cargos directivos de
departamentos relacionados con la responsabilidad vy dirigir proyectos relacionados con la misma tanto de las
organizaciones sanitarias como de la industria farmacéutica o de tecnologias sanitarias. Los objetivos del
programa son:

v" Promover los principios basicos de la Responsabilidad Social Corporativa

v’ Capacitar para integrar la RSC y Los ODS en la estrategia de la empresa

v Analizar y valorar los aspectos de la cultura organizativa y el liderazgo que favorece la implementacidon de la
RSC

v' Comprender la importancia de gestionar los grupos de interés

v Conocer los sistemas de gestion, estandares, guias, sistemas de control e indicadores de reporting
relacionados con la RSC
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METODOLOGIA

Modalidad semipresencial: clases tedricas en modalidad on-line y clases practicas presenciales con Ia
metodologia de World café. El curso se impartira en la plataforma virtual de SEDISA y Fundacion SEDISA. Cada
modulo tematico contendra los siguientes apartados:

1) Lecturas recomendadas sobre el médulo

2) Webinars para visualizacién en directo y participacion del alumno

3) Presentacién empleada por el profesor en el webinar

4) Grabacion del webinar que se colgara en la plataforma virtual

5) Realizaciéon de “world cafés” en formato presencial en la sede de SEDISA
6) Documento de conclusiones extraidas del world café

Ademas, los alumnos dispondran de tutorias y acompanamiento en proyectos de RSCy ODS.
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LOGISTICA

U Dirigido a Directivos de la salud, responsables de RSC y profesionales de la salud y la gestion sanitaria tanto de

organizaciones sanitarias como de la industria farmacéutica o de tecnologias sanitarias con interés en la RSC

L Horario: 40 horas (19 horas on-line, 6 horas presenciales, 10 horas de tutoria y acompafiamiento en proyectos de RSC
y ODS vy 5 horas preparacion de lectura y visionado de alumnos.

U Fechas: Diciembre 2022 — Marzo 2023

O Lugar: Sede SEDISA (C/Poeta Joan Maragall, 49. CP-28020 Madrid)

U Matricula: 800 euros (socios SEDISA ayuda estudio 100% matricula mediante proceso seleccién)

L Los socios de SEDISA interesados en optar a una BECA para la realizacion del curso deben enviar a la siguiente

documentacion a comunicacion@sedisa.net antes del 15 de noviembre de 2022:

o Breve CV en donde se destaquen los aspectos relacionados con la RSC

o Carta de motivacion en donde se indique los motivos por los cuales se quiere realizar el curso y el interés profesional y personal

del alumno en relacién con la RSC

El proceso de seleccion de soci@s becados se realizara en funcién de:
o 1) Experiencia en proyectos/trabajos relacionados con la RSC e interés en el desarrollo futuro de proyectos de RSC en su
organizacion (actualidad, pasado o proyecto a desarrollar de futuro)
o  2)Riguroso orden de llegada de las documentaciones solicitadas. Se valorara en primera instancia la experiencia o interés de

desarrollo futuro en proyectos de RSCy como segunda variable el orden de recepcion de documentacién.
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PROGRAMA

o Moddulo 1: La sostenibilidad y la estrategia empresarial

Webinar 1. La sostenibilidad en las organizaciones sanitarias (1h)- 1 diciembre 2023

v’ Conferencia inaugural: Sostenibilidad en las organizaciones sanitarias.

Webinar 2. Liderazgo y buen gobierno(2h)- 21 diciembre 2023

v’ Liderazgo transformacional.

v Buen gobierno

Webinar 3. La RSC en el sector de la salud(2h) - 12 enero 2023

v Enfoque y despliegue institucional de la RSC en la Comunidad de Madrid

v La RSC en un centro sanitario ptblico
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* Webinar 4. Politicas de recursos humanos: igualdad, diversidad y desarrollo profesional (2h) — 19 enero 2023

v Politicas de recursos humanos en el sector publico

v Plan de Igualdad

* Webinar 5. La gestion de los grupos de interés (2h)- 26 enero 2023

v Los grupos de interés y mecanismos de dialogo
Carmen Vicente. Gerente del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza Noemi Duran Garcia
v’ Criterios de sostenibilidad en los concursos

José Manuel Pérez Gordo. Tesorero de SEDISA r—
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*  Webinar 6. Cambio climatico, gestion medioambiental de centros sanitarios y economia circular (2h)- 2 P —
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v' Retos y oportunidades de los hospitales en el compromiso con el medio ambiente y la economia circular

OBIETIVOS

David Barrachina. Director de Operaciones en Consorci Sanitari del Maresme e Gesarnorio

v Indicador medioambiental: foot print huella de carbono

Victor Vifiuales. Director de Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES), Vicepresidente de la Red Espaiola del Pacto Mundial. § d
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o Madulo 2: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

* Webinar 7. Agenda 2030 y ODS(2h)- 9 febrero 2023

v" Desarrollo sostenible y salud. Impacto de los ODS en salud

v" Impacto de los ODS: Humanizacién salud

* Webinar 8. Experiencias de RSC y ODS en hospitales de la Red de RSC (2h)- 16 febrero 2023

v' Experiencia de RSC en los hospitales de la Red sanitaria

v' Experiencias de implantacién de los ODS en dos hospitales
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o Moadulo 3: La Comunicacion como fuente de oportunidades en las organizaciones

*  Webinar 9. La comunicacion de la RSC (2h)- 23 febrero 2023

v La Comunicacién como palanca de la sostenibilidad

v" Comunicar los aspectos de responsabilidad social relacionados con las iniciativas y los proyectos desde la confianza y transparencia

* Webinar 10. Expectativas y avances de la RSC. Impacto de la RSC en la reputacion (2h)- 2 marzo 2023

v' Gestidn de la RSC: impacto en las organizaciones sanitarias

¥v"  LaRSC en los medios
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o Mddulo 3: La Comunicacion como fuente de oportunidades en las organizaciones

World Café 1. La memoria de sostenibilidad como herramienta de comunicacion (3h)- 9 marzo 2023

Trabajo en grupo. Analisis de materialidad. Memoria de sostenibilidad segun criterios GRI.

World Café 1. Experiencias de RSC de los participantes (3h)- 23 marzo 2023
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