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¢QUE?
Profesionalizacion de los

directivos de la salud y la gestién
sanitaria

VISION
1. Impulsores de la transformacion del

2. Representante principal de la gestion
sanitaria y de los directivos de la salud
3. Estandarizacion y consolidacion de la
profesionalizacion de los directivos y de
la gestidn sanitaria

4. Lider de la doctrina de la gestidn
sanitaria en Espaia

‘>

sistema @ @

. Presentacién de SEDISA: Misién, Visién y Valores X«“W

sociedad
espafola de
directivos
de la salud

Credibilidad

. Innovacion
Calidad

¢_C()MO7: Compromiso
VALORES Honestidad

Igualdad de género
Etica
Integridad Excelencia

) Diversidad
Liderazgo

. Transformacion
Independencia

¢PARA QUE?

Contribuir a transformar y hacer
evolucionar el modelo sanitario hacia
la excelencia



[. Presentocion de SEDISA: Estructura Orgonizotvo m}

directivos

Junta Directiva

Asamblea: mas de 2.000 miembros

Organizacion Territorial

Organizacién Transversal
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Junta Directiva s | sedisa
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Candela Calle Rodriguez Carlos Mur de Viu Carlos Rus Palacios

Dulce Ramirez Puerta

Jon Guajardo Remacha Pere Vallribera Rodriguez Jost Manuel Pérez Gordo

Carmen Vicente Gaspar Conrado Dominguez Trujille Eloina Nufez Masid Francisco Dolz Sinisterra Francisco Mari Mari Jesus Sanz Villorejo
Equipo de 19 profesionales con un

extraordinario = 3 i -
valor humanoy 0.0 Ll Tl L e
profesional | il | |




Ve Ambito Profesional %ﬂ
oesse Asamblea: mas de 2.000 miembros ~ |
Industria I
000000 25% Zisrzg?sgde
de la salud

Género

Jubilados

_____—/_ 2%

Mujeres
38%

\_ Otros (ambito
académico,
Sanitario etcétera)

Hombres 69% 4%
62%

Otros  Direccién de

Servicios Centrales _
5% |

Ambito Profesional Sanitario: Direccién de RRHH

Publico-Privado nfermers 4%
Sanidad 3%
Privada
e lefes de Servicio y .
Facultativos
Sanidad Publica 11%
78%

39, —Comunicacion
[ 1%

Funciones

. Direccién Médica
13%

Direccion de Enfermeria
7%

Direccion de Continuidad _
Asistencial
2% Direccion de Gestion-
[ __Servicios Generales
Direccion de Calidad | 19%

3%

Gerencia __
29%
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Organizacion Territorial

Madurid

Domingo del Cacho Malo
Presidente y Director Gerente del Hospital
Universitario Severo Ochoa

Javier Reneses
Secretario y Director de Gestion del Hospital
Universitario Severo Ochoa

Carmen Pantoja @
Vocal y Directora Gerente del Hospital

Universitario Infanta Leonor

Miguel Angel JuIve@
Vocal y Director Ejecutivo de Hospitales

Campus Madrid en Sanitas

Julio Mayol @

Vocal y Director Médico del Hospital
Clinico San Carlos

Dulce Ramirez

Vocal y Directora de Continuidad Asistencial y
Coordinadora de la Unidad de Calidad del Hospital
Universitario Infanta Leonor

Andién Goii (§)
Vocal y Directora de Enfermeria del Hospital
Universitario 12 de Octubre

Miguel Ortegén @
Vocal y Gerente de la Clinica Santa Elena

.

.

Agrupaciones
Territoriales
(una por
comunidad
auténoma)

Eloina Nunez Masid
Presidenta y Gerente de la Gerencia de Gestion

Integrada de Santiago de Compostela

José Antonio Ortigueira Espinosa

Secretario y Director de Procesos de Soporte
Complejo Hospitalario Universitario de Ourense,
Gestion Integrada de Ourense, Verin y El Barco de

Valdeorrras

Maria Holanda Rodriguez Vazquez
Vocal y Médico de Admision y Documentacion Clinica
Hospital de Vigo

Emilio Camino Fernandez
Vocal y Director de Recursos Econémicos
Gerencia de Gestion Integrada de La Coruia

Pedro Molina Coll ()
Vocal y Director de Procesos con ingreso de la

Gerencia Integrada de La Corufia

Angel Facio ViIIanueva@

Vocal y Gerente de Gestion Integrada de Ferrol
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Astur -
Contobpro

Francisco Dolz Sinisterra
Presidente y Gerente del Departamento de Salud de
Valencia -Hospital Doctor Peset

José Francisco Sedes Romero
Vicepresidente y Director Gerente del Area de Salud
Il- Cartagena

Roberto Ferrandiz Gomis
Secretario y Subdirector de desarrollo en Ribera
Salud

Miguel Angel Garcia Alonso
Vocal y Gerente del Departamento de Salud de
Alicante- Hospital General Universitario

Sergio Garcia Vicente
Vocal y profesor de gestion sanitaria y salud publica
en la Universidad Catélica de Valencia

Mariano Guerrero @
Vocal y Director de Planificacion y Proyectos en
Ribera Salud

Juan Antonio Marqués Espi
Vocal y Director Gerente del Area VIl Hospital
General Universitario Reina Sofia de Murcia

Elena Rédenas Martinez
Directora de Enfermeria en Hospital de la Molina

Manica Almirana Riqué ()
Ex Gerente del Departament de Salut Valéncia La Fe

W

Beatriz Lopez Muniz @
Presidenta en funciones y Subdirectora Gerente del

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla-
Santander

Jose Pablo Berros Fombella @
Secretario y Subdirector de Asistencia Sanitaria y
Salud Publica Area 1

.

Trinitario Pina Murcia @
Vocal y Subdirector de Asistencia Sanitaria del
Servicio Cantabro de Salud

Fernando Gallego Rodriguez @
Vocal y J.S.Inspeccion de P.CyS. sanitarios
Consejeria de Sanidad. Principado de Asturias

Jose Luis Bilbao Ledn

Vocal y Jefe de Unidad del Servicio de Admisién y
Documentacion Clinica del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

Lexante
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Organizacion Transversal 4 Comisiones SV scdisa

5 Grupos de Trabajo epenola de
directivos

7 Comités de la salud

VARY

Liderazgo Participativo Honestidad y Transparencia Innovacidn e Integracion

Comision de
Coord. Comision

Interauto- Permanente
nomico

Comision de
Comunicacion
Comision
Economico
Financiera

Comisiones
(funcionamiento
interno)

Comité
de RRIl e Comiteé :
Interno Estratégico Co nsejo
Asesor
Comité de

Liderazgo y Comité
Deontologia Cientifico
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Comite Comité de

Internacional Profesiona
-lizacion

Grupo de

Trabajo de

Grupo de RSC y ODS
Trabajo

Grupo de Innovacion y
Trabajo de Nuevas Grupo de
Gobernanza Tecnologias Trabajo de
Grupo de Integracion
Trabajo de
Investigacion

Grupos de Trabajo




[. PV‘WWW ole Los logros que han hecho que SEDISA hoy \,\ )

SEDISA Objejf-wgy sea un referente entre los Directivos de la —

Liderazgo Salud tienen que seguir progresando en el espala do

directivos

Vd ]
ES’ILVM%W futuro con nuevas propuestas o sl

La formacion es y seguira siendo el

S Con el )
‘S socio > punto fuerte de SEDISA, dicha
© S O formacién debe ir orientada a la
La innovacion la aportan en SEDISA o0 S S .
) _ 9 g 2 formacion por competencias del
l0s socios que |a integran y = R Directivo de la Salud, pero
- — C ’
formaran parte de Grupos de ) © o . .
Trabajo responsabilizados del =~ S 'g t?mbl?r,] ala cqnsecuuon de .u,na
de SEDISA ?8 ‘B S titulacidn propia de la profesion,
avance de )
®© - e o ue redunde en la fortaleza de la
> Compromiso S o 9 At
2 o profesionalizacion en la
< designacion de puestos directivos
Conla _
sociedad y los Con la sanidad
pacientes y la salud
., . Compromiso obligado de la
Uno de los objetivos clave de SEDISA Formacion Honestidad, Sociepdad con | rgealizacién
es el Desarrollo Profesional del Desarrollo transparencia de auditorias externas y la
Directivo de la Salud Profesional y participacion difusion de sus resultados a

los socios



. Presentacion de la Fundacién SEDISA: Objetivos ‘W

fundacién

Impulsada por SEDISA, la Fundacién Espanola de los Directivos de la Salud tiene como objetivo desarrollar  |sece

directivos
de la salud

actividades que contribuyan a la promocion, desarrollo, proteccidon y defensa de los servicios sanitarios y de sus
funciones gestoras y directivas, que conduzcan a un mejor conocimiento de los procesos de salud y enfermedad
y de gestion y direccion de los servicios sanitarios y a mejorar el bienestar de la poblacién a la que sirve.

Fines educativos o de Fines de investigacion Cooperacion
@ formacion en el ambito @ cientifica y desarrollo internacional al
de la sanidad tecnoldgico en el ambito desarrollo en el area
de la salud sanitaria




. Presentfocién de la Funodacion SEDISA

Joaquin Estévez Lucas
Presidente

Jests Sanz Villorejo
Vicepresidente

[

Juan Rodriguez Gil
Secretario

José Manuel Pérez Gordo
Técnico de Gestion de la Agencia
Publica Sanitaria Hospital de
Poniente

Ramén Ares Rico

Gerente de la Estructura
Organizativa de Gestion Integrada
de Lugo, Cervo e Monforte

Olga Espallardo Garcia
Novo Nordisk

Maria Fernéandez Jiménez
Ipsen

7

César Pascual Fernandez
Coordinador de Proyectos
Fundacion SEDISA

Manuel Vilches Martinez
Johnson & Johnson

Concha Serrano Colmenero
Pfizer

fundacion

sedisa

fundacién
espafola de
directivos
de la salud




. Presentfocion de la Fundacion SEDISA: Progromas formatwoy

fundacion
espafola de
directivos
de la salud

Creciendo hasta 2020/21

e PAGESPA e MUGYPS
e MUGYPS e ExperiON
e Colaboraciones con otros programas e Cursos de compra publica y proteccion de

datos

* “Proyecto Mentoring para Directivos de
la Salud en Organizaciones Sanitarias”

e Centro de Innovacion en Liderazgo
Sanitario

e Curso de Comunicacién en Crisis
e Curso Experiencias Innovacion Oncologia
e Curso Gestion Clinica SEOM

e Colaboracién: Programa Coaching
adherencia

Creacion del Area de

Formacion: 2017

11

[l

H”




. Presentfocion ode o Fundactén SEDISA:  Master
Unuwersutorio en Gestion y Planmifucacitéon Santforia pora

D urectwos de la Salund.

V MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION Y PLANIFICACION
SANITARIA PARA DIRECTIVOS
DE LA SALUD

EDICION 2020/21

e Acreditado por la ANECA
» Comenzada la VIII Edicién (2020/2021)
e (Casi 400 alumnos participantes desde la primera

edicion

con experiencia y/o ejerciendo funcién directiva

fundacion

sedisa

fundacién
espafola de
directivos
ddddddddd

* Equipo docente formado por mas de 100 profesionales



‘sedisa sedisa

fundacién sociedad
espaiola de espanola de
directivos directivos
de la salud de la salud




