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Memoria SEDISA 2019

En 2004 fue fundada la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA) en el Congreso
Nacional de Hospitales celebrado en Barcelona,
de la fusién de la Asociacion Espanola de
Administracion Hospitalaria y la Sociedad
Espafiola de Directores y Gerentes de Hospitales y
Planificacién Sanitaria. En 2019, se ha cumplido,
por tanto, el 15 Aniversario de nuestra Sociedad,
gue hemos celebrado bajo el lema ‘La gestidn
también salva vidas’.

En ese momento, junto a mi mismo, hubo un
grupo de directivos que apostaron por dicha
fusién y se lanzaron a crear nuestra Sociedad:
Juan Rodriguez, Alberto Cafis, Vicente Gil,
Francisco Javier Godoy, Mariano Guerrero,
Manuel Merina, José Mor, Joan Sintes y Julio
Villalobos. Hicimos la fusidon para construir una
Sociedad fuerte, innovadora e integradora para
impulsar la profesionalizacion de los Directivos de
la Salud y de la Gestidn Sanitaria. SEDISA comenzé
con unos 500 socios y un gran camino por recorrer
y, al cierre de 2019, mas de 1.700 profesionales
formaban parte de la Sociedad.

En estos afios, SEDISA ha avanzado en
conocimiento, en innovacion en la gestion, en el
conocimiento y puesta en valor del papel del
directivo y en profesionalizaciéon. Muestra de ello,
entre otros documentos y andlisis, son los
Informes de Profesionalizacién de los Directivos
de la Salud, el primero de ellos publicado en 2013

y cuya reedicidn se lanzd en 2016.

Pero estos avances han ido “destapando” otras
necesidades no menos importantes, en torno a las
gue seguimos trabajando desde SEDISA y desde
su Fundacién. Por ello, hemos renovado el Plan
Estratégico de la Sociedad puesto en marcha en
2017, “reconstruyendo” la Misidn, Visién vy
Valores y el replanteamiento, en base a todo ello,
de las lineas de trabajo y las acciones presentes y
futuras. El fin dltimo es hacer evolucionar el
modelo sanitario hacia la excelencia, a través de la
profesionalizacion de los directivos de la salud y la
gestién sanitaria y de la autonomia de la gestidn,
formando directivos profesionales y lideres que
dirijan la transformacién y con una Sociedad que

genere confianza e ilusién, influyente en el sector.
Para ello, es necesario crear influencia,
representatividad y defensa, poniendo en valor el
papel del directivo, generando y difundiendo
conocimiento.

Junto al 15 Aniversario de la Sociedad, 2019 ha
sefalado un hito en la historia de SEDISA por la
adquisicion de una sede propia en Madrid, en la
que poder organizar y celebrar foros y encuentros
y programas formativos, asi como ofrecer a los
socios espacios para reuniones, grupos de trabajo,
etcétera.

Con mads de una veintena de encuentros y foros
propios celebrados, a los que han asistido en
torno a 4.700 profesionales, y una veintena de
alianzas, 2019 ha sido el afio de la consolidacion
de SEDISA en el sector como Sociedad
representativa de los Directivos de la Salud y la
Gestidn Sanitaria.

Joaquin Estévez Lucas
Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA
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En torno a
22 encuentrosy || 4.700 asistentes Mas de 1.300
Mas de 1.700 foros aforosy Una veintena de impactos en
socios celebrados por jornadas alianzas medios de
SEDISA organizadas por comunicacion
SEDISA

Casi 6.000 Casi 1.900
seguidores en seguidores en
Twitter linkedIn
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Estructura: Orgavagromor

Organizacion
Territorial

Agrupaciones
Territoriales

Delegados
Territoriales

Junta Directiva

1

Direccién Técnica

Secretaria Técnica

Areade formacion

Comision Permanente

Organizacion
Transversal

Relaciones
Institucionales

Congreso Nacional de
Hospitales y Gestién Sanitaria

Comités

Profesionalizacion Internacionalizacion

RSC y ética

Comunicacion, Redes Sociales
y Gestion Sanitaria
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Memoria SEDISA 2019

! Fila de arriba, de izqda. a dcha.: Jon Guajardo,

¥ vicepresidente segundo, Mercedes Cueto, vocal,

José Soto, vocal, M* Dolores Acdn, vocal, Isabel

§ Hernandez, vocal, Miguel Rodriguez, vocal, Cristina

Granados, vocal, Modoaldo Garrido, vicepresidente
primero, Ramdén Ares, vocal, Juan Antonio Marqués,
vocal

Fila de abajo, de izqda. a dcha.: Pere Vallribera,
secretario general, Rafael Lépez lglesias, vocal,
Manuel Vilches, vocal, Manuel Huerta, vocal,
Joaquin Estévez, presidente, José Manuel Pérez
Gordo, tesarero, Ignacio Lopez Puech, vocal, Anna
| Rodriguez Cala, vocal, y Carlos Mur, vocal
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Memoria SEDISA 2019

Agrupacion Territorial de SEDISA en la Comunidad de Madrid Agrupacic’m Territorial de SEDISA Asturias - Cantabria

Miembros

Domingo del Cacho Malo Miembros
Presidente y Director Gerente del Hospital
Universitario Severo Ochoa

Beatriz Lépez Muniz @

Presidenta en funciones y Subdirectora Gerente del
Manue[ViIches@

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla-
Vicepresidente y Director de Relaciones

Santander
icionales de fa Fundacion IDIS santander

ito para el Desarrollo & Integracion de la
Sanidad Jose Pablo Berros Fombella @

. Secretario y Subdirector de Asistencia Sanitari
Javier Reneses

- " . B : Salud Publica Area 1
Secretario y Director de Gestion del Hospital ? .

Universitario Severo Ochoa

Trinitario Pina Murcia @

Carmen Pantoja @ Vocal y Subdirector de Asistencia Sanitaria de!

Vocal y Directora Gerente del Hospital . i
Servicio Cantabro de Salud

Unive rio Infanta Leonor

Miguel Angel Julve @ Fernando Gallego Rodriguez @

Vocal y Director stivo de Hospitales
Campus Madrid en Sanitas

Julio Mayo[@

Félix Bravo, Presidente de honor de la Agrupacién Vocaly Director Médico def Hosplital Jose Luis Bilbao Leén
Territorial de SEDISA en Madrid Clinico Sen arlos Vocal y Jefe de Unidad del Servicio de Admision y

Vocal y J.5.Inspeccion de PCyS. sanitarios

Consejeria de Sanidad. Principado de Asturias

Dulce Ramfrez@ Documentacion Clinica del Hospital Universitario
Vocal y Directora de Continuidad Asistencial y I ";arqués de Valdecilla

Coordinadora de la Unidad de Calidad del
Hospital Universitario Infanta Leonor

.

Andién Goiii ()
Vocal y Directora de Enfermeria del Hospital
Universitario 12 de Octubre

.
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Miguel Ortegén@
Vocal y Gerente de la Clinica Santa Ana
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Estriuctura: Agrupaciones Terruoriales

= R . RIS i x z & Miemb
Agrupacion Territorial de SEDISA Galicia Agrupacion Territorial de SEDISA Levante i
« Francisco Dolz Sinisterra

i —Hospital Dot

Miembros
» José Francisco Sedes Romero
Vicepresidente y Director Gerente del Area de Salud

» Eloina Nunez Masid

tegrada de Santiago de Compostala « Roberto Ferrdndiz Gmnis@

Secretano y Subdirector de desarrollo en Ribera
« José Antonio Ortigueira Espinosa Salud

cecretario w Director de Procesas de Soporte
» Miguel Angel Garcia Alanso

El Barco de

DLTE TSE, WETIn
* Allcante- Hospltal

» Sergio Garcia Vicente
« Maria Holanda ROL'Il‘l-EUL’-Z V-BEC]I.JE!? Viocal y profesor de gestidn sanitaria v salud plblica

: 5. o =1 en |a Universidad Catolica de Valencla
Woral v Medico de Admisidn v Do aur E

« Mariano Guerrero @

iy Director die Planificacion y Proyectos er

+ Emilioc Camine Fernandez Ribesa Salud

|y Director de Recursos Econdmico

& de tign Intérrada de | T, « Juan Antonio Marqués Espi

Vacal y Direct

enaral Universitario Rel
* Pedro Molina Coll@

| v Director con Inpreso de la « ElenaRédenas Martinez
£ teprada ds Corufia Directora de Enfermeria en Hospital de fa Molina
T « Manica Almifiana Rigua
. AT\EE|FBEIDVI”EE‘LUEV&® Gerente del Departament ¢ ®I jiéncia La b
Voral v Gerente de Gection Integraca de Fe
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Estructura: Delegaciones Terruforiales

Jon Guajardo

Miguel J. Rodriguez

Eloina NGfi 9 9
oina “”929 QAntonioMeriHO

Rafa.el .chez l_gleSIas 9 Inmaculada Martinez
y Cristina Granados
QPere Vallribera

M.A. Eggébal
Félix Bravo 9 9
9 9 Francisco Dolz

Isabel Tovar

Manuel Huerta

gnacio L.
Puech

Memoria SEDISA 2019
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Profesionalizacién
Modoaldo Garrido Internacionalizacién
José Manuel Pérez Gordo José Soto
Juan Ferndndez Nager Jon Guajardo
Roberto Ferrandiz Carlos Mur
Mercedes Cueto 3 Dolores Acén
Jests Sanz : Manuel Vilches
Isabel Tovar Albert Cafiis
Mercedes Cueto
Ana Rodriguez Cala

Relaciones Institucionales

Joaquin Estévez Estructura:
Modoaldo Garrido C i d
Manuel Vilches omites de

Ramén Ares trabajo

Comunicacién, RRSS y publicaciones
Carlos Mur

Julio Villalobos
Amalia Franco
Isabel Chacén
Carmen Duro

PLANETR
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Innovacién y
sostenibilidad

Jon Guajardo

osé Manuel Pérez Gordo
Ignacio Lépez Puech
Manuel Vilches
Mercedes Cueto
Carlos Arenas
Amalia Franco
Conrado Domingucz
Miguel Angel Mafiez

Cientifico
Joaquin Estévez
Modoaldo Garrido
José Soto

Miguel Rodrigucz
Mercedes Cueto

Responsabilidad Social

Corporativa y Etica
Ana Rodriguez Cala

Jon Guajardo

Isabel Hernandez
José Soto

Juan Antonio Marqués
Cristina Granados

PLANETR

SEDISA 20149

PLANETA

st

 PERSONAS EMPRESAS

Estructura:
Comités de
trabajo (2)

Memoria SEDISA 2019

Gobernanza de las

Instituciones Sanitarias

Pere Vallribera
Joaquin Estévez
Cristina Granados
Dolores Acén

Ignacio Lopez Puech
Juan Antonio Marqués
Manuel Huerta

César Pascual

Ramaon Ares

Miguel Angel Mafez

Antiguos Alumnos de SEDISA

Presidenta: Gloria Torralbo
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Isabel Chacdén
Directora Técnica y de
Comunicacién

Carmen Duro Sandra Gaspar
Responsable de Responsable del Area
Secretaria Técnica y de Formacion

Activos Digitales

P Asesores/ colaboradores externos

foe GLOBAL
mORQI—BQ % BUSINESS TRAVEL

Ana Jiménez Zaballos
Asesoria Juridica

> RecoletosConsultores

Improve YourBusiness

La gestion también salva vidas
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Estructura: Socioy de honor y socios fundadores

SOCIOS DE HONOR
Joaquin Estévez Lucas nombrado en el afio 2019
José Manuel Pérez Gordo nombrado en el afio 2017 SOCIOS FUNDADORES

Francisco Villar Colsa nombrado en el afio 2013 Joaquin Estévez Lucas
Juan Abarca Campal nombrado en el afio 2011 Mariano Guerrero
Juan P. Serna Marmol nombrado en el afio 2011 Juan Rodriguez

Jesus Caramés Bouzan nombrado en el afio 2011 Isabel Tovar

José Antonio Moreno nombrado en el afio 2009 Francisco Javier Godoy
Juan Rodriguez Gil nombrado en el afio 2009 Vicente Miguel Gil
Miguel Angel Asenjo nombrado en el afio 2007 Julio Villalobos

Antonio Bartolomé Sanchez nombrado en el afio 2007 Albert Cafiis

Joan Sintes i Pascual nombrado en el afio 2007 Joan Gabi

Joan Grau Sociats nombrado en el afio 2005 Manuel Merina
José Maria Paloma Fosalba nombrado en el afio 2005 José Mor Pompido
Pedro Manuel Marifio Campos nombrado en el afno 2005

Joan Rovirosa Juncosa nombrado en el afio 2005

La gestion también salva vida



Reuniones
internas

Area de
Asesoramiento
Gratuito al
Socio

Programa de
Compliance y
Proteccion
de Datos

Auditoria
Interna
Soci@s

“ am] Memoria SEDISA 2019

Software
de Gestion
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) Memoria SEDISA 2019
Reuniones

internas

Junta Directiva Comisién Permanente Agrupaciones Territoriales Asamblea de Soci@s

e 15-16 de febrero e 24 de septiembre * Reunidn de presidentes: * 13 dejunio
e 13 dejunio * 10 de diciembre 13 de junio * 29 de octubre
e 29 de octubre * Reunion de la Junta
Directiva de la
Agrupacion Territorial
Astur-Cantabra: 17 de
octubre

La gestion también salva vida



Area de
Asesoramiento
Gratuito al
Socio

En el marco del Plan Estratégico puesto
en marcha en 2017, SEDISA pone en
marcha la oferta de mas servicios a |@s
soci@s, con el fin de facilitar la labor del
directivo, aportando confianza, eficacia y
profesionalidad, en areas tan importantes
como las que a continuacién se
enumeran, para que pueda dedicarse al
100% al desarrollo de su profesién. Con
ello, la Sociedad completa la Asesoria
Juridica Personalizada gratuita con la que
ya contaba.

Fiscal, segurosy  Ciberseguridad,

finanzas Compliance y LOPD

Arec de -
sesoramiento
Gratuilo poro Soci@s
4
l akd

Contratacion Asesoria juridica
publica personalizada

Memoria SEDISA 2019

Transformacién
digital

"\:“ Area de .
sesoramiento
i, Grafuifo para SotiBh

Hazte soci@

de Sedisa

La gestion también salva vidas



Programa de : s Memoria SEDISA 2019
Compliance y
Proteccidn

de Datos ,. ................................................................................................... 1
' 1. Implantacién y Adaptacion del programa de Compliance Penal segin la Norma I1SO 19600; Ley Organica 1/2015, de 30 de |

marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y Circular 1/2016 de la '

: Fiscalia General del Estado asi como otras que pudieran promulgarse durante el periodo de realizacion de los trabajos.
1 2. Revision y Adaptacion de la Sociedad al Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos asi como en lo relativo a Ley de
Servicios de la Sociedad de la Informaciéon y de Comercio Electrénico (LSSI). :

; A Gestion de auditoria de compliance
< REQUIREMENTS RULES - o y
A Gestion de auditoria de proteccién de datos
> - ) i
LAW n__

Revision del codigo ético de SEDISA para
completarlo con un enfoque de compliance

STANDARUS : :
Informe de recomendaciones-acciones a

>\COMPL|ANCEJZ. realizar y gestidon de las mismas en

v

i1

compliance
POLICIES 7’\ GOVERNANCE Revision de procedimientos de Proteccion
O\ S% de Datos, politica de privacidad, etcétera
TRANSPARENCY REGULATIONS

La gestion también salva vidas



Auditoria : ) el Memoria SEDISA 2019
Interna
Soci@s

Muestra: socios de SEDISA en alguna compafiia del sector
Casi el 32% era socio de SEDISA
Sondeo digital, anénimo desde hace 3-6 afios pero habia un
Solo una respuesta por IP porcentaje importante (el 25%) que
Con el fin de contar con la opinion y 192 respuestas completas era socio de SEDISA desde hacia 1-3

valoraciones de |@s soci@s en el enfoque 7 de cada 10 participantes fueron afios. Ademds, 3 de cada 10
estratégico y tactico de SEDISA, la Sociedad hombres participantes era socio desde hacia
llevé a cabo un sondeo de percepcion a El 45% tenia entre 56 y 65 afios, el mas de 6 afios
soci@s en el mes de enero 31% tenia entre 46 y 55 afios y solo* 6 de cada 10 se hizo socio porque le
el 16,66% tenia 45 afios 0 menos parecio interesante estando ya en un
Casi un 29% era gerente de hospital  puesto directivo y 2 de cada 10 en el
o de area integrada, el 10% era momento en el que accedid a un
médico, el 8,85% era director puesto directivo
médico, el 8,33% era director

economico, el 3,65% era director de
enfermeria y el 14,58% era directivo

La gestion también salva vidas



Auditoria
Interna
Soci@s

Memoria SEDISA 2019

Al g
Lo que mas valoran |@s soci@s participantes: Todos los valores planteados en el plan Los temas que SEDISA debe tratar
informacidn y acceso a eventos, relaciéon con inicial obtuvieron una valoraciéon muy alta, son: Profesionalizacion, Buen
otros profesionales, formacién de calidad y siendo los mas valorados, por orden: Gobierno, Innovacion, Eficiencia,
actualizacion sobre herramientas de gestion credibilidad, calidad, innovacién y ética Calidad y Transparencia

En cuanto a la representatividad de la Gestidon Sanitaria por parte de
SEDISA, el 58% de los participantes cree que es buena y casi el 15%
muy buena, pero casi el 19% opina que es poco buenay casi el 3%

gue nada buena

El 64% opina que las jornadas organizadas por la Sociedad son
interesantes y utiles, mientras que el 23% cree que son muy
utiles e interesantes, pero el 6,5% estima que son poco o nada
interesantes y utiles

Wi L'

La gestion también salva vidas



Memoria SEDISA 2019
Software

de Gestion

m Area de trabajo del director financiero - Microsoft Dynamics MAY

'_';,_.v |{% SEDISA » Inicio »

ACCIONES INFORME

—N —N == =—=| = Cobrosypagos ;"_'__=-'|" = . I3 .
k|l E e = & ~ Base de datos para socios y
Faclura Faclura Documentos Documentos Modificar cuentas Carteraa  Periodos Configuracion  Actualizar

: . Gestidn de remesas de
venta compra a cobrar a pagar F[E% Modificar fecha registro contables una fecha contables = CI e ntes en tec no I Og la .
Nuevo Facturacian y cobros Procesos contables Configuracion Pag . Cu Ota S d e SOCIOS
Microsoft

ek Area de trabajo del director financiero
= Clientes
Proyesdoes Actividades director financiero
Facturas venta
T ! ** Configuracién de pilas Filtro W Borrar filtro
Abonos de venta
Histérico abonos venta
Facturas compra
Histérico facturas compra
Abenos de compra

Histérico abono compra

Informes/ Gestion de

I S b Mddulo administrativo
73 tico proyectos

E Contabilidad
By Andisis i)
EI Deparmem € Documentos a Diocumen

pagar pagar reg

La gestion también salva vida



I\N. Corusolidacion de
SEDISA en el sector

Memoria SEDISA 2019

Congreso Nacional de Hospitales y

15 Aniversari Reenfoque estratégico Nueva sede , o
> efsario eentoq & Gestion Sanitaria

Participacidon en encuentros de Actividades de los Comités de

. . Alianzas
otras entidades Trabajo

Foros y encuentros

La gestion también salva vidas




I\V. Covusolidacion oe

15 Aniversario Memoria SEDISA 2019

SEDISA en el sector

80 asistentes, con
la participacion
de Rodrigo
Gutiéerrez, Dir.
Gral. De
Ordenacién
Profesional

Presentacion . ; i
dela P e mores - I )
\ J Link al Plan

renovacion —
del Plan a0 | Estratégico

Estratégico

A
Newsletter I e
Manifiesto SEDISA eSEDISA | e Realizacion de
por la Monografico, con | il video
Profesionalizacion entrevistas a los | | i conmemorativo

socios fundadores " !
4

v

Gestion de
regalo
conmemorativo,
con la
colaboracion de
la Fundacion
Sindrome de
Down

Libro de
Firmas

L gestion también salva vidas



Memoria SEDISA 2019

Reenfoque estratégico

A partir dela evaluacion del Plan Estratégico de 2007, de los resultados de la auditoria interna y de diversas sesiones de trabajo llevadas a cabo
por la Junta Directiva y los presidentes de las Agrupaciones Territoriales de la Sociedad, en 2019, SEDISA ha realizado un reenfoque de sus
objetivos estratégicos y de su Plan Estratégico. La primera consecuencia de ello, ha sido una “re-construccién” de la Misidn, Vision y Valores y
el replanteamiento, en base a todo ello, de las lineas de trabajo y las acciones presentes y futuras.

Misidn

La mision de SEDISA es contribuir a
transformar y hacer evolucionar el
modelo sanitario hacia la excelencia, a
través de la profesionalizacién de los
directivos de la salud y la gestion
sanitaria y de la autonomia de la
gestion, formando directivos
profesionales y lideres que dirijan la
transformacion y con una Sociedad que
genere confianza e ilusidn, influyente en

Vision

el sector.

-Para ello, es necesario crear influencia,
representatividad y defensa, poniendo en valor el
papel del directivo, generando vy difundiendo
conocimiento.

-Con estos fines, la Sociedad organiza foros, realiza
analisis, elabora informes y posicionamientos y
difunde conocimiento a través de diversas
herramientas de comunicacion. De igual forma, pone
en marcha proyectos para dar visibilidad al directivo
de la salud y ofrecer servicios de valor a sus
miembros.

Valores
Innovacion
Credibilidad
Calidad
Honestidad Etica
Compromiso
Igualdad de género
Integridad

Excelencia

Diversidad

Independencia Transformacion

. Ser impulsores de la transformacion del

sistema, siendo los principales
representantes de la gestion sanitaria y
de los Directivos de la Salud

. Representante principal de la gestién

sanitaria y de los directivos de la salud
ante todos los agentes del sector

. Estandarizacién y consolidacién de la

profesionalizacidn de los directivos y de
la gestidn sanitaria

.Lider de la doctrina de la gestién

sanitaria en Espafia



I\V. Corusolidacion de
SEDISA ewn el sector

Reenfoque estratégico

15 Memoria SEDISA 2019

Fal

* Lineas estratégicas transversales

. Avanzar para ser una Red colaborativa
. Creacioén de doctrina de gestion
. Transformacidn del sistema sanitario
. Influencia en la politica sanitaria y mayor implicacidn en las instituciones publicas
. Promocién del intercambio de conocimiento cientifico, innovacidon e investigacion
. Benchmarking, internacionalizacién
. Catalizador de la innovacion en la gestién
. Impulso de la participacion de mas directivos y de mas perfiles directivos
. Elaboracion de documentos, estudios e informes de gran aportacion para el directivo y el sistema
10. Impulso del relevo generacional potenciando la igualdad en el acceso a puestos de direccién

ch

STRATEGY
%@

Sl

La gestion también salva vidas




Nueva sede

I\V. Corusolidacion de
SEDISA en el sector

Memoria SEDISA 2019

En 2019, SEDISA ha culminado la compra de una sede en la que poder
| organizar y celebrar foros y encuentros y programas formativos, asi
. como ofrecer a sus miembros espacios para reuniones, grupos de
| trabajo, etcétera.

La sede se ha creado, en este sentido, para contar con diferentes
! espacios y muchas alternativas logisticas y versatilidad, ademas de con
la posibilidad de retransmitir en streaming cualquier sesiéon o
encuentro.

”"" [l

L i 2
)

Link al video de la sede

L gestion también salva vidas



Congreso Nacional de Hospitales y

La. SEDI o149
Gestion Sanitaria Memoria SEDISA 2

PE—
- ~

o ~
- ~~

21 CONGRESO NAGIONAL DE HOSPITALES ¥ e
Y GESTION SANITARIA

Innovacion: camino de sostenibilidad | Innovacién: camifio da sustentabilidade 3 Jornadas

Santiago de C la| 89y10d de 2019 LGRS
antiago de Compostela i e mayo de
v e IRy y o con 714

asistentes en
total

Organizan: % sVIZO ¥y o | | S NS mmae
e ANDE e fouso Y A | - Y B P ¥ Apers
> .

de SAUDE

-
~ -
~~~~~~~~

Presidido por Ramén Ares Rico, gerente del Area Sanitaria de Lugo,
Cervo e Monforte, el 21 Congreso Nacional de Hospitales vy
Gestidn Sanitaria tuvo lugar en Santiago de Compostela del 8 al 10
de mayo, con 3.100 asistentes (2.500 presenciales y 600 virtuales)
y el lema Innovacion: camino de sostenibilidad
CEIGES
tematicas

Casi 900
comunicacio-
nes oralesy
poster

sesiones

La gestion también salva vida



Congreso Nacional de Hospitales y M W SEDISA 2019

Gestiodn Sanitaria SED[SA %y e/b Y, /
21 CONGRESO NACIONAL DE HOSPITALES ¥ ezicw

Y GESTION SANITARIA

Innovacion: camino de sostenibilidad | Innovacién: camifio da sustentabilidade

Presentacion del

e chaon. e S Gestién de hospital Mesa Seguridad del Posicionamiento

o ANDE. oo virtual Experion Paciente SEDISA sobre la Cultura
o e del Ritgh Care

Presencia de proyectos SEDISA en el 21CNH

Presentacion del
Delphi-Validacion de Presentacion del
las Competencias Colaboratorio SEDISA
Directivas por la Innovacion
Internacionales

Presentacion del
proyecto AvanzaDPC

Colaboracién con el
Congreso Internacional
de Hospitales 2020

La gestion también salva vida



Foros y encuentros: K.

1.
2.
3.
4.
5.

e e el b

11.

Memoria SEDISA 2019

RESUMEN SEDISA en el sector LB

Sesion de Actualizacidon sobre Proteccidon de Datos en las Organizaciones Sanitarias. Gijon, 21 de marzo 30
IV Reunidn de Gestidn Sanitaria ALSEDISA-SEDISA. Burgos, 21y 22 de marzo 100
Debate ‘10 CLAVES Sanitarias ante las Elecciones Generales’. Madrid, 10 de abril 80
21 Congreso Nacional de Hospitales y Gestidn Sanitaria. Santiago de Compostela, 8, 9 y 10 de mayo 3.100*
Debate para analizar y debatir las propuestas sanitarias de los partidos politicos ante las proximas Elecciones
Autondmicas en Asturias. Gijon, 16 de mayo 50
Debate Sanitario SEDISA ante las Elecciones Autondmicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 22 de mayo 80
Xl Curso de Gestion de Proyectos El Escorial, 6-8 de junio 200
Foro SEDISA de Actualizacién sobre la Normativa de Proteccién de Datos en el Ambito de la Salud. Madrid, 12 de junio 40
Foro de Actualizacion en Gestidn Sanitaria de la Agrupacion de SEDISA Astur-Cantabra. El reto de mejorar la experiencia
de nuestros pacientes. Gijon, 25 de junio 50
. | Foro de ACTUALIZACION del Comité de Antiguos de SEDISA (ALSEDISA) sobre Contratos del sector publico. Teoria y
practica. Madrid, 27 de junio 40
Presentacion del Centro de Innovacion en Liderazgo del Sector Salud para Directivos de Organizacidon Sanitaria. Madrid
(sede de SEDISA), 2 de julio 40

*Nota: 2.500 presenciales + 600 virtuales

L gestion también salva vidas



Foros y encuentros: A

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

RESUMEN SEDISA en el sector |8

Foro SEDISA Dia Mundial de la Seguridad del Paciente. Madrid (Hospital Clinico San Carlos), 12 de septiembre

Acto de entrega de la | Edicidn de los Premios Best Spanish Hospitals (BSH). Madrid (sede de SEDISA), 26 de septiembre
lll Foro Sanitario de Directivos de Gestion Econdmica y Servicios Generales. Granada, 3-4 de octubre

Foro de Actualizacion ALSEDISA. Big Data e Inteligencia Artificial. Madrid (sede de SEDISA), 24 de octubre

| Sesion SEDISA Formativa y de Asesoramiento. Planes de Pensiones. Madrid (sede de SEDISA), 13 de noviembre

VI Foro Direcciones Médicas. Madrid (Parador de Alcala de Henares), 20-21 de noviembre

Ciclo de Conferencias sobre la Calidad, Innovacion y Eficiencia en la Salud. Excmo. Consejero de Sanidad de Castilla La
Mancha. Madrid (sede de SEDISA), 25 de noviembre

Foro SEDISA IN MEMORIAM Félix Bravo. Madrid (sede de SEDISA), 3 de diciembre

Presentacion Informe AMPHOS Medir para Mejorar. Madrid (sede de SEDISA), 4 de diciembre

Memoria SEDISA 2019
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50
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50
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L gestion también salva vidas

Il Foro de Actunalizacionw e Gestuon Sandtorio de Lo
Agrupaciéon Astur-Coantobpra de SEDISA. Proteccilén

e Datoy e lay Organdzociones Sonaitforias
Gyow, 21 de marzo
. 4 ~ 48 LUGAR: Salon de Actos. Fundacion Hospital de Jove (Avda. Eduardo de Castro, n2 161. Gijon)
11:00 horas Bienvenida y presentacion
Miguel Javier Rodriguez. Presidente de la Agrupacién Territorial Astur-Cantabra de
SEDISA
11:10 horas Introduccion
Sergio Gallego Riestra. Delegado de Protecciéon de Datos del Servicio de Salud del
Principado de Asturias
11:30 horasProteccion de Datos en las Organizaciones Sanitarias
Carmen Pérez Canal. Técnico Funcién Administrativa de la Subdireccion de
Planificacidon, Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS). Licenciada en Derecho. Doctora en Medicina
13:30 horas Coloquio-debate

I\V. Covusolidacion oe

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019

SEDISA en el sector




IV Reunidn de . ., _
Gestion Sanitaria L gestion fambién salva vidas
ALSEDISA-SEDISA

IV Rewnidén de Gestlon Sanifourio ALSEDISA -
SEDISA. Bwrgos, 21 y 22 de marzo

W :- Junta de l.‘ Sacyl

Castilla y Le6n

Complejo Asistencial

2
5
W
n
w
N
p
(@) iy
. B @ universitario de Burgos

Complejo Asistencial Universitari
21y 22 de marzo de 2019

#'Hoj\jaesful:uro D @SEDISA_NET
Con la colaboracién de;

AMGEN (3 ferrer t:i MSD
U novartis () Techdow

I\V. Covusolidacion oe

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019
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La gestion también salva vidas

Debote ‘10 CLAVES Sanitfarias

onAge las Eleccrones Generoles)
Madwrid, 10 de abrl

sedisa

sociedad
espofiola de
direcfivos
de la salud

fundacion | 1

sedisa

fundacién
espafiola de
directivos
de la salud

Foros y encuentros

Agenda~ ‘10 CLAVES Sanidories ante Loy Eleccionesy Generales ©

16:00 horas Café-networking de bienvenida

16:30 horas Bienvenida y presentacion
D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA y Fundacidn SEDISA

16:40 horas  Introduccién al debate y moderacién
Dfia. Laura Marcos. Responsable de informacion sanitaria en la Cadena SER

16:50 horas  Bloque tematico 1: Politicas, modelos y financiacion de la sanidad
1. Politicas sanitarias
2. Financiacidn de la sanidad
3. Consejo Interterritorial
4. Modelos de gestion, calidad y eficiencia
17:40 horas Bloque tematico 2: La gesti6én sanitaria en el &mbito meso: el papel del directivo de la gestién
5. Gestion sanitaria desde la meso gestion
6. Profesionalizacion de la gestion
7. Participacion ciudadana en la mesogestion
18:30 horas Bloque tematico 3: Innovacién en salud
8. Gestion de la innovacion
9. Innovacion en gestion
10. Equidad

19:20 horas  Conclusiones y cierre
D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA y Fundacion SEDISA

V.
SEDISA en el sector

Pairticipantes

Participantes por parte de los partidos politicos:

* D. José Manuel Freire, portavoz de Sanidad del PSOE en la Asamblea de Madrid

= D. Eduardo Raboso, portavoz de Sanidad del PP en la Asamblea de Madrid

+ D. Enrique Veloso, portavoz de Sanidad de Ciudadanos en la Asamblea de Madrid
+ Dfa. Ménica Garcia, responsable Salud Mas Madrid Comunidad

Introductores de los bloques tematicos:

= D. Joaquin Estévez, presidente de SEDISA y Fundacion SEDISA

+ D. Modoaldo Garrido, vicepresidente primero de SEDISA y director gerente del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén

= D. Manuel Vilches, miembro de la Junta Directiva de SEDISA y director general de |la Fundacion IDIS

Moderadora:
» Dfa. Laura Marcos, responsable de informacidn sanitaria en la Cadena SER

Memoria SEDISA 2019




Reswumen—-Debate ‘10 CLAVES Sanitoriays ante los Eleceiones Generoles ¢

1. Politieas, modelos y funanciacion de la sanidao

Orden establecido por orden

alfabético de los partidos D. Enrique Veloso,

Portavoz de Sanidad de
C'udadanos Ciudadanos en la
Asamblea de Madrid
Desarrollar politicas sanitarias que
busquen equidad, con evaluacién y
transparencia.

Bloque tematico 1: .
Politicas, modelos y
financiacion de la sanidad

1. Politicas sanitarias * Planificar la politica sanitaria, haciendo
2. Financiacion de la un analisis de partida y saber cual es el
sanidad estado de salud de la poblacian y

después hacer los planes de salud. Y es
prioritario presupuestar de manera
adecuada para dar respuesta adecuada
a esas necesidades.

= Es urgente modificar el modelo actual
de la financiacién en la Ley de
Financiacion de las CC.AA. porque
afecta mal a la sanidad en las
autonomias, provocando desigualdades
e ineficiencia. Es necesario cambiar a
un modelo mas justo, equitativo y
transparente que garantice la equidad
en el acceso.

* (Cambiar el Consejo Interterritorial para
que sea un organismo gue guie y regule
las politicas sanitarias y sus decisiones
sean vinculantes. Que lidere politicas
de recursos humanos, vacunas,
medicamentos, la tarjeta sanitaria
Unica, la historia clinica integrada entre
Atencion Primaria y Atencidn
Especializada, etcétera.

= Reformar el modelo de financiacion de
las CC.AA., hacerlo mas equitativo y
justo y transparente.

3. Consejo Interterritorial
4. Modelos de gestion,
calidad y eficiencia

-
portavoz de Sanidad de POPULARES PP enla Asamblea de
PODEMOS' Podemos Madrid

Dfia. Mdnica Garcia.
Representante de Salud
de Mas Madrid y ex

D. Eduardo Rabose.
Portavoz de Sanidad del

&

El avance de la gestion sanitaria pasa .
por la profesionalizacion y el
reconocimiento de meritos.

Es fundamental cambiar el modelo de
financiacion de las CC.AA. y dotar al
Consejo Interterritorial de capacidad
ejecutiva \n'nculante, -

Para hablar de la politica sanitaria, es .
necesario hablar de todas las politicas
(fiscal, etcétera).

Tenemos que hacer politica sanitaria .
con evidenciay no comoen la

actualidad, con politicas sanitarias sin
indicadores y sin evaluar.

En cuanto a la financiacion, hel

D. José Manuel Freire. Portavoz

PSOE de Sanidad del PSOE en |2

Asamblea de Madrid

Las politicas sanitarias no son
desglosables de las politicas de salud,
de forma que no hay sistema sanitario
que pueda ser sostenible sin politicas
de salud publica. Prioritario incluir la
salud en todas las politicas.

Respecto a la financiacidn, fundamental
aumentar el 6% del PIR dedicado a

preguntarnos qué queremos g Rw/«mw—De,bwf@ ‘10 GLAVES Sanitorios onte Loy Eleceiones Generoles

nuestro sistema sanitario: ¢ pul %
e e 2 La gestuon sanidonia en el dvbifo- mese: el papel del directvo de la gestion

eso tenemos que financiarlo. Y
financia con impuestos. Hay qu
preguntarle a la sociedad qué
Necesitamos, asimismo, un sis!
basado en una Atencién Prima
solida.

Se debe dar valor a los centros
sanitarios con un presupuesto
mas realista.

Desarrollar un modelo social.
El Consejo Interterritorial debe
esta misma linea.

En cuanto a los modelos de ge!
debemos evaluarlos. Pero no s
comparar centros de gestion d
gestion indirecta: demos a los |
gestién directa autonomia en |
y entonces podremos analizarl

Orden establecido por orden
alfabético de los partidos

D. Enrigue Veloso.
Portavoz de Sanidad de

Cludadanos Ciudadanos en la
Asamblea de Madrid

Hay que profesionalizar la gestion,
mediante tres medidas:
1. Maxlma transparencia del gestor sanitario:
d ficie calidad percibida de
todos los centros. Estamos trabajando en
configurar una lista de indicadores para
evaluar la gestién.
2. Mejorar y normalizar el sistema de rendicién
de cuentas de los gestores sanitarios del
sistema publico. Que los gerentes tengan por
costumbre rendir cuentas de resultados de su
gestion.
3. Profesionalizar la gestidn sanitaria y
despolitizar los nembramientos y los ceses.
Apostamos por ello y con ello ganamos todos:

Blogue tematico 2: La =
gestion sanitaria en el
ambito meso: el papel del
directivo de la gestion

5. Gestidn sanitaria desde la
meso gestion

6. Profesionalizacién de la
gestion

7. Participacidn ciudadana
en la mesogestion

compararfos. eficiencia, calidad, etc.
El modelo de CC.AA. debemos * Se debe desarrollar un consenso politico en
mantenerlo. relacién al tema de las salidas de

profesionales de Espafia.

Foros y encuentros

* Se debe reformar es la lacra de la tasa de
lidad de los profi
sanitarios. Hay que hacer una planificacion
adecuada a medio-largo plazo.
* OPES convecadas y resueltas con
periodicidad anual.

I\V. Corvsolidacion de
SEDISA en el sector

PODEMOS

Dfia. Ménica Garcia

Representante de Salud

de Mas Madrid y ex

" Podemos

Es fundamental la comunicacidn entre la
macrogestion, la mesogestion y la

portavoz de Sanidad de

D. Eduardo Raboso.
Portavoz de Sanidad del

——_—
POPULARES PP enla Asambleade
Madrid

Los directives necesitan confianza y

microgestion y bl vias de fi

y la gestion debe basarse en la

Sin ello, los g no pueden

idencia por lo que afavordela

La profesionalizacién es un imperativo
porque redunda en el sistema y sobre todo
en los gestores. Entre baremo y
arbitrariedad prefiero el baremo.

Cuanta més autonomia en la mesogestion,
més capacidad para desarrollar ese
feedback. Tenemos talento y no sabemos
gestionarlo.

Debemos desarrollar herramientas para
saber si los gerentes lo hacen bien o mal.

profesionalizacién. No obstante, los
directivos tienen detras un condicionante
politico. Hay que intentar que todos los
centros vayan en una misma direccién que
dice la Consejeria.

Los profesionales clinicos deben ser parte
de la gestidn y, asimismo, debemos
introducir en la gestién de los centros a los
pacientes.

Algunos centms privados ejercen un

Areas sanitarias ir das por sup

En este aspecto, proponemos trabajar en
como estructurar la organizacion.

El problema no esta en la personalidad
juridica. A la que ya tenemos, hemos de
darle otras herramientas (tienen las mismas
que en los afios 90).

técnico-cientifico
Ofrecen un futuro profesional muy
relevante, a lo que la sanidad pablica debe
responder.
Para que los médicos ganen como los
alemanes de sueldo habria que incluir un
2% mas del PIB en sanidad.
Debemos hacer mas competitivo al sistema
nacional sanitario a nivel nacional de forma
multifactorial y generar puestos de trabajo
mas atractivos.

|cmos;

§

D. José Manuel Freire. Portavoz

PSOE de Sanidad del PSOE en |a

Asamblea de Madrid

Los resultados, ademas, nos dirigen a dar
mas capacidad de autonomia a los centros.
No hay soluciones, pero hay que mejorar y
la Ley de Buen Gobierno de Madrid es un
gran paso. En este sentido, hacemos una
gran medicina como el resto de paises
desarrollados, pero sin embargo
gestionamos como un pais de los més
atrasados.

Es necesario aumentar legitimidad,
autoridad y garantias en la mesogestidn.

Y también desarrollar érganos de gobierno,
con gerentes legitimados por un proceso de
seleccidn transparente y publica y mayor
autonomia. E instrumentos bien articulados
para escuchar a los profesionales.

Creacion de la identidad profesional.

Cabe un marco de autonomia sin
personalidad juridica. Lo otro complicaria
muchisimo.

No cambiar el perfil estatutario, pero si
mejorar el sistema retributivo.

Neo realizar OPES que mantengan el sistema
interino.

Memoria SEDISA 2019



La gestion también salva vidas

Debote pova anodizor y debotinr las propuestas
préoximos Eleccrones Autondmicas en Asturias.
Agrupaciéon Terruorial Astunr -Cantobra.

Gijén, 16 de mayo

Con presencia de todos los partidos con representaciéon autonémica y /o nacional:
Carmen Eva Pérez Ordieres, de PSOE, Luis Fernando Rodriguez, de PP, Covadonga
Tomé Nestal, de Unidas Podemos, Laureano Lépez Rivas, de IU, Herminio Arturo
Gonzalez, de Foro Asturias, Cristobal de la Coba, de Ciudadanos, y Javier Remis
Hurlé, de Vox).

V. Cornysolidacion ode R

Foros y encuentros



La gestion también salva vidas

ot
o

Debote Saniforio- SEDISA ante Los iRl -
; < ' : ' ‘ ‘ ' D. José Manuel Freire, portavoz de Sanidad
E A e Lo
. . - del PSOE en la Asamblea de Madrid
Comuniodad de Maouid. D. Eduardo Raboso, portavoz de Sanidad del
Agrupacion Terruorial de

PP en la Asamblea de Madrid
. | | D. Enrique Veloso, portavoz de Sanidad de
SEDISA en Madurid. s
Madiid, 22 de mayo-

Politicos participantes:

- Ciudadanos en la Asamblea de Madrid

- = .
~ 4

i | B | § -udacanc , ,
é 4 2 | Dia. Moénica Garcia, responsable Salud Mas
/| A

Madrid Comunidad

Ademas, fueron invitados a participar de forma activa en el debate (y participaron) representantes de las siguientes entidades del sector:

o o9,
Sociedad Espafiola de ~ N Wforo W
1S
4 Mm Asociacion Nacional

0 . espariol de
Medicina de Urgencios g0 g elfflmm e Directivs de Eermeri =paF¢):ientes PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES

y Emergencias N e re— DE PACIENTES "
9) b
F Federacion | D 'T a 2 Tede ] c10n HsETﬁZHH)J{J@
Empresarial de @ m ae empresas de '
F E E Farmacéuticos Blos. TECNOLOGIA SANITARIA Q I=" 1 IH l S
Espanioles Instituto para el Desarrollo Asoclacién de Médicos y Titulados Superiores de Madrid
e Integracion de la Sanidad

Memoria SEDISA 2019

Foros y encuentros SEDISA en el sector




L gestion también salva vidas

200 directivos de la salud de toda Espafia se dieron cita en el XI Curso de Gestiéon de Proyectos en el

Xl Currso- de Gestion de Proyectos
EU Escorial, 6-8 de junio

Euroforum Infantes de El Escorial en el que han participado cerca de 2.000 profesionales desde la primera
0-Fie oo 2409 edicion. El Curso, organizado por SEDISA, con la colaboracién de la compafiia Janssen, esta acreditado con 2
créditos ECTS por la Universidad Europea

Acroditado con 2 créditos ECTS por la Universidad Europea

B Universidad
=

Europea

aaaaa

Foros y encuentros



La gestion también salva vidas

16:30 horas Café de bienvenida
17:00 horas Inauguracion
D. Joaquin Estévez
Presidente de SEDISA y Fundacion SEDISA

17:15 horas La normativa de Proteccion de Datos en el ambito de la salud
Diia. Mar Espafia
Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Foro- SEDISA de
Actunalizocion sopre Lo
Novrmatinva de Proteccidn
de Datos en el Ambito-de
Lo Saludl

Madrid, 12 de junio

17:45 horas Mesa debate
Moderador:
D. Fernando Jou. Director Gerente del Hospital Virgen de La Poveda y vicepresidente del
Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
Participantes:
D. Jests Rubi Navarrete. Coordinador de la Unidad de Apoyo vy Relaciones Institucionales de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Diia. Cristina Gomez Piqueras. Inspectora/Instructora de la Subdireccion Gral. de la
Inspeccion de Proteccidn de Datos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Diia. Carmen Pérez Canal. Técnico Funcion Administrativa de la Subdireccion de Planificacion,
Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

a:mguos
Imnos
poss i 18:45 horas Participacion del publico

19:00 horas Conclusiones y cierre
Diia. Gloria Torralbo
Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
D. Joaquin Estévez
Presidente de SEDISA y Fundacidn SEDISA

V.

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019

SEDISA en el sector




PRESENTACION DE LA JORNADA

L gestion también salva vidas

LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA EN LA
EXPERIENCIA DE PACIENTE

Moderadora: Dha. Susana Santamarina. SESPA

D. Miguel Rodriguez. Gerente Area Sanitaria V. Sespa

D. Luis Machin. Director general de Ia Clinica oftalmologica . Ll

ks e Foro de Actunalizaciéw e
o o P P

LA EXPERIENCIA DE PACIENTE. GWW S M/W (V7% OLQ/ LO-/

DE LO IDEAL A LO REAL: COMPORTAMIENTOS Y

BUENAS PRACTICAS EN LA RELACION CON EL PACIENTE Ag VWVV M SEDISA

‘ Actllaliza(:iéh D. Emilio Alvarez Sierra. Director de formacion de PeopleUp y
en Gestién Sanita‘rla o=} experto en Experiencia de Paciente AS}{'W ca,{/\;fa/b/‘fa/ E(/ Ve;fo-' M
: 'SEDISA — :
ORI PAUTAS DE COMUNICACION EFECTIVA EN LA oroAr LO./ (/e/{/\,(‘/(,a/ OLQ/
Astur-C-‘mtabra RELACION CON EL PACIENTE Wb% W

El reto de mfz‘jorar la expeﬂe Cla D. Borja Garcia de Bikufa. Doctor Farmacéutico V\/M,%;["Voy W(/W%/

Experto en comunicacion con el paciente

de nuestros pacientes ") Gyown, 25 ode junio-

Pausa - Café

LA GESTION DE SITUACIONES DIFICILES EN LA

RELACION CON EL PACIENTE #SE.DISACQbuEﬁES u @SEDISA NET

D. Javier Valbuena. Director gerente del Sanatorio
Covadonga de Gijon

Con el patrocinio de

- DESIGN THINKING PARA UNA SANIDAD CENTRADA
25 de junio de 2019 EN EL PACIENTE

S
Hospital Universitario de Cabueries : siicto Binsinass Cohaal . J
Los Prados, 395. Gijon. Asturias R e be\/ie an Ssen
'.Euh-nun-!*u{lmml
14:3 Clausura : '
o o o
V. Corvsolidacion oe

Foros y encuentros | Memoria SEDISA 2019
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| Foro-de ACTUALIZACION
del Comite de Antiguos de 4
SEDISA (ALSEDISA)

sobre Condratoy del sector
piplico: Teoria y prictica,
Madwid, 27 de junio 4 E

V.

Foros y encuentros

La gestion también salva vidas

16:30 horas Café de bienvenida-networking

17:00 horas Inauguracion
Diia. Gloria Torralbo
Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)

17:15 horas Contratos del sector publico. Teoria y practica
D. David Lentisco
Director General de Lentisco

18:00 horas Mesa debate
Moderado por: D. Oscar Soto. Director de Gestién del Hospital Hestia Madrid
D. David Lentisco. Director General de Lentisco
D. Pedro Izquierdo. Director de Gestidn y Servicios Generales del Hospital Clinico San Carlos
D. Juan Carlos Alonso Punter. Director Econdmico Financiero y de Servicios Generales del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon

18:45 horas Participacion del publico

19:00 horas Conclusiones y cierre

Memoria SEDISA 2019

SEDISA en el sector




La gestion también salva vidas

Sanuforia

| \ Presentfocion del Centro- de lninovacién en Liderazgo
€. el Sector Salund para Duectivos de Orgonizocidn
Madrid (sede de SEDISA), 2 de julio

Centro de Innovacién en
Liderazgo del Sector Salud AGENDA

PARA DIRECTIVOS DE ORGANIZACION SANITARIA

16:30 — Recepcion y coffe de bienvenida.
17:00 — Presentacion.
D. Joaquin Estévez. Presidente SEDISA y Fundacion SEDISA

17:10 — Liderazgo. Una herramienta para la gestion del cambio en las organizaciones
sanitarias.

saciso 4] D. Luis Truchado. Socio Director EuroGalenus.
)

[ | Luzéns 17:50 — Presentacion CILS para Directivos de Organizacion Sanitaria.
D. Carlos Mur. Director Gerente del Hospital de Fuenlabrada.

18:00 - Clausura.
D. César Pascual. Coordinador de Proyectos Fundacion SEDISA

INICIATIVA IMPULSADA POR:

|
|

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019
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Foro-SEDISA Dia Munduial de la Sequridad del Pacitente

Dia Mundial
de la Sequridad
del

12 de septiembre de 2019
Salon de Actos del

Hospital Clinico San Carlos
(Profesor Martin Lagos, S/N. Madrid)

Con la colaboracion de

& BD

Organiza

Foros y encuentros

* Compartir buenas
préacticas para
incorporarlas y garantizar
la seguridad del paciente

10:00 h

Mundial de I Sequridad del

Cada afio se producen millones de efectos adversos debido a la atenci6n sanitaria en los
centros sanitarios. Cuando hablamos de seguridad de paciente hablamos de eficiencia, de
la seguridad de los farmacos, pasando por la prevencién y el control de las enfermedades
infecciosas. El mHealth y el Big Data son herramientas que nos ayudan a llevar a cabo
précticas seguras y aumentan la seguridad en los diagnésticos y los tratamientos

+ Analizar los temas relevantes
en los que puede actuar los
directivos de la salud buscando
resultados basados en valor

206

SEGURIDAD DEL PACIENTE

* Impulsar un espacio de
intercambio de
conocimiento y reflexion
sobre las practicas clinicas

Programa preliminar
Jueves 12 de septiembre

Inauguracion
D. Antonio Alemany. Director General de Coordinacién de la Asistencia 5
sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud. SERMAS World

D. Julio Mayol. Director Médico y de la Unidad de Innovacion del Hospital Patient Safety
= Day 17 september 2017
Clinico San Carlos

Dfa. Ana Rodriguez Cala. Institut Catala d’Oncologia. Vocal de |a Junta
directiva de SEDISA y responsable del Comité de Etica y RSC

Dfia. Lourdes Lopez. General Manager de BD Iberia

Mesa redonda: Buenas practicas para generar valor en el proceso asistencial
Modera: D. Juan Antonio Marqués Espl. Director Gerente del Area VIl Hospital General Unliversitario
Reina Sofia y vocal de la Junta Directiva de SEDISA

Ponentes:

Dna. Cristina Granados Ulecia. Gerente del Hospital Universitario de Torrejon y Vocal de |a Junta
Directiva de SEDISA

SEDISA en el sector ]5

11:00 h
11:30h

1230 h

Maduid (Hospital Clinico- San Caxloy), 12 de septiembre

D. José L. Valencia Martin. Especialista en Medicina Preventiva. Hospital Ramoén y Cajal. Coordinador
del Proyecto ESHMAD (Seguridad del Paciente en los Hospitales de Madrid)

D. Xosé Manuel Meljome Sanchez. Enfermer@ de Quiréfano de la Gerencla de Asistencia Sanitaria del
Bierzo (Salud Castilla y Letn), vocal de Gestion de Riesgos de la Asociacion Espafiola de Enfermeria
Quirurgica (AEEQ)

Dfa. Carina Escobar. Presidenta de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POF)

Café networking

Mesa redonda: Digitalizacion, seguridad y coste, proyeccién de futuro

Modera: D. Jon Guajardo Remacha. Gerente 0S| Barrualde y Vicep! € do de SEDISA
Ponentes:

Dfia. Montserrat Moharra. Agéncia de Qualitat | Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQuAS)

Dfa. Ana Belén Pérez Jiménez. Coordinadora de Seguridad de Pacientes del Servicio Extremefio de Salud
(SES) y vocal de la Asodiacion Nadional de Directivos de Enfermeria (ANDE) de Extremadura

D. José Manuel Martinez Sesmero. Jefe de Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital Clinico San Carlos
D. Alvaro Hidalgo. Economista de la Salud. Presidente de la Fundacién Weber

Compartir para aprender: 360° de seguridad del paciente

Dfa. Ana Rodriguez Cala. Institut Catala d’Oncologia. Vocal de la Junta directiva de SEDISA y
responsable del Comité de Etica y RSC

Presenta: D. Manel Santifia. Presidente de la Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial (SECA)

Debate sobre la Seguridad del Paciente.

Responsabilidad del Directivo y Aspectos Legales.

Modera: D. Alberto Pardo. subdirector General de Calidad Asistencial de la Comunidad de Madrid
Ponentes:

D. Frandsco Dolz. Gerente del Departamento de Salud de Valencla-Hospital Doctor Peset y presidente de
la Agrupacion de SEDISA Levante

D. Manuel Molina. Gerente del Hospital Universitario Virgen del Roclo de Sevilla

Dfa. Carmen Gonzalez Carrasco. Catedratica de derecho Civil, especialista en derecho sanitario, y
consejera académica de Lexmor Abogados
D. José Luis Baquero. Director y Coardinador Cientifico del Foro Espafiol de Pacientes (FEP)

Conclusiones y clausura

Memoria SEDISA 2019
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Acto- de entfrega de la | Edicién de Loy

ope
lo Premwioy Best Sponisiv Hospitals (BSH)
Maduid (sede de SEDISA), 26 de septiembre

Best Spanish Hospitals Awards

Fair Play in Healthcare Excellence

Foros y encuentros | Vemoria SEDISA 2019

SEDISA en el sector




[l Foro- SanutoriLo- de
Durectwoy de Gesfion
Econémica y Servicios

Generoles
Gronada, 3-4 de octubpre

Con la colaboracidn de

OLYMPUS Janssen‘)‘— AMGEN' %

!L!'Im;!ﬂiqb;.lmllrﬂ
Boston,.
OXIMESA  jiili+-agenor Scientific

H\ﬁ FREsENIUs (@) Air Liquide s-i

KABI HEALTHGARE BICPHARMED |BERICA

Foros y encuentros

Il FORO SANITARIO DE DIRECTIV@S
DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Jueves, 3 de octubre

Acto Inaugural

0. Miguel Moreno Verdugo. Gerente del Seevicio Andalur de Salud (5A5)

D. José Manuel Pérez Gordo, Presidents del 1l Foro Sanitario de DGEYS, v
Vocal-Tesorero de la Junta Directiva de la Socledad Espafiola de Directivos de
la Sabud (SEDISAY

Tendencias en la gestién de compras

Moderador: D. Pedro Lzquierdo. Director de Gestitn del Hospital Clinico San
Carlos de Madrid

Compra por Resultados

D. Raman Maspons. Chiel Innovation Officer de la Agencia de Calidad y
Evaluacion en Salud de Catabufia (AGuan)

Compra do Rlosimilares

D, Emilio Vargas. Jole de Servicio de Farmacologla Chinica del Hospital
Clinleo San Carlos

Maodelos Dindmicos de Contratacion

0. David Lentlsco. Director General de Lentisco

Comprar Productos o Servicios

D. Alvaro Lopez-Bolmonte, BUM Surgical - Energies Madical Systema Division
Olympas Iberia

D, José Rodriguer Roldén. Territory Manager Surgical Energles-Andalucls
Cilympaus baria

Café Networking

Debates para los Foros de Gestion

Una vz confirmada la inscripcidn al Foro, se le solicitar que se apunte a
uno de los grupos de trabajo que se indican a continuacion, hasta que se
complets 15 peronas por grupo,

Muaoderadar: D. Joad Manuel Pérez, Presidente del Foro Sanitario de DGEyS
Aroa Tecnologla: *Andlisis de Datos para la toma de Decisiome®
Coording: D. Pedro lequierdo

Arwa Tecnologla: "Automatizaddn de Procescs Adminlstratives® Coordina
0. Miguel Arrufat

Aroa Compraz "Tandendas on la Gestidn de Compras™
Coording. D, José M* Matéos Gautier

V.

La gestion también salva vidas

Area Frnanciackin/Costes. *Contabilidad Analitica. | Herramienta para la Gesiion™
Conidina: . Jorge Carbonell

Area Servicion Generaley “Innovacidn y Eficienda en los Servidos Gemnerales™
Coordina D. Emilio Camino

Asea Entuino  “Responiabilidad Directiva en la Gestidn™
Coordine: Dha. Raquel Beltrin
Finalizacldn de la fornada

Vienes, 4 de octubre

Conferenda: Aprendiondo de los majores
D. Francisco Alcalde

Reconodimiento trayectoria como Director de Gestion

Ponenda: Entormo Macroscondmico y Presupuestario

D. Josk Antonio Miranda. Directors Ganeral de Gestidn Econdmica y Servichos
sl Servicio Andahur de Salud (SAS)

Experfencias de Gestion Innovadora
Moderadores
D. Miquel Arrufat. Director de Gestid al Institut Catald de ks Salut

D. Jorge Carbonell boma. Director Econdmico del Departamento de Salud,
Waleria-De, Pewet

1.- Participacidn del paclents on la gestidn hospitalaria: Contratacén y
compras-Hospital Guadamama (pafiales, robot armeo y heridas cutineas)

DAa, Maria Caballero Nahim, Coordinadors del Gimnasio y Rehabilitscidn del
Hoagital Guadarrama

2.- Coste por Paciente como Herramienia para la Gestidn
Dia. Elisa Gomaz Inhiesto. Directora de Gestlan del Hospital Universitario Cruces
1.- Centralizacion de lavanderiaLenceria a nivel provinial.

D. Andrés Fuentes Pérez. Director Econdmico-Adminbstrative del Hospital
Universtario Virgen del Rocio

.- Experiencia de Implantacion Cocina de Linea Fria con peronal propio
D. Victor Rodriguer Verdes. Jefe do Cocina Hospital Universitana Luscus Awgusth
5. Implantacidn de una recomendacion de "no hacer”. Impacto

D. Juan Carlos Alonso Punter, Director Econdmico del Hospital Universitano
Fund acidn Abcorda

Conclusiones y ciefre
Coctel Networking

Memoria SEDISA 2019
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Foro- de Actuwalizocién ALSEDISA. Bly Dot e Infeligencia Artificial
Maduid (sede de SEDISA), 24 de octubre

Comité
12:30 horasInauguracién
;”‘f Diia. Gloria Torralbo
L Presidenta del Comité de Antiguos Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)
anfiguce 12:40 horas Big Data e Inteligencia Artificial. Retos y oportunidades en Salud y en Gestién Sanitaria
sedisa D. Julio Mayol. Director Médico del Hospital Clinico San Carlos de Madrid

13:00 horas Transformacion digital en sanidad. Hacia el uso estratégico del Big Data e Inteligencia Artificial
D. Francisco Garcia Lombardia. Director Técnico de la Direccién General de Sistemas de Informacién y
Equipamientos Sanitarios (DIGSIES) del Servicio Madrilefio de Salud. Direccion del Proyecto de
Transformacion Digital Sanidad

Wl
A

13:20 horas Mesa debate
Moderadora; Diia. Paloma Barja. Vocal de la Junta Directiva del Comité ALSEDISA
D. Julio Mayol. Director Médico del Hospital Clinico San Carlos de Madrid
D. Francisco Garcia Lombardia. Director Técnico de DIGSIES

13:40 horas Conclusiones y cierre

I\V. Covusolidacion oe
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| Sesién SEDISA Formativa y de Asesoramiento. Planes de Pensiones |j§‘j
La problematica de la jubilacidn y el efecto de la longevidad _
Madrid (sede de SEDISA), 13 de noviembre de 2019 gnos))*

Ponente: Dfia. M2 Eugenia Libano Balsebre
Responsable de Formacién Comercial de Santalucia Vida y Pensiones

» Hora de inicio: 17:00 horas sedeseorsa | [ SW‘V\/ SEDISA FO"VVV\»CU['WG-/ Yy 0‘/?/

. .. ., . . . (C/ Poeta Joan Maragall, 49, Local Bajo)
Participacion de I?s asistentes: 18:00 horas SR.C. (Aforo limitado) . .
* Hora de finalizacién: 18:30 horas secretaria@sedisa.net AWW P W\/%/ 0(/@ PWW
91 416 92 80 . i
Madurid (seoe de SEDISA), 13 de noviembre

Area de asesoramiento gratuito al soci@ '

Asesoramiento en Seguros
Ciberseguridad
Cumplimiento Normativo y RGPD
Asesoramiento Fiscal y Financiero
Asistencia Juridica Personalizada
Contratacion Poblica

HAZ CLIC AQUI
y disfruta de tus ventajas
como soci@

I\V. Covusolidacion oe
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VI Foro- Durecciones Médicas
Moaoduiol (Povodor de Alcald de Henares), 20-21 de noviembre

VI FORO
DIRECCIONES

MEDICAS

PARADOR DE ALCALA DE HENARES

CON EL PATROCINIO DE:

ALexion AMGEN -ES'I‘EYE FKastellas

@ ciLEAD merek ) NOVARTIS @

Foros y encuentros

Un experto equipo formado por diez profesionales de la salud de reconocido prestigio.
El comité asesor del V1 Foro de Direcciones Médicas se constituye como un érgano
auténomo que redne un grupo de expertos en el rea de la salud y la investigacian,

con el fin especifico de elaborar consensos unificados en determinados temas de
caracter interdisciplinario relacionado con Direccion Médica.

Mejora de la Contribucion

eficiencia y la de la Direccion
sostenibilidad Meédica

* D. Fernando Mejia Estebaranz. Ex-Director Médico del H.U. 12 de Octubre

* D. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA

* D" Mirem Idoia Gurruchaga Arriola. Directora Médica. Organizacion Sanitaria
Integrada Donostialdea. Donostia

* D. José Maria Mufioz y Ramén. University of London. City School of Health
Sciences. Division of Health Services Research and Management

* D. Juan José Rios Blanco. Director Médico. H.U. La Paz. Madrid

* D" Carmen Rodriguez Pajares. Ex-Directora Médica. Complejo Asistencial U. de Burgos

* D. Alberto Sansén Justel. Director Médico. Compiejo H.U. de Albacete

* D, Alfredo José Silva Tojo. Director Asistencial, Area Sanitaria de Vigo

* D. Ignasi Riera Paredes. Director de Operaciones Asistenciales. Parc Sanitari
Sant Joan de Deu. Sant Boi de Liobregat (Barcelona)

* D. Rafael Carrasco Moreno. Director Médico, H.U. de Vinalopd, Alicante

Memoria SEDISA 2019



L gestion también salva vidas

Ciclo de Conferencios sobre la Calidad, lnnovacion y Eficiencia
e la Salnd. Exemo: Corsejero de Sanwdad de Costillo Lo Mancia
Madwid (sece ode SEDISA), 25 de noviembre

| \
\

|‘ i ) ) A Privmese for Life
‘ Ciclo de Conferencias sobre la

Calidad, Innovacioén y Eficiencia en la Salud Amﬂ

e a cargo del Excmo. Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha,
Sr. D. Jesus Fernandez Sanz

25 de noviembre
Sede SEDISA
C/ Poeta Joan Maragall, 49. Madrid

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019
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Foro- SEDISA IN MEMORIAM Felix Broao-
Moaoduid (sede de SEDISA), 3 de diclembre

16:30 horas  Inauguracion
Excmia. 5r. D. Enrigue Ruiz Escudero. Conssjero de Sanidad de |z Comunidad de
Madrid
D Joaguin Estévez Lucas. Presidents de SEDISA y Fund=scion SEDISA
D José Soto Bonel. Vicepresidente de la Agrupacion Territorizl de SEDISA en
Madrid

17:00 horas  Conferencia-Cologuio
D Rodrigo Gutiérrez. Director General de Ordenacion Frofesionzl del Ministerio

La Agrupacion Territorial de SEDISA en Madrid de Sanidad, Consumo y Bienastar Socisl
Otorga el nombramiento de Presidente de Honor de la Agrupacidn a

D. Félix Bravo Sanz

Por su compromiso, trabajo y dedicacién 18:00 horas  In Memoriom Félix Bravo
G i o e Ui de oo D. Domingo del Cacho Malbo. Director Gerente del Hospital Universitario Severo
b Ochoa
L—~,-:I : __-, '_-:‘,'; D Joaquin Estévez Lucas. Presidents de SEDISA y Fundzscion SEDISA
o o i Cocto o *.’;.:.‘“.‘"i‘:"ﬁ .. César Pascual Fernandez. Coordinador de Proyectos de |z Fundadon SEDISA
D. José Soto Bonel. Vicepresidente de la Agrupacion Territorizl de SEDISA en
Madrid
Mombramiento a Felix Bravo Presidente de Honor de la Agrupacion Territorial
de 5EDISA en Madrid

I\V. Covusolidacion oe
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Presentocion Informe AMPHOS Mediv pova Mejorar
Madiid (sede de SEDISA), 4 de diciembre

omphos X 16:00h - 16:30 h Bienvenida Institucional
P! Wepan Modoaldo Garrido - Vicepresidente Primero SEDISA
Institucionales
LIDER EQUIPO INDICADORES ALMACEN E_ PRUEBA DECISIONES Antonio Bafiares — Director de Relaciones AbbVie
I Somends T Ceaen 5 ¥ CUESTIONARIOS 7 lNTEGRACION DE Q hew I I TRAS MEDIR
oo N e
rmpiarant

s
de informacion y los

16:30 h=17:00 h Presentacion del Informe AMPHOS, Medir para Mejorar

e = e Contextualizacién y conclusiones. Jon Guajardo, Vicepresidente Segundo
A R % “f 5,208, ;é" h de SEDISA y miembro del Consejo Asesor de AMPHOS
SAF" o QN lp (@] Presentacion de la hoja de ruta de medicidn de resultados en salud.

: . Carolina Varela, Facultaiivo especialista de Area-Unidad de Calidad del H. U. 12
& J' J, ¢ J, J' andlisis y mejora de pro & hospitalarios y de salud de Dctut 'g'l'll del C Biﬂﬂ da AMPHOS

‘ ' 17:00 h - 18:45 h Coloquio:
afl

Resultados en salud: AMPHOS, de la teoria a la accién
Moderado por Carlos Mur, D.G. de Coordinacion Socio-Sanitaria SERMAS

Participan:
y ‘ » Rosario Garcia de Vicufia, Jefa de Servicio de Reumatologia H. U. La
Medir para Mejorar Princesa
+ Carina Escobar, Presidenta de la Plataforma de Organizaciones de
Pacianies
SELECCION iA cLil MODELO ESTANDARIZACION TRANSPARENTAR Y oo Faeo, nia de ANDE
PATOLOGIA ent jouma DE RECOGIDA 8 TNORMALIZACION 1] COMPARAR g + Begofa Tortajada, Delegada SEFH an Andalucia y Jafa de Servicio de
il e o, D i i Farmacia Hospitalaria, H. Costa del Sol
experiencias de medicicn il e para homogeneizar o es 8
pravias. tamer s:datos registros. i §
e A 18:15h - 18:30 h Cierre de la presentacién

Foros y encuentros Memoria SEDISA 2019
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Participaciéon en
encuentros de otras
entidades

I\V. Corvsolidacion de
SEDISA en el sector

Memoria SEDISA 2019

| Cumbre Espafiola Contra el Cancer,
organizada por GEPAC.
Madrid, jueves 31 de enero de 2019

Entrega de los Premios MAPMB-
Vifor. Madrid, 27 de marzo de 2019

Mesa redonda sobre Buenas
Practicas en public affairs el sector
de la salud y el bienestar en
el Seminario sobre Asuntos Publicos
y Relaciones Gubernamentales de la
Universidad de Deusto. Madrid, 18
de junio

Mesa debate sobre “Hoy ya es
pasado: el futuro inmediato” del VII
Foro ECO. Madrid, 12 de marzo de
2019

Simposio: 'Hackeando la Sanidad'.
Tecnologias para la Informacidn
Veraz, Util y Segura, en salud.
Madrid, 17 de septiembre de 2019

Mesa "Gestion de conflictos de
intereses y gestion de ética
sanitaria” en el Il Congreso

Compliance del sector Publico,

organizado por la World Compliance
Organization. Madrid, 27 de marzo
de 2019

Participacion, como miembro del
Jurado, en los siguientes Premios:
eAlbert Jovell

eFundacion OAT
*Reflexiones Sanitaria 2000

La gestion también salva vida




Actividades de los V. OO‘WWWOL@ '
Comités de Trabajo SEDISA e el ‘ 15 Memoria SEDISA 2019

Adhesidn a la Federacion Internacional de Hospitales

* Reunidn con la Unidn Catalana de Hospitales, con el fin de colaborar en el Congreso Mundial
de Hospitales de Barcelona en 2020

* Reunidn del Presidente de SEDISA y Fundacién SEDISA con Miguel Moreno, gerente del Servicio
Andaluz de Salud.

* Reunidén del Vicepresidente Primero de SEDISA con el Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales de Extremadura, José Maria Vergeles

* Reunidén del Vicepresidente Primero de SEDISA con el Consejero de Sanidad de Castilla-La
Mancha, Jesus Fernandez Sanz

* Reunidn del Vicepresidente Primero de SEDISA con la Conselleira de Salut y Consum de llles
Balears

La gestion también salva vidas




Actividades de los M

Comités de Trabajo SEDISA en el sector 15
Manifiesto- SEDISA por la Profestonalizaciéon

fundacidn
Manifiesto SEDISA lmi Etﬂﬁ
por |la Profesionalizacion e ¥ | sedisa | sedisa | Pz

de los Directivos de la Salud | [, @

Memoria SEDISA 2019

direciivos direcfhvors

y la Gestion Sanitaria QNOS JJjoekicne | [dolasaia

* Documento elaborado en el marco del 15 Aniversario de la Sociedad Espanola de Directivos de la Salud (SEDISA)
y del 10 Aniversario de la Fundacion SEDISA, que recoge los 10 puntos clave para materializar y concretar la tan
necesaria profesionalizacion de los directivos y la gestiéon ante las Elecciones Generales y Autondmicas
celebradas en 2019.

* El Manifiesto, cuyo contenido fue revisado por la Junta Directiva y el Comité de Profesionalizacion de SEDISA y el
Patronato de la Fundacion SEDISA y se ha completado con las aportaciones de los miembros de la Sociedad,
recibio la adhesion de todas aquellas personas, a titulo personal, y entidades que deseen apoyarlo.

La gestion también salva vidas




Actividades de los
Comités de Trabajo

Gestlon Sanifoario

Vahidacion Espafiola del Directorio Internacional
de Competencias en Gestdn Sanitana’
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Memoria SEDISA 2019

Validaciéon Espairola del Durectorio Infernacitonal de Competencias en
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Actividades de los

. . M la- SEDISA 2019
Comités de Trabajo emoria 2

DIR ECI'IVOS

AvanzaDPC (2018-2019) Continuidad

Desarrollo Profesional Continuo

Y @ @ @ @ @
Fase 0 Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fases4y5
1. Constitucion 1. Reunion puesta en 1. Normativa de 1. Formulario de 1. Desarrollo de herramientas
del Comité marcha. (Dic 2018) acreditacion recogida de de evaluacion de
Asesor 2. Descripcion de la SEDISA. evidencias. competencias.
SEDISA (CAS) profesion de DOS. 2. Validacion CAS. 2. Guiade 2. Desarrollo entorno web de
. 3. Definicién mapa de acreditacion acreditacion.
AslraZeneca > competencias. SEDISA. 3. Implementacion del
4. Validaciéon mediante 3. Validacion CAS. Servicio de Acreditacion.
L consenso Delphi. 4. Documentos finales. 4. Creacion del Registro de
5. Validacion CAS Directivos de la Salud.
%;;;L:;NSE GiDEPO N Luzen 6. Documentos finales. 5. ltinerarios formativos

La gestion también salva vida




Memoria SEDISA 2019

Actividades de los lv OO—WWW M
Comités de Trabajo SEDISA e el sector 16

AvanzaDPC (Desowrrollo Profestonal Contfunmado)

Presentacion Proyecto AvanzaDPC. 102 Congreso Nacional Hospitales. 9 de Mayo 19
Reunidn Grupo Asesor Interterritorial

Envio documentacion a Grupo Asesor Interterritorial. Revision y aportaciones 20 de Mayo

Envio documentacion a Comité Asesor AvanzaDPC. Revision y aportaciones 20 de Mayo

22 reunion Comité AvanzaDPC. Modelo acreditacion y Comp. Técnicas 10 Junio

Inicio Piloto Acreditacion — 30 Directivos Septiembre 19
Revisién comité evaluador piloto Octubre/Noviembre "19

Documentos finales. Guia de Acreditacion y Formulario Diciembre 19

La gestion también salva vidas




Actividades de los
Comités de Trabajo

Memoria SEDISA 2019

Elaboracion y difusidon de 60 notas de prensa 'y
comunicados oficiales

1.303 Impactos en medios (no contabilizados los impactos
del 21 Congreso Nacional de Hospitales) =

impactos/dia
168 impactos mas que 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SEDISA cada vez esta mas presente en los medios, con una
Valor econémico (Valor Equivalente Publicitario: valor tendencia ascendente afio tras afio del nimero de impactos
publicitario segun tarifas oficiales de los espacios

ocupados por las informaciones generadas): 10.006.901 €

La gestion también salva vidas




Actividades de los V. ole
Comités de Trabajo SED[SA e e/b W

Redes Sociales y Paguna Web

Memoria SEDISA 2019

You([TT)

5.899 seguidores en 1.843 seguidores en La media de visitas
diciembre de 2019 diciembre de 2019 mensual a la pagina
RY)

(incremento anual de (incremento anual de web de SEDISA en 2018
943 seguidores) 743 seguidores) era de 2.300. En 2019
se alcanzd una media
de mas de 2.900 visitas
mensuales,
consiguiendo el récord
en el mes de mayo con
4.814 visitas

La gestion también salva vida




Blog Directin@s de la Saluol

Date

Medir resultados y decidir en base a los mis...

3 min read + View story - Details

SEDISA en el 21 Congreso Nacional de Hospi...

& min read - In SEDISA - View story - Details

La mentorizacion como pieza clave en la for...

2 minread - View story - Datails

Retos y aportaciones del Big Data

3 min read - In SEDISA - View story - Details

|

Estrenamos el Blog de los 'Directiv@s de la ...
3 min read « In SEDISA - View story « Details

Views

11K

456

397

361

340

Actividades de los V. OO'WMWW ole
Comités de Trabajo SEDISA e e/b W

En abril del 2019 nacid el blog de SEDISA, Directiv@s de la Salud.
Desde entonces, en 2019 se publicaron 40 posts con un total de
6.665 visitas (167 visitas de media por post), siendo el post de
AMPHOS: Medir resultados y decidir en base a los mismos es el
gran cambio de paradigma en la gestion sanitaria y uno de los
grandes retos para el Directivo de la Salud, escrito por Jon
Guajardo, el mas visto con un total de 1.100 visitas.

Link al Recopilatorio de posts publicados en 2019

Medium
medium.com/@sedisa net

Memoria SEDISA 2019
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eSEDISA

(S SEDISA | fiehdcneonde

N°4 - 16 de julio de 2019

ISSN 2603-9753

La gestion también salva vidas

Entevistas a socios Fundadores de SEDISA

Hace 15 afios que la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA) fue fundada en el Congreso

Nacional de Hospitales celebrado en Barcelona. Era 2004 y SEDISA surgio de la fusion de la Asociacion

Espafiola de Administracién Hospitalaria y la Sociedad Espafiola de Directores y Gerentes de Hospitales
y Planificacion Sanitaria. En la actualidad, hacemos analisis de la trayectoria y de hacia donde debemos
ir.

Con este motivo, ademas, aqui esta el link al video realizado con motivo del 15 Aniversario de SEDISA
y del 10 Aniversario de la Fundacion SEDISA.

Leer mas >

Entrevista con... Socios Fundadores de SEDISA

[

sedisa

sociedad
espanola de
directivos
de la salud

Memoria SEDISA 2019

“Un grupo de directivos
apostaron por la fusién
de la Asociacion
Espanola de
Administracion
Hospitalaria y la
Sociedad Espanola de
Directores y Gerentes de
Hospitales y
Planificacién Sanitaria™

Albert Cafiis

Joaquin Estévez

Vicente Miguel Gil

Francisco Javier Godoy del Olmo
Mariano Guerrero

Juan Rodriguez

Isabel Tovar

Julio Villalobos

Leer mas >
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Acercomiento- ao enfrdades relacitonadas con el ambito- de lao RSC

* Forética ‘ -

* Fundacion FIDISP ,J, idl&
+ Fundacién PONDERA FOI‘Ctha yf’v
* Fundacién Down Madrid

* Reunidon con Belén Crespo Sanchez-Eznarriaga,
Vocal Asesor del Alto Comisionado Agenda 2030

)' %mero

Down
Madrid
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Comités de Trabajo SEDISA e el W
Dandole 360° a la Seguridad del Paciente

Memoria SEDISA 2019

Dia Internacional

de la Sequridad

\} < )@ =t Hesefh faomecd del P:
¥ feic

SEGURIDAD DEL PACIENTE

" 22 s
Con la colaboracién de: I=,~,,M... Rl ANDE oo A

@ BD Jesiis Aranaz, Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Universitario Ramén y Cajal

Objetivo Obtener una vision 360° sobre la
Detectar retos en torno a la definicion, la priorizacion y el cumplimiento, el plan de r Sequridad del Paciente en Espafia,
accion y la implicacion de todos los protagonistas del sector que nos ayude a marcar las acciones
a desarrollar en el futuro y obtener

Dia Mundial #SequridadPaciente
#Comite IESC:;E tica

Metodologia unas recomendaciones de trabajo
+ 1.650 participantes (directivos de la salud, profesionales de la calidad, desde una perspectiva global y
farmacéuticos de hospital, profesionales sanitarios y pacientes) teniendo en cuenta las percepciones 17 d? .
+ Adaptacion de sondeo europeo en dos cuestionarios: profesionales y pacientes y necesidades de todos los st Diy
+ Cuestionario digital y anénimo implicados Mundial de Ja
+ Trabajo de campo: 19 de marzo-26 de abril ;eg_””dad el
aciente, 2019 -

La gestion también salva vida




Objetinvos de Desarrollo-Sostenible (ODS)
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Memoria SEDISA 2019

3 SALUD EDUCACION
¥ BIEMESTAR DE CALIDAD
ODS prioritarios, en los que SEDISA esta trabajando por el

impacto que tiene en sus asociados y en sus grupos de interes 4

IGUALDAD

ODS secundarios. SEDISA introduce dos lineas nuevas de trabajo para el aiio D€ GENERD

2020, salud y género y accion por el clima. Asi da respuesta al ODS 5y al 13.
SEDISA ha potenciado el ODS 17 durante todo el aio 2019 y se continuara potenciando
en 2020

@'9@

ACCION

ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA 1?

LOGRAR
L0S DBJETIVDS

Planificacion acciones:

Sondeo ODS-Directivos Formacion en
Seguridad del Paciente | de la Salud y Gestion

Sanitaria

EDUCACICN
DE CALIDAD

Comunicacion de RSC | Sondeo sobre Salud y

PAL JEETICA
E INSTITUCRNES

Informe Salud y Clima

13 it

1 ALIRKTAS PhRA
| DERAR
LOEDEJETIVOS




Actividades de los AV4 OO'WLWW ole
Comités de Trabajo SEDISA e e/b W

Colaboratorio- SEDISA por la lnnovacién
Puesto en marcha con la colaboracion de Sanofi, el

NODO DE \'[0]p]0BBI] Colaboratorio SEDISA por la Innovacién tiene entre sus
INNOVACION INNOVACION objetivos: identificacion y priorizacion de los retos mas

BARCELONA MADRID-CANARIAS relevantes para la mejora de la eficiencia y la calidad del

sistema, identificacion de las mejores practicas, generando
S DR PoDE 2618 T ety ideas disruptivas y, en definitiva, la consolidacién de un grupo

de directivos que impulsen la innovacion.
NopoDE  NODODE™Nana'ne

INNOVACION INNOVACION |\ novACION
BILBAO VALENCIA SALICIA

19 DE FEBRERO DE 2019 26 DE FEBRERO DE 2019

w_ Memoria SEDISA 2019

28 DE ENERO DE 2019

La gestion también salva vida
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15 Memoria SEDISA 2019

Comités de Trabajo SEDISA e e/b W
lvwnovadores ol Cupo-

® Saga Audiovisual de videos sobre innovacidn en gestidon sanitaria, en colaboracion con Medicina TV y el
patrocinio de Philips

Entrevista a Ana Maria Diaz-Oliver, jefa RSC Hospital
Universitario 12 de Octubre de Madrid #21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

Entrevista a Juan Abarca, presidente de HM
Hospitales #21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

Entrevista a Carlos Mur, gerente Hospital

Entrevista . fullo‘Gareia Comesaiia, gerente/de Ja Universitario de Fuenlabrada de Madrid #21CNH

EOXI de Orense #21CNH

; " - Sociedad Espanola de Directivos de la Salud
Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

« Entrevista a Elisa Tarazona, directora de
| Operaciones de Ribera Salud #21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

| Entrevista a Lola Acdn, gerente del Hospital San
¢ Juan de Dios del Aljarafe de Sevilla #21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

Entrevista a Jon Guajardo, gerente de la OSl en
Barrualde-Galdakao #21CNH

Sociedad Espanola de Directivos de la Salud

Entrevista a Felix Rubial, gerente de la EOXI de Vigo
#21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

Entrevista a Gemma Pastor, Gestion Ambiental
Hospital Clinico San Carlos de Madrid #21CNH

Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

" Entrevista a Carmen Ferrer, responsable Servicio
. Paciente Hospital la Cruz Roja de Madrid #21CNH

Sociedad Espanola de Directivos de la Salud

La gestion también salva vidas
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Postewonawwento- SEDISA Eficcencia y
N Calidad Sandtarcas: Una apuestan a fayor de
lag prictficay Ade valor POSICIONAMIENTO SEDISA

EFICIENCIAY CALIDAD

PRACTICAS DE VALOR EN EL AMBITO SANITARIO:
UNA AFjUESTA A FAVOR DE
Pacientes ciudadanos > Directivosde lasalud > Clinicos > | Administracion LAS PRACTICAS DE VALOR

QUE HACER Y NO HACER: PROPUESTAS RIGHT CARE
PARA LA EFICIENCIA Y CALIDAD SANITARIAS
Gobernanza sanitaria Enero de 2019

Lanzar propuestas que potencien el valor de

Decisiones clinicas Decisiones organizativas

2 oo
 ©@ %

FORMACION FOMENTAR INNOVACION
EN NOVEDADES GOBERNANZAS ORGANIZATIVA
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Andlisis, revision y concesion e anval a Loy siguientes proyectos y foros

Jornada formativa “Atencién
sanitaria basada en el valor”,
organizada por el Servicio
Murciano de Salud y Novartis.
19 de febrero de 2019

Memoria SEDISA 2019

Jornada FIDISP. Investigacion

e Innovacion en Seguridad del

Paciente. Madrid, 31 de enero
de 2019

VIl Foro ECO. Ampliando el
horizonte de la Medicina de
Precision de Oncologia.
Madrid, 12 de marzo

Proyecto Desarrollo de
Aspectos Psicoldgicos en el
Abordaje del Paciente
Oncoldgico. Proyecto ADAF

Iniciativa Estratégica para la
Atencidn Integral del Asma, Proyecto Carabela
Asma 360

Innovaciones en Cirugia y
Anestesia Toracica Video-
Asistida. Hospital Miguel
Servet, Zaragoza, 2 de
septiembre

BIO19-Biomarcadores en Alianza Multidisciplinar frente
Inmuno-Oncologia, de la alos erroresen la Jornada Innovation Labs C.
Fundacion ECO (Madrid, 9 de Medicacién, del Foro Espafiol Valenciana (noviembre)
julio) de Pacientes

Aval Metodoldgico a Proyecto . v :
Técnico de Gestion de un 14 Congreso Nacional de Curso de gestidon de equipos y

: Pacientes con Cancer servicios médico-quirurgicos
exalumno del Master

(noviembre) (noviembre) (diciembre) | ‘mwﬂglém Sﬁ[\m Vldﬂs




I\V. Corvsolidacion de
SEDISA en el sector

Actividades de los
Comités de Trabajo

IV Reunién de
Gestién Sanitaria
ALSEDISA-SEDISA

G

Foros de actualizacion
ALSEDISA

“HOY YA ES FUTURO"

Complejo Asistencial Universitariode Burgos
21y 22 de marzo de 2019

ALSEDISA (Antiguoy

Aluwmnoy de SEDISA)

BECA 2019

SEDISA - ALSEDISA

A la innovacién en la gestiéon sanitaria

\ )/

Fundacion Mylan
para i Sail

w_ Memoria SEDISA 2019
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Alianzas V. W&W"V ole w e
SEDISA ewn el sector =

H International

Addresion :@%’ Hospital

Federation

23
S BioSIM rwi GONG

& £isawwp

GRUPOOAT
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| V. Covrusolidacion ode
Alianzas

SEDISA en el sector WER" e E0s4 20%

Contunnidad de Albonzos uniciados ondterormendte

e 4
Asociacion Nacional

8@ Sooctal Ca 1 i
wo el dc Directivos de Enfermeria ® Gestid Sanitaria

“41; SEOR  HIMSS  Yesom e €7 ECO

.'r_h_l:_ !HII'.'IIWW'BU.N E[Jr.(}Pe Farcschin pars s Encetsscie

‘ W LI
eimc m — nc
Fundacién Mylan : =

instituto
para la Salud

LR

de ingenieria
del conocimiento
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V. Socioy Protectores y Entidades Colaborador Memorio SEDISA 2019

Socios Protectores

~.\7 .
> 4 ALTHEA ) N\ Boehringer
ﬂ}Y ST astellas % BD INI glhien Bostoin

Scientific

ESTEVE ) ferrer @ @ GILEAD  [ehwendjchum

) NOVARTIS . w
PHARMACEUTICALS . O T S U |<O SANmz gl\.h:ﬁion
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V. Socioy Protectores y Entidades Colaborador Memorio SEDISA 2019

Entidades Colaboradoras

: T _ A - 8
abbvie @airtiquide AMGEN > (ama) @
nnnnnnnnn AstraZeneca - \ E BECKMAN

— .
¥ Bristol-Myers Squibb nrﬁger @ Grunenthal janssen ca’&":ﬁfi SA N o F I \J

fohmmonaffohmen

vZ VIFOR
U PHARMA
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