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El afho 2018 ha estado protagonizado por el
inicio y desarrollo de proyectos de medio-largo
plazo que habian sido dibujados en el Plan
Estratégico de SEDISA puesto en marcha a finales
de 2016. Proyectos que giran sobre todo en
torno a cuatro areas estratégicas para SEDISA,
Fundacién SEDISA y la gestion sanitaria y
directivos de la salud en general: innovacion,

profesionalizacion, medicién de resultados y
Responsabilidad Social Corporativa.

De hecho, innovacidn es uno de los valores
presentes de forma mas prioritaria en el Plan
Estratégico y ha estado presente en la mayor
parte de actividades, jornadas y proyectos que
hemos realizado en 2018. Algunas de las
iniciativas con mas relacién con la innovacién en
gestion sanitaria que se han puesto en marcha en
2018 han sido el Posicionamiento SEDISA del
QUE NO HACER, y el Colaboratorio SEDISA de
Innovacién, cuyo objetivo es impulsar la
aportacién de soluciones innovadoras a retos
concretos en el viaje del paciente (patient
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journey) a través de una red de directivos
interesados por la innovacién en gestidn
sanitaria.

Respecto a los resultados en salud, analizar y
valorar la aportaciéon de la innovacién y si
compensa dejar de invertir en un producto,
técnica, etcétera para invertir o reinvertir en la
otra novedad, producto, servicio y/o proceso, es
uno de los grandes retos. Partiendo de esta base,
es fundamental potenciar la innovacién como
cultura organizacional y en aquellas areas que
suponen un reto mayor para el sistema, tales
como la cronicidad, la gestiéon de los Recursos
Humanos o los resultados en salud y el Data
Analytics.

En relacién a este tema, SEDISA esté
colaborando en el impulso y desarrollo del
AMPHOS Medir para Mejorar sobre resultados en
salud, y estd iniciando la creacion del
Observatorio de la Gestidn Sanitaria, un proyecto
por el que se comenzard a analizar los datos,
indicadores, etcétera que tenemos y, sobre todo,
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que debemos tener en gestién sanitaria para el
apoyo en la toma de decisiones y en la
planificacién de los recursos.

Por otra parte, hace unos meses, el Comité de
Ftica y RSC de la Sociedad publicé resultados del
Sondeo sobre Implementacion de la RSC en las
Orqganizaciones Sanitarias en Espana, realizado a
principios de 2018. Contamos a partir de los
datos obtenidos de informacién de valor sobre la
situacion, pero, ademas, éstos nos abren camino
al planteamiento de iniciativas que respondan a
dicha situacion. Ejemplo de ello es Dandole 360°
a la Seguridad del Paciente, un proyecto en el
que estan colaborando la Sociedad Espafiola de
Calidad Asistencial (SECA), la Sociedad Espafiola
de Farmacia Hospitalaria (SEFH), la Federacion de
Asociaciones Médico Cientificas (FACME), la
Plataforma de Organizaciones de Pacientes y el
Foro Espafnol de Pacientes y profesionales
expertos en este ambito, como JeslUs Maria
Aranaz, Jefe del Servicio de Medicina Preventiva
y Salud Publica del Hospital Universitario Ramén
y Cajal.



http://sedisa.net/wp-content/uploads/2018/07/ResultadosSondeoRSC-SEDISA.pdf
http://sedisa.net/wp-content/uploads/2018/07/ResultadosSondeoRSC-SEDISA.pdf
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Dentro de la complejidad y dificultad que conlleva un sistema sanitario con 17
sistemas sanitarios diferentes, desde la Sociedad, se estad trabajando en el
Desarrollo Profesional Continuo del Directiv@ de la Salud, con el objetivo de
crear un sistema de acreditacidon propio, que aporte valor complementario a
las iniciativas de las comunidades auténomas en el marco de la

profesionalizacion. Para ello, invitaremos a las comunidades auténomas a
participar y ser parte de este proyecto.

SEDISA, junto a la Fundacién SEDISA, ha llevado a cabo un esfuerzo
importante en los proyectos de formacién en 2018. Nuestra Area de
Formacién cumplié un afio en septiembre de 2018 y, pese a que aun tiene un
corto recorrido, ha sido un acierto. Hemos aportado una mayor calidad en
contenidos y organizacion del Master Universitario en Gestion y Planificacion
Sanitaria y hemos creado otras iniciativas, como el Programa de Contratacion
Publica para Directivos de la Salud, con dos versiones, una mas amplia y otra
mas técnica, o el programa de simulacién virtual ExperiON. Tenemos, no
obstante, dos grandes retos en formacién, cuya resolucién protagonizaran las
iniciativas en 2019: establecer herramientas de validacién de los programas
académicos en gestion sanitaria existentes y desarrollar programas en torno a
las habilidades directivas que deben estar presentes en los directiv@s.

Pero el mayor valor de SEDISA son los miembros que la componen. Y, tras el
incremento del nimero de socios en los Ultimos afios -2018 cierra con mas de
1.600- el reto mas importante es afianzar y aumentar la satisfaccion de éstos.
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Ya estamos trabajando en ello, asi como en afianzar las vias de comunicacion y
participacion de los socios en la vida cotidiana de la Sociedad y la Fundacién.
En esta linea, es importante destacar la creacidn y lanzamiento en 2018 de la
newsletter eSEDISA.

También es muy importante para ello el desarrollo de Agrupaciones
Territoriales, algo contemplado en los Estatutos de nuestra Sociedad y que
comparten los objetivos y compromisos que se ha marcado y que defiende la
organizacidén en el dmbito nacional. Entre sus objetivos estd representar a
SEDISA e incrementar su visibilidad en cada comunidad, asi como potenciar
diferentes actividades formativas, segin las necesidades concretas que se
perciban en cada caso.

El incremento del nimero de socios, del impacto sobre el sector y de las
iniciativas en marcha respaldan el proyecto SEDISA para los préoximos afios.
Pero también conlleva hacer reflexién sobre lo realizado y analizar y prever el
camino de la Sociedad y de la Fundacion para los proximos afios.

D. Joaquin Estévez Lucas
Presidente SEDISA y Fundacion SEDISA
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‘La Sociedad Espanola de
/Dlrectlvos de la Salud (SEDISA)

capacidad de generar

reconocimiento.

estudio y perfeccionamiento de

las funciones gestoras vy

* ' es una asociacidon de caricter directivas de la salud, asi como sociedad
: L . — . L espafiola de
privado y sin animo de lucro, El principal objetivo de la la representacién, gestién vy directivos
. T . . . . de la salud
con personalidad juridica propia Sociedad desde su creacién es defensa de los intereses

e independiente de la de sus
miembros. Estd formada por
profesionales que trabajan en el
sector salud y que ocupan una
funcidén directiva en sus
empresas, con un perfil en el

que predomina la iniciativa y la

profesionalizar la gestidn
sanitaria, llevando a cabo
proyectos y actividades que
contribuyan a la promocién,
desarrollo, proteccién y defensa
de los servicios sanitarios en

general y particularmente el

profesionales de sus miembros.
El fin dltimo es trabajar para una
gestion sanitaria de calidad,
basada en los resultados de
salud, la eficiencia y la

sostenibilidad.




Profesiona-
lizacién

Mejorar la
satisfaccion
por parte
de los
socios

Mejorar el
sentimiento

de

pertenencia

Promover
una gestién
sanitaria de

calidad

Represen-
tatividad de
los
directivos
de la salud

4

Aumentar
ndmero
de socios

Ser
portavoz
valido ante
autoridades
y politicos

Motor de la

evolucidén

del modelo

sanitario
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Mision, Vision y Valores

Colaboracidon

15 Valores

Transparencia
17 %

Vision
Aportar valor al sistema
sanitario y al sector de
la salud y a la sociedad
en general

Calidad
20 %

Innovacion [[X[eEJe|8]e!
18 %
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2018 en cifras directivos

de la salud

211

directivos
participantes en

Casi 5.000 los programas
1 01 35 seguidores de formacic')n

Impactos .n =3 = en Twitter,
medios de 1.100 seguidores @

comtinicacion, con en Linkedin y 46
una audiencia )
videos en

estimada en 1 millén
YouTube

sedisa

1.627

SOCIOS

En torno a
2.300 o

@ asistentesa
foros y jornadas
organizadas por
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Organizacion
Territorial
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Agrupaciones
Territoriales
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Estructura: Organigrama

——  Comision Permanente

Organizacién
Transversal

Relaciones
Institucionales

Congreso Nacional de

_J T Direccion Técnica
l \
Secretaria Técnica Area de formacion
Delegados
Territoriales
Comités
Comunicacién, Redes Sociales

Profesionalizacion Internacionalizacion y Gestién Sanitaria

Revista SEDISA

RSC y ética Proceso electoral S.XXI

Hospitales y Gestion Sanitaria

Innovaciony
sostenibilidad

Gobernanza de las
instituciones Comité Cientifico

sedisa
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Presentacion: SEDISA 2018
Estructura: Junta Directiva

Fila de arriba, de izqda. a dcha.: Jon Guajardo,

¢ vicepresidente segundo, Mercedes Cueto, vocal,

José Soto, vocal, M? Dolores Acdn, vocal, Isabel
Hernandez, vocal, Miguel Rodriguez, vocal, Cristina
Granados, vocal, Modoaldo Garrido, vicepresidente
primero, Ramén Ares, vocal, Juan Antonio Marqués,
vocal

Fila de abajo, de izqda. a dcha.: Pere Vallribera,
secretario general, Rafael Lépez lIglesias, vocal,
Manuel Vilches, vocal, Manuel Huerta, vocal,
Joaquin Estévez, presidente, José Manuel Pérez
Gordo, tesorero, Ignacio Lépez Puech, vocal, Anna
Rodriguez Cala, vocal, y Carlos Mur, vocal
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Estructura: Agrupaciones territoriales

Agrupacion Territorial de SEDISA en la Comunidad de Madrid

Agrupacion Territorial de SEDISA Asturias - Cantabria
Miembros

» FélixBravo Sanz

Presiden Miembros
o Miguel Javier Rodriguez @ ad
+ JoséSoto Bonel@ Presidente y Gerente del Area Sanitaria 5 de )IG de
Vicepresidentey D G iel Hopistal Asturias- Gijon 10S
Uni
" alud
« Jose Pablo Berros Fombella@
* Domingo Del Cacho Malo Secretarioy Subdirector de Asistencia Sanitariay
5 ario. Di Gerente Hospital Salud Publica Area 1

vero Ochoa

« Julian Pérez Gil

o ¥ : =
Miguel Angel Andrés Molinero Vocal y Gerente del Servicio Cantabro de Salud

Vocal y Director Gerente Haspital

Univers La Princesa

» Fernando Gallego Rodriguez®
Vocal y J.S.Inspeccién de P.CyS. sanitarios

Consejeria de Sanidad. Principado de Asturias

« L.Pablo Corral Collantes

Vocal y Director General del Grupo lgualatorio

« Jose Luis Bilbao Leén

Jefe de Unidad del Servicio de Admisiény
* Manuel Vilches Martinez ® Documentacién Clinica del Hospital Universitario
Director del Hospital N

Universitario Mo

Vocal Marqués de Valdecilla

de Aravacs



5 Presentacion: SEDISA 2018
Estructura: Agrupaciones territoriales

Miembros

Agrupacion Territorial de SEDISA Galicia

Miembros

» Eloina Ndiez Masid
Presidentay Gerente de la Gerencia de Gestion

Integrada de Santiago de Compostela

» José Antonio Ortigueira Espinosa
Secretario y Director de Procesos de Soporte
Complejo Hospitalario Universitario de Qurense,
Gestion Integrada de Ourense, Verin y El Barco de

Valdeorrras

« Maria Holanda Rodriguez Vazquez

Vocal y Médico de Admision y Documentacion Clinica

Hospital de Vigo

= Emilio Camino Fernandez
Vocal y Director de Recursos Economicos

Gerencia de Gestidn Integrada de La Coruna

« Pedro Molina Coll @
Vocal y Director de Procesos con ingreso de la

Gerencia Integrada de La Coruna

« Angel FacioVilIanueva@
Vocal y Gerente de Gestién Integrada de Ferrol

Agrupacion Territorial de SEDISA Levante

Francisco Dolz Sinisterra
Presidente y Gerente del Departamento de Salud de

Valencia -Hospital Doctor Peset

José Francisco Sedes Romero lad
Vicepresidente y Director Gerente del Area de Salud

Il- Cartagena

Roberto Ferréndiz Gomis @ alud

Secretario y Subdirector de desarrollo en Ribera

Salud

Miguel Angel Garcia Alonso
Vocal y Gerente del Departamento de Salud de

Alicante- Hospital General Universitario

Sergio Garcia Vicente
Vocal y profesor de gestion sanitaria y salud ptiblica

enla Universidad Catdlica de Valencia

Mariano Guerrero@
Vocal y Director de Planificacion y Proyectos en
Ribera Salud

Juan Antonio Marqués Espi@
Vocal y Director Gerente del Area VIl Hospital

General Universitario Reina Sofia de Murcia

Elena Rédenas Martinez

Directora de Enfermeria en Hospital de la Molina

Manica Almiana Riqué ()

Gerente del Departament de Salut Valéncia La Fe
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8| Estructura: Delegados territoriales

i :

Jon Guajardo

Miguel J. Rodriguez
Eloina NuUfez 9 9 :
9 9 Antonio Merino Sed|sa

Rafael Lopez Iglesias sociedad
pez 19 Inmaculada Martinez espafola de

y Cristina Granados Ssparoia
9 Pere Vallribera de la salud

M.A. Eg?izébal
Félix Bravo 9 9
9 9 Francisco Dolz

Isabel Tovar

Manuel Huerta

gnacio L.
Puech
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Estructura: Comités de trabajo

Profesionalizacién
Modoaldo Garrido

José Manuel Pérez Gordo
Juan Fernandez Nager
Roberto Ferrandiz
Mercedes Cueto

Jesus Sanz

Isabel Tovar

Relaciones Institucionales
Joaquin Estévez
Modoaldo Garrido

Manuel Vilches

Ramon Ares

Estructura:

Comités de

trabajo

Internacionalizacién
José Soto

Jon Guajardo

Carlos Mur

Dolores Acén
Manuel Vilches
Albert Canis
Mercedes Cueto

Ana Rodriguez Cala

Comunicacién, RRSS y publicaciones
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Carlos Mur

Julio Villalobos
Amalia Franco
Isabel Chacén
Carmen Duro

PLANETA

)
PERSONAS  EMPRESAS
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Estructura: Comités de trabajo

Responsabilidad Social
Corporativa y Etica
Ana Rodriguez Cala
Jon Guajardo

Isabel Herndndez

José Soto

PLANETA

RSC
i PERSONAS EMPRESAS |

e By Innovacién y
2 F _ sostenibilidad Juan Antonio Marqueés
' Jon Guajardo Cristina Granados
José Manuel Pérez Gordo
Ignacio Lépez Puech
Manuel Vilches
Mercedes Cueto
Carlos Arenas
Amalia Franco
Conrado Dominguez
Miguel Angel Mafez

Estructura:
Comités de
trabajo (2)

Cientifico
Joaquin Estévez
Modoaldo Garrido
José Soto

Miguel Rodriguez
Mercedes Cueto

PLANETA

e
(PERSONAS ~ EMPRESAS

Gobernanza de las

Instituciones Sanitarias

Pere Vallribera
Joaquin Estevez
Cristina Granados
Dolores Acén

Ilgnacio Lopez Puech
Juan Antonio Marqués sociedad
Manuel Huerta espafiola de
César Pascual directivos
Ramdn Ares de la salud
Miguel Angel Méfez

Antiguos Alumnos de SEDISA
Presidenta: Susana San Juan

Puesta en marcha del Proceso Electoral a Junta
Directiva, al que se presentaron dos candidaturas,
con votaciones el 19 de diciembre de 2018
(presenciales y voto por correo).

La candidatura elegida fue:

Presidenta: Gloria Maria Torralbo Caballero
Vicepresidente: Fernando Jou Rivera
Secretaria: Cristina Camufias Sevilla

Vocal: Oscar Escolante Castro

Vocal: Jestis Ramos Pereiro

Vocal: Paloma Barja de Soroa

Vocal: Esther Escalero Carboneras
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Estructura: Organizacion interna

P Asesores/ colaboradores externos

la de
oS
tlud

Isabel Chacdn
Directora Técnica y de
Comunicacion

Carmen Duro Sandra Gaspar
Responsable de Responsable del Area
Secretaria Técnica 'y de Formacién

Activos Digitales

"W G 0BAL
mQRQLsg é BUSINESS TRAVEL
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& RecoletosConsultores| | Ana Jiménez Zaballos
Asesoria Juridica

Improve YourBusiness




Porcentaje de mujeres
versus hombres
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Socios

@® Hombres
@® Mujeres

A 31 de diciembre de 2018, SEDISA contaba con 1.627 socios

Porcentaje de socios por CCAA

L 8 %

il .
/ 2%

\
‘//_//M

— 6%
37 %

@® Andalucia
©® Aragédn
© Asturias
Baleares
@ Canarias
@ Cantabria
@ Castilla La Mancha
@ Castillay Ledn
@ Cataluna
@ Ceuta
@ Comunidad Valenciana
@ Extremadura
@ Galicia
@ Internacional
La Rioja
Madrid
© Melilla
@ Murcia
@ Navarra
@ Pais Vasco

sociedad
espafnola de
directivos
de la salud




Presentacidon: SEDISA 2018 Xﬂ]
.4 Socios: aumento 2012-2018 My,

"\[;

sedisa

- . sociedad
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951
850
425
0
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2013
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Socios de honor y socios fundadores

José Manuel Pérez Gordo nombrado en el ano 2017
Francisco Villar Colsa nombrado en el afio 2013

Juan Abarca Campal nombrado en el afio 2011

Juan P. Serna Marmol nombrado en el ano 2011

Jesus Caramés Bouzan nombrado en el afo 2011
José Antonio Moreno nombrado en el afio 2009

Juan Rodriguez Gil nombrado en el afio 2009

Miguel Angel Asenjo nombrado en el afio 2007
Antonio Bartolomé Sanchez nombrado en el ano 2007
Joan Sintes i Pascual nombrado en el afnio 2007

Joan Grau Sociats nombrado en el afno 2005

José Maria Paloma Fosalba nombrado en el ano 2005
Pedro Manuel Marino Campos nombrado en el ano 2005

Joan Rovirosa Juncosa nombrado en el ano 2005

Joaquin Estévez
Mariano Guerrero
Juan Rodriguez

Isabel Tovar

Francisco Javier Godoy
Vicente Miguel Gil
Julio Villalobos

Albert Cafis

Joan Gabriel Sintes
Manuel Merina

José Mor Pompido

)

3
4
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https://www.linkedin.com/in/jose-manuel-perez-gordo-32751646/
https://www.linkedin.com/in/jes%C3%BAs-caram%C3%A9s-bouz%C3%A1n-5114a950/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9-antonio-moreno-ruiz-b68b5563/
https://www.linkedin.com/in/miguel-%C3%A1ngel-asenjo-sebasti%C3%A1n-b4b50729/
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% Asamblea de socios y reuniones de Junta Directiva it
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Junta Directiva Asamblea sedisa
Salamanca, 28 de febrero Salamanca, 28 de febrero sociedad
Sevilla, 9 de mayo Sevilla, 9 de mayo espafiola de
. . directivos
Madrid, 30 de noviembre Madrid, 30 de noviembre de la salud

‘I JUNTA DIRECTIVA I‘
.
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% Reuniones de las Agrupaciones Territoriales

A

Agrupacion Territorial de SEDISA Levante

9 Valencia, 8 de noviembre: Asamblea de Socios y sedisa
proclamacién de la Junta Directiva

sociedad
9 espafnola de
. directivos
de la salud

9 Agrupacion Territorial de SEDISA Asturias - Cantabria

? 99 Q

[P ————— o B de VB [T —

(T Constituida en febrero de 2018
e I  LImIIEE nariies Gijén, 10 de abril: Asamblea de socios
Gijén, 13 de noviembre: Asamblea de socios

i
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Invirtiendo en aportar valor al sector y a la sociedad

En torno a 2.300

¥%: "\ asistentes a foros,
4R’ 7 talleres y jornadas

organizadas por SEDISA

~ Jornadas de
L1 ambito nacional

Inversidon de

700.000 euros en

Jornadas de
ambito
autondmico

Inversidon de
160.000 euros en

Proyectos,
informes y
» estudios

Inversidon de mas

de 50.000 euros

sedisa
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espafnola de
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4| Compliance

. Inicio de la implementacién del programa de
Legalidad Compliance y RGPD para SEDISA 'y
Fundacién SEDISA

Transparencia

Compliance del
sector y las
companias

sedisa
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Actividades y proyectos

: o Innovacion y
Profesionalizacion

. ., Encuentroy conocimiento
de los directivos y Formacioén :
. o networking como motor del
la gestion sanitaria

cambio

Comunicacion

PLANETA

RSC
\PERSONAS — EVPRESAS
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El objetivo del proyecto AvanzaDPC es desarrollar e implantar

un Sistema de Acreditaciéon del desarrollo profesional continuo
( )V( )ﬂZ( ) (DPC) de los Directivos de Organizaciones Sanitarias (director de
— } organizacién) en Espafa, realizado y gestionado por SEDISA. Un

3 3 DIRECTIVOS
Desarrollo Profesional Continuo DE LA SALUD

modelo de certificacién basado en la préactica real del Gerente,
que reconozca su competencia y sus logros y que favorezca su

[:m desarrollo profesional.
sedisa |l

Profesionalizacién
de los directivos y
la gestion sanitaria

i

Con la colaboracion de Con el patrocinio de:
Weowitiehet  SIDEPOC N Luzan AstraZeneca/j? I @
Reconocimiento Visibilidad Empleabilidad Itinerarios
Profesional formativos

sociedad
espanola de
directivos

Sedisa de la salud

Comité de Profesionalizacidn
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Joaquin Estévez

~ Actividades y proyectos

Durante 2018 se ha puesto en marcha el proyecto y formados los comités

Presidente de SEDISA

Emilia Sanchez Chamorro

Modoaldo Garrido Vicepresidente de SEDISA. Gerente del Hospital Fundacion Alcorcon de Madrid
Mariano Guerrero Bascufian |Director de Planificacion y Proyectos en Ribera Salud. Vicepresidente Fundacion SEDISA
Carlos Moreno Sanchez Ex -Dtor General de Ordenacion Profesional. Ministerio Sanidad

Subdirectora General ISCIII

Jose Francisco Soto Bonel

Gerente Hospital Clinico San Carlos

Manuel Huerta Almendro

Director Gerente Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir. Junta de Andalucia

Pere Vallribera Rodriguez

Presidente Sociedad Catalana de Gestion Sanitaria. Director Gerente Hospital Sant Joan de Déu Terres de Lleida

Rafael Lopez Iglesias

Gerente del Servicio de Salud de Castilla y Ledn (Sacyl)

Ceciliano Franco Rubio

Gerente del Servicio Extremefio de Salud (SES)

Francisco Dolz Sinisterra Gerente del Hospital Doctor Pest de Valencia. Presidente Agrupacion Territorial de SEDISA en Levante
Luis Verde Remeseiro Gerente Area Integrada A Coruna
Pablo Calvo Sanz Director General de RRHH del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

Yo e

¥ A

Comité de Profesionalizacidn

Profesionalizacidon

de los directivos y
la gestion sanitaria

sociedad
espanola de
directivos
de la salud




Actividades y proyectos

N —— CURSO ESPECIALIZADO EN CONTRATACION

PUBLICA EN EL SECTOR SALUD (. {

e | [ : : : J —

B M & Lentisco -; |
Formacion

20 alumnos

Gestion y Planificacion
Sanitaria

Inicio del programa septiembre 2017 / Disponible hasta septiembre 2018
Modoaldo Garrido, Vicepresidente Primero SEDISA y Coordinador del Programa:
“Se trats de un Programa de formacidn directiva desarrollado en el entomo de la simulacidn,
diseiiado por gestores con amplia experiencia en el sector!

81 alumnos ~_2017-2018: 49 alumnos /

2018-2019: 61 alumnos

2 ’. s sociedad
Zal. 19 e espafiola de
& %o \ Bibs directivos
7 it A de la salud
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Actividades y proyectos

Encuentros organizados por SEDISA n ml ,mm

S R

2 # Foro SEDISA-ANDE Salamanca, 1 de marzo
*la ;i!s"

‘ Ciclo de Conferencias de Gerentes de Servicios Regionales de Salud Santander, 25 de abril

y

J

Jornada 18 Ideas Transformadoras Sevilla, 10y 11 de mayo

Il Foro de Directivos de Gestién y Servicios Generales Segovia, 24 y 25 de mayo

Il Congreso de la Agrupacion de SEDISA en Madrid Madrid, 20y 21 de septiembre 146
X Jornadas Nacionales de SEDISA Gijon, 4y 5 de octubre \\‘) 0

: 4

V Foro de Direcciones Médicas El Escorial, 21y 22 de noviembre ‘ ‘

ad

alud




Foro sobre Calidad y Sostenibilidad.
Actualizacion sobre Proteccion de Datos en Sanidad

Madrid, 7 de febrero

Ante la llegada del Reglamento General
Europeo de Proteccion Datos, es necesario
evaluar cdmo va a afectar éste a las
organizaciones sanitarias y a la gestion
sanitaria, asi como en el area de
investigacion clinica y de cumplimiento por
parte de los profesionales sanitarios. Este
fue el principal objetivo del Foro sobre
Calidad y Sostenibilidad. Actualizacién
sobre Proteccion de Datos en Sanidad. En
palabras de Carmen Pérez Canal, Técnico
Funcion Administrativa de la Direcciéon
General de Recursos Humanos del
Servicio Madrileno de Salud (SERMAS) y

coordinadora del Foro, “el Reglamento

Europeo ya no se basa en cumplir unas

exigencias como ocurre con la normativa
actual, sino que partimos de una
responsabilidad proactiva, nos obliga a
realizar un andlisis en base al concepto de
riesgo de todas las actividades de
tratamiento. Se trata de cumplir y acreditar
que cumplo, pasando de un ecosistema

rigorista a una madurez de cumplimento”.

Al Foro asistieron un centenar de directivos
y en él se trataron temas tan relevantes
como el Plan de Inspeccion de Hospitales
de la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, la necesidad de contar con un
delegado de Protecciéon de Datos y la

ciberseguridad.

FORO SEDISA-ALSEDISA SOBRE CALIDAD
Y SOSTENIBILIDAD. ACTUALIZACION SOBRE
PROTECCION DE DATOS EN SANIDAD

Madurid, 7 de febrero de 2018
Auwditorio- Torre Pleasso (Plaza Pablo- Ruiz Plcassos, s/w)

9:15-9:45 horas: Inauguracién

D. José Antonio Alonso Arranz. Director General de Sistemas de Informacién Sanitaria Aforo limitado

del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) . .S-R-C-l
D. Carlos Mur. Vocal de la Junta Directiva de SEDISA y Director Gerente del Hospital secretaria@sedisa.net
91416 92 80

Universitario de Fuenlabrada
Diia. Carmen Pérez Canal. Técnico Funcion Administrativa de la Direcciéon General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) y Coordinadora del Foro

9:45-11:45 horas: Mesa |. Reglamento General de Proteccién de Datos y sus

implicaciones en el dmbito sanitario

Moderadora: Diia. Carmen Pérez Canal

= Proteccion de Datos de Salud en el RGPD y en el Proyecto de LOPD
D. Antonio Troncoso. Director de la Agencia de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid 2001-2010 y Catedratico de Derecho Constitucional de la
Universidad de Cadiz

= Conclusion Plan Inspeccion Hospitales de la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos. C

Dfa. Rosario Heras. Jefe de Area de Estudios Tecnoldgicos y Certificaciones de la

limiento del Regl

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
= Investigacién biomédica ante la nueva regulacién europea y nacional de protecciéon
de datos
Diia. Amelia Martin Uranga. Responsable de la Plataforma Espafiola de
Medicamentos Innovadores de Farmaindustria

11:45 - 12:15 horas: Descanso-café

12:15 - 14:15 horas: Mesa Il. Proteccion de Datos de Salud: cémo continuamos

Moderador: D. Carlos Mur
= Delegado de Proteccién de Datos. Esquema de la AEPD
D. Andrés Calvo Medina. Coordinador de la Unidad de Evaluacion y Estudios Tecnoldgicos de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD)
= ¢Qué hacer para cumplir con el RGPD?
Dfia. Dulce Miranda. Socia de Deloitte Legal
D. Manel Carpio. Socio de Risk Advisory en Deloitte
= Cumplimiento del RGPD por profesionales del sector
D. Salvador Serrano. Responsable del Area de Proteccién de Datos de Prevision Sanitaria
= Ciberseguridad. Un reto adicional en materia de cumplimiento del RGPD
D. Daniel Madrid. Senior Manager de Cyber Risk en Deloitte

14:15 horas: Clausura

Deloitte



Foro SEDISA-ANDE

Los gestores sanitarios como lideres en la transformacién de las organizaciones

Salamanca, 1 de marzo

GESTORES SANITARIOS
LIiDERES
TRANSFORMACION

k

1 de marzo 2018

go0 M;; Hospederia Fonseca (C/ Fonseca, 2)

SN, Salamanca

1218 -2018
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Mm Asociacion Nacional

v w ‘& de Directivos de Enfermeria

Analizar cémo llevar a cabo el
necesario liderazgo para transformar
el sistema, compartir experiencias,
ajustar los cambios asistenciales a
los cambios estructurales vy
poblacionales y materializar el papel
de la calidad en los mismos, son los
principales objetivos del Foro que la
Sociedad Espafiola de Directivos de
la Salud (SEDISA) y la Asociacién
Nacional de Directivos de

Enfermeria (ANDE) celebraron el 1

de marzo en la Hospederia Fonseca

de Salamanca. El Foro, en el que se

dieron cita alrededor de 150
gestores sanitarios de toda Espana,
tuvo lugar en el marco de la
celebracion del Octavo Centenario

de la Universidad de Salamanca.

Durante el encuentro se presentaron
experiencias en torno a tres temas:
grandes cambios estructurales,
cambios organizativos asistenciales
y la calidad como motor en la

transformacidn de las

R

-
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Foro SEDISA Gestidn de la Innovacion en Reumatologia

'Santiago de Compostela, 13 de marzo

El Hospital Clinico Universitario de Santiago
de Compostela acogié el Foro SEDISA
Gestién de la Innovaciéon en Reumatologia, en
el que se dieron cita directivos de la salud,
clinicos y farmacéuticos de hospitales del
Servicio Gallego de Salud (SERGAS), con el fin
de analizar los retos que la innovacion en
reumatologia conlleva en gestion para seguir
avanzando en aportar la mayor calidad
asistencial a los pacientes en el marco de un

sistema sanitario sostenible.

Antonio Mera, jefe de
Servicio de Reumatologia
de la EOXI Santiago: “E/
diagnéstico cada vez mas
precoz va a cambiar la
perspectiva funcional y vital
de los pacientes con artritis
reumatoide. Junto a esto,
contar con una cartera mas
amplia de tratamientos
eficaces supone un avance
muy importante en la
asistencia sanitaria que

reciben los pacientes”.

Eloina Nuafnez, gerente de
la EOXI

presidenta de la

Santiago,

Agrupacion territorial de
SEDISA en Galicia y
coordinadora del Foro: “E/
avance que supone la
innovacién terapéutica, la
necesidad de gestionar de
forma eficiente y con calidad
los recursos y el compromiso
con aportar lo mejor a los
pacientes, sin perjudicar la
sostenibilidad del sistema,
hace méas necesario que
nunca la colaboracién y
trabajo coordinado entre
directivos de la salud,
reumatélogos y

farmacéuticos de hospital”.

FORO

GESTION DE LA
INNOVACION EN
REUMATOLOGIA

de SAUDE

# InnovacionReumatologia u @SEDISA_NET



Ciclo de Conferencias de Gerentes de Servicios Regionales

& ESE <8

Claves para la evolucion del modelo sanitario

Salud. Claves para la Evolucién del Modelo Sanitario

'Santander, 25 de abril

Financiacion, proyectos transformacionales, la
atencién a la cronicidad, la participacion del
paciente, politicas transversales de salud
publica y un mayor peso de la Atencién
Primaria, enfocando la atencion y fuera del
hospital, son algunas de las claves y medidas
que el modelo sanitario requiere para
avanzar hacia la calidad y la eficiencia, tal y
como quedd patente durante la segunda
conferencia del Ciclo ‘Claves para la
Evolucién del Modelo Sanitario” en Santander.
En la misma participaron Julian Pérez Gil,
director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, y José Ramén Riera, director
gerente del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, que

protagonizaron el debate moderado por la
periodista Rosalia Sierra, de Diario Médico.

El papel de los responsables de los servicios
regionales de salud es fundamental, asi como
el de los directivos, que estdn llamados a
liderar la transformacién. A este respecto,
Miguel Javier Rodriguez, gerente del Area
Sanitaria 5 (Cabuenes) y presidente de la
Agrupacion Territorial Astur-Cantabra de
SEDISA, ha destacado “la formacion y la
actualizacion de conocimientos en gestion
sanitaria como uno de los objetivos de la
Sociedad”, a lo que responde la celebracién
de este Ciclo, que en Santander dio cita a
alrededor de 50 directivos de la salud de
Cantabria y Asturias.

Miércoles, 25 de abril de 2018
Salén de actos de la ONCE en Cantabria s
C/ Burgos, n2 3. 39008 SANTANDER

Se Ruega Confirmacion: secretaria@sedisa.net -

Eﬁﬁﬁnsuc as

Comité de Relaciones Institucionales

RS s Sy

Claves Eara la evolucion del modelo sanitario

17:00 horas: Bienvenida
Raquel Pérez Valcarcel
Delegada Territorial de la ONCE en Cantabria

17:05 horas: Introduccién y presentacion

Miguel Javier Rodriguez

Presidente Agrupacion Astur-Cantabra de SEDISA
Eusebio Azorin Garcia

Director del Sector Sanitario y Sociosanitario de llunion

17:15 horas: Exposicién del modelo sanitario

Moderadora: Rosalia Sierra, periodista especializada en salud, redactora de Diario Médico
Julidn Pérez Gil

Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud

José Ramon Riera

Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias

18:30 horas: Coloquio-Debate Moderador-ponentes

19:00 horas: Coloquio-Debate abierto al piblico asistente
19:30 horas: Conclusiones y cierre
19:40 horas: Aperitivo-networking

it
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-
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| Foro de Actualizacion en Gestion Sanitaria de la Agrupacién de
SEDISA Astur-Cantabra. Innovacién en compra publica

Gijon, 3 de mayo

Ante la necesidad de formacién en contratacion publica, la
Agrupacion Territorial de SEDISA Astur-Cantabra celebroé el
| Foro de Actualizacién en Gestién Sanitaria sobre
Innovacidon en compra publica en el Hospital de Cabuefies

(Gijon).
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Jornada 18 Ideas Transformadoras para un presente retador

Sevilla, 10y 11 de mayo

fundacién
sedisa | . | sedisa

fundacién sociedad
espafola de espanola de
directivos directivos
de la salud de la salud

/A \ HOSPITAL
A sANJUAN DE DIOS
JUNTA DE ANDALUGA  DEL ALJARAFE

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE

Los valores tienen un papel clave en el trabajo por solucionar los
retos en gestion desde una doble perspectiva. Y es que no solo
se deben respetar los principios que sustentan el sistema
sanitario, sino que, ademds, los valores "mueven” la
transformacidn del sistema sanitario. En este marco, las Jornadas
de Gestion Sanitaria. 18 Ideas transformadoras para un presente

retador, tuvieron en 2018 el lema Los valores nos marcan el

rumbo. El objetivo de las Jornadas, a las que asistieron
alrededor de 250 directivos de toda Espafia, fue conocer y
analizar proyectos e iniciativas que estan formando parte de la
evolucién que el sistema necesita hacia la calidad y la eficiencia,

con los valores como motor de dicha transformacion.

“Debemos reflexionar sobre los nuevos resortes que han
impulsar el modelo sanitario espafiol hacia una
renovacion, teniendo en cuenta la incorporacion de todos
los elementos que nuestra sociedad demanda en un
momento de crisis econémica y, sobre todo, existencial. Es

por eso por lo que los VALORES nos marcan el rumbo’,

explica Maria Dolores Acén, directora gerente del

Hospital San Juan de Dios del Aljarafe y coordinadora

de las Jornadas

ornadas de Gestion Sanitaria ¢ 78 ideas transformadoras para un presente retador ¢ Jornadas de Gestion Sanitaria ¢ 78 ideas transformadoras para un presente retador eJornadas de Gestion Sanitaria ¢ ll IL » ‘itf
= P “ 2 [S
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Jueves, 17 de Mayo
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El Escorial, 17-19 de mayo

El Escorial acogié de nuevo el Curso de Gestién de Proyectos, que
en 2018 celebrd su décima edicidn, con 185 asistentes directivos
de toda Espana.

Integracion de niveles y procesos, las obligaciones de los
pacientes, la Responsabilidad Social Corporativa y la gestién
innovadora de la farmacia hospitalaria fueron algunos de los
temas que se recogié en el programa y en torno a los que los
participantes trabajaron sus proyectos.
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Un centenar de directivos de gestion de toda Espafia se dieron cita en el Il Foro
Sanitario de Directivos de Gestién Econdmica y Servicios que en la segunda
edicién se celebrd en Segovia. “Se trata de la cita anual de ambito nacional que
retine a profesionales del Area Econémica y Servicios, como un punto de
encuentro para los profesionales de esta Area de Gestién Sanitaria con el fin de
compartir sobre experiencias novedosas de gestion y analizar puntos clave en
la actualidad de nuestra labor profesional diaria’, comenté José Manuel Pérez
Gordo, tesorero de la Sociedad Espaiola de Directivos de la Salud

(SEDISA) y Director del Foro durante la inauguracion del mismo.

Para ello, en la Il edicién se seleccionaron tres temas principales: el perfil del
directivo de gestion, su responsabilidad en el marco de la Ley de Contratos del

Sector Publico y las novedades que ésta aporta y la gestiéon innovadora.

‘#o
@ Il FORO SANITARIO DE
DIRECTIV@S DE GESTION
ECONOMICA Y SERVICIOS
DIRECTOR:
D. José Manuel Pérez Gordo. Tesorero de
SEDISA
COORDINADORES:
D. Pedro Izquierdo. Director de Gestion
del Hospital Clinico San Carlos de Madrid
D. Sergio Bustos. Director de Gestion del
Complejo Asistencial de Avila
Dfa. Raquel Beltran. Directora de Gestion
del Hospital de Guadarrama
D. Emilio Camino. Director de Recursos
Econdmicos de la Xerencia de Xestion
Integrada de A Corufia
D. Francisco Soriano Cano. Gerente del
Area Integrada de Salud del Altiplano.
Servicio Murciano de Salud

D. Miguel Arrufat. Director de Gestio al
Institut Catala de la Salut

D. Horacio Pijuan. Director General de
Gestion Econémica del Servicio Andaluz
de Salud

Foro dirigido a directivos de
gestion econémica y no asistencial,
como un punto de encuentro para
los profesionales de esta area de
gestion sanitaria, con el fin de
compartir, analizar y debatir sobre
experiencias novedosas de gestion,
tanto del sector sanitario como de
otros sectores y de la empresa
privada.

El Il Foro Sanitario de Directivos de
Gestion  Econémica y Servicios
girara en torno a tres temas princi-
pales: el perfil del directivo de
gestién, su responsabilidad en el
marco de la Ley de Contratos del
Sector Publico y la gestion innova-
dora. Para ello, durante el Foro se
presentaran por primera vez los
resultados de dos trabajos de
analisis: el Estudio sobre la imagen
y el posicionamiento de los directi-
vos de gestién en los hospitales
espanoles y el Estudio de percep-
cion de los directivos de gestion en
Espana sobre la aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico en
el dmbito de la salud.

Para mas informacion: Secretaria Técnica de SEDISA (secretaria@sedisa.net)

#I1IDirectivosGestion

u @SEDISA_NET

Organiza: Con la colaboracion de:
“ H Hagenor
A4 . R .
A ; . © Airliquide  AMGEN"  Astrazeneca
. BNl sedisa —_
sociedad Boston —— |
espafiola de e Scientific  JaNSSE J U NovarTis
directivos ggelgt;votl)jd 222 OXIMESA SIEMENS
de la salud cporan




| Foro de Actualizacién en - -Zlb\v‘ R—

., . . — Murciano
Gestidon Sanitaria — de Salud
- Actualizacion |
de la Agrupaciéon de SEDISA en Gestion Sanitaria  Universidad
) 4 Politécnica
Levante. El leerazgo Y |a SEDISA Levante de Cartagena

Comunicacion como estrategia
El Liderazgo y la

Comunicacion
como estrategia

#SEDISALevante u @SEDISA_NET

de la gestidn sanitaria

de la gestion

'Cartagena, 15 de junio

Con el patrocinio de:

sanitaria
Con el objetivo de analizar el liderazgo como clave en 000 5 —
la transmisién desde la mesogestion a la microgestién 7 P \BaYer) §J ferrer )ar f
‘ R eymriosy i

para la motivacion y compromiso en la organizacion

&féa/ ') NOVARTIS @

15 de junio de 2018
Salén de Grados (32 Planta)

herramienta de gestiéon entre niveles asistenciales vy Facultad de Ciencias de la Empresa
Calle Real 3. 30201 Cartagena

sanitaria y de la comunicacién estratégica como

categorias profesionales, alrededor de 150 directivos
de la Comunidad Valenciana y la Regién de Murcia se \(\)1

dieron cita en el | Foro de Actualizacidon en Gestidn

Sanitaria de la Agrupacién SEDISA Levante que, bajo el D
titulo Liderazgo y la Comunicacién como estrategia en
la gestion sanitaria, se celebrd con la colaboracién del sociedad
o _ . espanola de
Servicio Murciano de Salud, el Area de Salud 2 directivos
de la salud

Cartagenay la Universidad Politécnica.




Il Congreso de Gestidn Sanitaria de la Agrupacion
Territorial de SEDISA en Madrid. La gestion al servicio
de la salud de los ciudadanos

DE GESTION
24 SANITARIA

2CONGRCSO

DE GESTION 20y 21 de septiembre de 2018

Madrid, 20y 21 de septiembre

e o LA GESTION AL sEvaéiﬁfs
La Medicina Personalizada en Oncologia y el Value = o A e LA SALUD DELOSC!UD
Based Health Care fueron dos de los temas de | - ZCONGRESO
actualidad tratados en el Il Congreso de Gestidn =R == | | DE GESTION
ﬁ- SANITARIA

Sanitaria de la Agrupacion de SEDISA en Madrid, al

que asistieron unos 150 directivos. Dos iniciativas

20 y 21 de septiembre de 2018

que comparten mejorar la salud de los pacientes y
aportar méas eficiencia al sistema, optimizando los

recursos.

- 2 T!( ‘I‘

Segin comenté Felix Bravo, presidente de la =8 AMW[A‘*

Agrupacion Territorial de SEDISA y Madrid y del

Congreso, “se trata de un punto de encuentro en el

que profesionales de la gestion analizan y debaten

sobre las dltimas novedades en innovacién, eHealth y

tecnologias aplicadas a la salud y su aportacion a los

pacientes y al sistema, en el marco de la ética y los sociedad

valores que han de prevalecer en el trabajo diario de espafola de
directivos
los directivos de la salud”. de la salud




Il Foro Sacyl-SEDISA de Actualizacién en Gestidn Sanitaria para Directivos

Avila, 27 y 28 de septiembre

Il FORO SACYL-SEDISA DE ACTUALIZACION EN ’
e — [\

’v Actualizacién en Gestion Sanitaria  supervivientes al cancer”. Para ello, en
Foro | 2

Durante el Il Foro Sacyl-SEDISA de  global a las necesidades de los largos

SACYL-SEDISA para Directivos, al que asistieron 40  la Estrategia han participado 100

?ﬁACTUAUZAC/ON directivos de Castilla y Ledn, se  profesionales del Servicio de Salud de

Ras @—“— PARA presentd la Estrategia Regional de  Castilla y Ledn (Sacyl) de diversas

ans Atencién al Paciente Oncolégico,  especialidades: oncélogos médicos,

Organiza: Gerencia Regional de Salud y SEDISA primera que, en palabras de Rafael oncdlogos radioterapeutas, cirujanos,

o 55003 Lopez lglesias, Gerente Regional de  enfermeria, atencién primaria,
fehen-fehen

Dirigido a Gerentes de | . - ” , . , . .
Salud de Castilla y Leon, “se pondréd  psicologia, pediatras, trabajadores

u @SEDISA_NET 27 y 28 de septiembre de 2018

Parador Nacional de Avla en marcha en Espafia con una vision sociales, geriatras, etcétera.

sobre como atender y asistir a estos

pacientes en todo el proceso, 360 . %)]
grados y de forma multidisciplinar, no %‘i '

W

% Junta de l.‘ Sacyl 5

Castillay Leon

W
@ﬂ Junta de -.‘ Sacyl

Castillay Leon

solo en el diagndstico y tratamiento s

sino desde un punto de vista de

sociedad
espanola de
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X Jornadas Nacionales de SEDISA
Gijon, 4y 5 de octubre

La Universidad Laboral de Gijén acogié las X Jornadas Nacionales de la
Sociedad Espafola de Directivos de la Salud (SEDISA) y de la Fundacién
SEDISA, encuentro que en la edicion de 2018 cumplié su décimo

aniversario y que conté con el apoyo del Servicio de Salud del Principado X Jornadas Nacionales SEDlSA
de Asturias (SESPA), del Servicio Cantabro de Salud (SCS) y del Hospital Gijén, 4 y 5 de Octubre de 2018

Universitario de Cabueies. Durante el 4 y 5 de octubre, alrededor de 400

directivos de toda Espafia analizaron las lineas de trabajo futuras en  FESEEREEEEIET sregrare de s % Jermaeks Neaiemsles

gestidn sanitaria, que pasan por atender nuevos desafios con la adopcidn S EEE S 160 S i cler s S a srle st el e
de nuevos roles profesionales en el &mbito de los directivos de la salud.  FEVEAIEE T TEARe [ Vi RN EE R R R B T e LS

“Esto responde a los retos a los que tiene que responder con su trabajo WU LCHEEEE ERER [OTEEL LN USR] e 2 e BT R

.. : ) ) ) . . ., Asturias - i [ las X
diario el directivo en la actualidad, como la introduccién de la innovacion, la Sl o (LRI 7 CRCIIEECI GOy ED 08 COLIELED

Nacionales de SEDISA, “son nuevos retos en gestién y cémo

implantacion de la evaluacion y los resultados en salud, la puesta en  FEEEEEE iy N e —————

marcha de alianzas estratégicas y compaginar la calidad y eficiencia 500t ol Col Sieionie o lh loh e leh deatebe ol el i e

necesaria con una mayor participacion de los ciudadanos y los pacientes — [Selelctalll=iers el =l el=kileln alll=iiers o eenifors =l o) lloclellel ol o=

en la sanidad’, explicaba Joaquin Estévez Lucas, presidente de SEDISA. las nuevas tecnologias en el entorno sanitario, experiencias
internacionales en resultados en salud, experiencias nacionales
en resultados en salud y la experiencia del cliente”.

sociedad
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Patrocinadores:

cbbvie  pstrazeneca’? Il i

Ingelheim
N

= janssen
L TE E PHARMACEUTICAL COMPANIES OF
STEV ] MSD

!, NOVARTIS

Con la colaboracion de:
Z almirall ®airtiquide &GBD  (Celeene
U feel the science FHEA Rl I G-ani e v ¥

‘UNDAC[ON DEL

TRANSPORTE SANITARIO SURGICAL EMPOWERMENT
DE ASTURIAS

Programa

Jueves 4 de octubre
Recogida de documentacién
Inauguracion

Diadlogos de gestion

D. Jose Ramoén Riera Velasco. Gerentes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA)

D. Benigno Caviedes Altable. Servicio Cantabro de Salud (5CS)
Modera: Dha. Candela Calle. Directora General I'Institut Catala d'Oncologia

Retos del sector sanitario: los que si, los que no, y los de siempre
D. Ihaki Gonzalez. Técnico de gestion de RRHH, Fundacion Hospital Calahorra

Mesa sobre Nuevos roles en gestion
D. Albert Cortés Borra. Supervisor de Enfermeria. Hospital Vall d'"Hebron

Dia. Natividad Cuende Melero. Directora Ejecutiva de Iniciativa Andaluza en
Terapias Avanzadas

D. Jordi Varela. Consultor especializado en gestién clinica

Dfa. Rosa Valverde Citores: Responsable Unidad de Gestion del Conocimiento.
OSI Araba ESI - Osakidetza

Modera: DAa. Médnica Lépez Ventoso. Miembro de la Agrupacion Territorial de
SEDISA en Asturias y Cantabria

Pausa-café

Mesa sobre Nuevos desafios

D. Enrique Castro-Sanchez. Enfermero, Imperial College London, Londres,
Reino Unido

D. José Daniel Royo Sanchis. Psicélogo, Hospital Universitario y Politécnico
La Fe (Valencia)

D. Rafael Pérez-Santamarina. Gerente. Hospital Universitario La Paz

Modera: Dha. Zulema Gancedo. Miembro de la Agrupacion Territorial de
SEDISA en Asturias y Cantabria



12:45 h

14:00 h
15:30 h

La transformacion humana
D. Julio Mayol. Director Médico. Hospital Clinico San Carlos

Comida

Mesa sobre Aplicacion de las nuevas tecnologias en el entorno sanitario:

un desafio para la medicina centrada en el paciente
D. Emilio Alvarez Sierra. Director de formacién y desarrollo de Recursos Humanos en
PeopleUp

D. Jaume Ribera. Profesor, Director del Center for Research in Healthcare Innovation
Management (CRHIM) de la |IESE Business School

D. Carlos Mascias Cadavid. Director Médico HM Hospitales
D. Bernad Gaspar. Vicepresidente de la AEACAP

D. Pablo Roman Garcia. Responsable de Comunicacion y
Relaciones Institucionales del IMOMA

Modera: DRa. Susana Santamarina Montila. Miembro de la
Agrupacion Territorial de SEDISA en Asturias y Cantabria

Pausa-café
Webinar sobre optimizacion de procesos

D. Vicente Ortun Rubio. Profesor titular del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra

Dna. Carmen Martinez de Pancorbo. Gerente del Hospital
Universitario 12 de Octubre

Espacio para la formacion

Salida autobuses traslado cena

09:00 h

11:30 h
12:00 h

Viernes 5 de octubre

Mesa sobre Resultados en salud: experiencia internacional

D. Cedric Arcos. Directeur Général Adjoint du Conseil Régional d'lle-de-France

D. Rishi Hazarika. Vicepresident Implementation, Benchmarking & Education. ICHOM
(pendiente) Hospital Universitario 12 de Octubre

Modera: D. Carlos Mur. Vocal de la Junta Directiva de SEDISA

Mesa sobre Resultados en salud: experiencia nacional

Dfia. Marta Pisano Gonzalez. Coordinadora Escuela de Pacientes de Asturias.
Investigadora Principal proyecto EFFICHRONIC

Dna. Inés Gallego. Subdirectora de Innovacion. Hospital de Cruces. Osakidetza
D. Ignacio Hernandez Medrano. Fundador y Director Medico de SAVANA

D. Antonio Gilabert. Director del Area de Farmacia y del Medicamento. Consorcio
Catalan de Salud

Modera: Dfia. Amalia Franco. Miembro de la Agrupacién Territorial de SEDISA en
Asturias y Cantabria

Pausa-cafe

Mesa sobre Como mejorar la experiencia del cliente
D. David Baulenas. Director Médico. Clinica Teknon

D. Miguel J. Rodriguez y DAa. Begona Martinez. Gerente y
Directora de Atencién Sanitaria. Area V. SESPA

D. Alberto Cérdoba. LUKKAP
Modera: D. Manuel Vilches. Vocal de la Junta Directiva de SEDISA

Conferencia de clausura: Better value Healthcare
(con video introductorio de Sir J. A. MUIR GRAY)

Clausura de las jornadas







Jornada Innovacion

en la Gestion de Servicios de Salud

Valencia, 8 y 9 de noviembre

Més de 200 directivos de la salud
de la Comunitat Valenciana, Regidn
de Murcia y resto de Espafa se
dieron cita el 8 y 9 de noviembre
en la Jornada Innovacién en la
Gestion de Servicios de Salud para
poner en comun y analizar las
Ultimas experiencias y tendencias
en innovacion. Durante la Jornada,
organizada por la Agrupacién
Territorial de SEDISA Levante, la
Fundacion SEDISA, el Hospital
Universitario Dr. Peset y la
Conselleria de Sanitat Universal i

Salut Publica, con la colaboracién

S

‘adigmateam.com/

de la Universitat Politecnica de
Valencia, tuvieron lugar tres mesas
de ponencias y debate sobre
innovacioén en salud, el impacto de
la nueva ley de contratos de la
administracion publica y medida y
experiencias de resultados en

salud.

Y es que el sistema sanitario en
Espafia precisa de cambios para
que sea sostenible. “Estos cambios
conllevan aumentar el porcentaje
del PIB dedicado a salud, pero

también adoptar medidas para que

7777
0

4
IIIII""

el sistema sanitario sea mas
eficiente”, explica Francisco Dolz,
gerente del Departamento de
Salud de Valencia -Hospital
Doctor Peset y presidente de la
Agrupacion Territorial de la
Sociedad Espaiola de Directivos
de la Salud (SEDISA) Levante.
“Para ello, no hay duda de que la
innovacién en la gestion sanitaria
debe jugar un papel fundamental
en la transformacién del sistema
hacia la eficiencia, la equidad, la

humanizacién y la calidad”.

Innovacion en la

77
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Hospital Universitario Dr. Peset
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Con la colaboracion de:
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V FORO
DIRECCIONES
MEDICAS

EUROFORUM EL ESCORIAL

V Foro de Direcciones Médicas

El Escorial, 21y 22 de noviembre

Los Directores Médicos asumen cada
dia funciones que los situan en la parte
estratégica de las organizaciones
sanitarias. Asumir estos nuevos roles
supone liberar tiempo dedicado a
funciones tradicionales que hoy puede
desempenar la tecnologia, para
implicarse en una perspectiva mas
transversal.

El andlisis del entorno actual, los retos
de la gestion del presupuesto
hospitalario, la atencidon multidisplinar,
la humanizacién en los procesos, la
innovacion y las nuevas terapias Cart-T

o las nuevas competencias del Director

Médico fueron algunos de los temas
que se abordaron en el V Foro de
Direcciones Médicas.

En este sentido, la idea de reunir en un
entorno afin a los mas relevantes
Directores Médicos, responde a la
transformaciéon y la innovacién que
requieren la direccién y gestidon
médica tradicional en aras de
conseguir las habilidades necesarias
para posibilitar la sostenibilidad, la

excelencia y la continua creacién de

valor para sus organizaciones.

sociedad
i [T m:. espafola de
sedisa | IF | sedisa direCﬁVOS
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Il Jornada SEFH-SEDISA

'I\/Iadrid, 22 de noviembre

Alrededor de 80 directivos y farmacéuticos de hospital participaron en la
Il Jornada SEFH-SEDISA, cuyo programa giré en torno a cuatro temas
principales:

Atenciodn al
paciente cronico
complejo

Tendencias en
gestion de
compras

Inmunoterapia en Eficiencia
cancer hospitalaria

I JORNADA
SEDISA-SEFH

MADRID,
22 DE NOVIEMBRE, 2018

DIRECCION
FUNDACION ONCE

C/ Sebastian Herrera, 15
28012 - Madrid

PATROCINADORES PRINCIPALES

abbvie é@\e

PATROCINADORES

-
sy @& Hastellas

CON LA COLABORACION DE:

Fundacksn

A
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Foro SEDISA

Dandole 360° a la Seguridad del Paciente

'I\/Iadrid, 29 de noviembre

Jueves 29 de noviembre

Acto inaugural

de Madrid
D. Joaquin Estévez. Presidents de SEDISA

Social Corporativa en Institut Catala d'Oncologia (ICO)

seguridad del paciente?
for

General Universitario Reina Sofia de Murcia

Publica del Hospital Universitario Raman y Cajal

Desde la stié y planes de

Diia. Ana Davila-Ponce de Leén Municio, Directora General de
Humanizaclon de ls Consejeria de Sanidad de ls Comunidad

Dfia. Anna Rodriguez Cala. Responisable de! Comité de Eticay
RSC de SEDISA y directora de Estrategia y Responsabilidad

Conferencia de apertura

C ptos de seguridad y def en Espana

D. Juan Javier Pérez Martin, Teniente Coronel de Artilleria del
Ejército de Tierrs Departamento de Politics de Sequridad y
Defensa de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (CESEDEN)

= ' ¢Qué aporta el directivo de la salud a la

D. Juan Antonio Marqués. Director Gerente del Area VI Hospital

D. Jesis Aranaz. Jefe del Servicio de Medicina Preventiva y Salud

D. José Valencia Martin, Médico adjunto del Servicio de Medicina
Preventiva y Salud Plblica del Hospital Universitario Ramon y Cajal

Madrid
Efidencla y Seguridad del Pacients.

Outcomes Research Iberia (PORIB)
La perspectiva del poclente.

D. José Soto. Director Gerente del Hospital Clinico San Carlos de

D. Miguel Angel Casado. Director de Pharmacoeconomics &

D, José Luis Baquero. Vicepresidente del Foro Espaiol de Pacientes

Descanso café
Mesa I Imaatlvas y retos en seguridad de paciente

DAa lsabel Chmsn Directora Técnica de SEDISA

Entu«h Europea sobre Seguridad del Paciente,

DRa. Marlsa Durdn, Directora de Acceso al Mercado de BD
Dandole 360° a la Seguridad del Padiente.

Dfa. Anna Rodriguez Cala. Respansable del Comité de Etica y
RSC de SEDISA y directora de Estrategia y Responsabilidad Sodal
Corporativa en Institut Catald d'Oncologia {ICO)

La 2 de los on los p de seguridad.
Dfia. Carina Escobar. Presidenta de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes

Debate sobre seguridad de paciente:
Una mlrada compartida o compartiendo experiencia

Dﬁa Anna Rodriguez Cala. Responsable del Comité de Etica y
RSC de SEDISA y directora de Estrateqia y Responsabilidad Social
Curporav.va en Institut Catald d'Oncologia (ICO)

Dia. lubd Harndndez Utrera, Directora del Hospital de Aita
Resoluckon Utrera de Sevilla

Dha. M. José Bueno. Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial (SECA)
D. José Luis Baquero. Vicepresidente del Foro Espafiol de Pacientes
D, Antonio Zapatero. Vicepresidente de la Federacion de
Asociaciones Cientifico-Médicas Espadiolas (FACME)

Dna. Inmaculada Torre Lloveras, Sociedad Espanols de Farmacia
Hospitalaria (SEFH)

Conclusiones y cierre

Dfia. Anna Rodriguez Cala. Responsable del Comite de Etica y RSC
de SEDISA y diractora de Estrategia y Responsabilidad Sodial
Corporativa en Institut Catald d'Oncologia {ICO)

Medio centenar de profesionales
asistieron al Foro SEDISA en el que se
presentd el proyecto Dandole 360° a la
Seguridad del Paciente, por parte del
Comité de RSC y Etica de SEDISA. El
programa de Foro giré en torno a tres
bloques tematicos: jqué aporta el
directivo de la salud a la seguridad del
paciente?, iniciativas y retos en Seguridad
de paciente y discusién sobre Seguridad
de Paciente en tanto en cuanto es una
mirada compartida o compartiendo
experiencia.

PLANETA

Comité de RSC y Etica

RSC
 PERSONAS EMPRESAS

Dandole 360°
a la Sequridad

del

20

29 de noviembre de 2018

Delegacién de la ONCE en Madrid

C/ Prim, 3

Con la colaboracién de:

& BD

sedisa

Ty
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Il Jornada sobre los Modelos de Gestidn
de los Hospitales de la Red Publica

'Barcelona, 14 de diciembre

Segunda ediciéon de la Jornada sobre los Modelos de
Gestidn de los Hospitales de la Red Publica organizada
por SEDISA y la Societat Carola de Gestié Sanitaria
(SCGS), de gran relevancia por dos motivos: pone de
relieve la necesidad de anélisis de los modelos de
gestiéon y aporta conocimiento de mucho valor sobre
éstos que posibilita el anélisis por encima del debate

politico “facil”.

En este sentido, como se puso de manifiesto en la
Jornada, a la que asistieron en torno a 200 directivos, un

modelo de gestidn sanitaria no es bueno o malo por si

mismo sino por los resultados en salud que aporta, en

linea con el compromiso ético con los pacientes y la
sociedad en general, y por los indicadores de eficiencia,
a favor de la sostenibilidad del sistema. Y, ademas, por
supuesto, para obtener resultados en salud y eficiencia,
es fundamental que los directivos de la salud y la gestién
sanitaria estén profesionalizados: Sélo directivos de la
salud profesionales, con formacién y experiencia
adecuadas, serdn capaces de hacer evolucionar el
modelo sanitario hacia la transformacién que el sistema
requiere, con enfoque a la cronicidad, a la integraciéon de
servicios y la continuidad asistencial y a la
implementacidn de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion a favor de calidad y eficiencia.

Comité de Gobernanza de las 1ISS

Organizan:

@ Societat Catalana de AT L’A:. dimia ~ a’
® Gestio Sanitaria M EoeAgims !

Il JORNADA SOBRE

LOS MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES

DE LA RED PUBLICA

JORNADA ANUAL LA GESTION IMPORTA
DE LA SOCIETAT CATALANA DE GESTIO SANITARIA

14 de diciembre de 2018
Horario: de 9 a 13.30h
Lugar: Academia de Ciencias Médicas y de la Salud de Catalufia y Baleares.

Patrocinan:

janssen

anssen y My ferrer Masicllas ocbbvie

C/ Major de Can Caralleu, 1-7. Barcelona

—
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Soluciones parguna
oncologia
sostenible
13 de marzo de 2018
LASEDE del COAM
Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid
C/ Hortaleza 63 - 2° planta, Madrid
i —— . CICLO DE FORMACION EN £
:i.iu E— w eco ALTA DIRECCION SANITARIA 2018

POLITICA, ESTRATEGIA Y TECNOLOGIA
ALINEADAS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO DE LA ORGANIZACION

Vil CONGRESO
DE GESTION CLINICA

“20 afios hablando de Gestion Clinica:
moda o necesidad”

Innovation ;<
Labs -*°

Bilbao, 14 y 15 de febrero 2018

) OPINND CRacie)

25 - 26 OCTUBRE 2018
PARADORDE ALCALA DE

HENARES

www.fundaciongaspaicasal.org

e, <l

adigmateam.com/

g Actividades y proyectos
Encuentros avalados por SEDISA

:Como mejorar |a supervivencia
vy la calidad de vida de los
pacientes con cancer?

x\:' - i -
~ Hospital Clinico s § groouns o & *
T sERVIER | San Carlos @ - [gdeos itemas Isctit e

Comité Cientifico

ae{f\ CLUB Colaboran: (:) ESTEVE
g EXCELENCIA = "
(oo EN GESTION
Auspicia:
C union

O

Club Excelencia en Gestion, Asociacion Espanola

de Fundaciones e llunion
Tienen el honor de invitarle a la Jornada bajo el titulo

21 de marzo de 2018 de 09:00 a 13:30 horas
Auditorio Torre llunion
C/ Albacete, 3

28027 MADRID
Se ruega confirmacién de asistencia: https://goo.ql/dx7QNX
Informacién: gema.verbo@ilunion.com

LASEDE del COAM
Golegio Oficlal de Arquitectos de Madrid

Health 2.00

EUROPE

HlmSS Europe @@ 2018

HIMSS EUROPE 18 & HEALTH 2.0 CONFERENCE
27-29 MAY 2018 | Sitges, Barcelona

sedisa

Encuentroy
networking

il

1
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Como primer paso para la creacién de la Red de Directivos por la Innovacién, SEDISA ha
puesto en marcha en 2018 el proyecto Colaboratorio SEDISA por la Innovacién, por el
que se articula un nucleo de impulsores del debate en torno a la innovacién, que
establezcan los temas mas prioritarios para el anélisis y lideren los debates y las
conclusiones de los mismos, que daran lugar a un espacio abierto, online, donde se abra
la participaciéon a un nimero mayor de directivos.

Conla

colaboracién de: . o
En 2018, se han celebrado dos reuniones-talleres: una con el comité asesor, formado por

SANOFI v g Junta Directiva de la Sociedad, miembros del Comité de Innovaciéon y delegados
territoriales, el 25 de enero, en la que se definié el proyecto y se definieron los retos mas
importantes en el Patient Journey, y una segunda en septiembre, con los lideres de los
nodos de innovacidn, en la que se trabajé en torno a la definicién y priorizacion de dichos
retos.

»eom,
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g Comité de Innovacion y Sostenibilidad

Innovaciony
conocimiento
como motor del
cambio
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Actividades y proyectos

Comité de Innovacion y Sostenibilidad

Innovaciony
conocimiento
como motor del
cambio
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Definicidn de retos-
priorizacion sobre

el Pacient Journey

Actividades y proyectos

1 Experiencia pre-enfermedad

2 Presentacion de la enfermedad

Colaboratorio SEDISA por la Innovacién

3 Diagnéstico preliminar

1.1 Elevar el papel de los Directivos
Sanitarios como influenciadores en otros
ambitos de decision "no sanitarios”, como la
educacion o ambitos sociales y culturales

2.1 Desarrollar una cultura de accesibilidad
eficiente al sistema sanitario (formar,
informar, comunicar,... )

3.1 Potenciacion del rol de AP como puerta
de entrada al sistema (capacitacion en
conocimiento, recursos, eduacion al
paciente, coordinacion entre niveles)

1.2 Mejorar la eficacia en la comunicacion de la
importancia de mantener habitos de vida
saludables, con especial atencion y refuerzo en
las poblaciones de riesgo por patologias o
factores de riesgo prevalentes (DM, HTA, EPOC,
Hipercolesterolemia, Obesidad,...)

2.2 Explotar el uso de las TICs como canal
para mejorar la eficiencia en la
accesibilidad al sistema sanitario (a modo de
portal Unico para el paciente)

3.2 Transformacion cultural para avanzar en
la cultura de "no hacer”. Desinversion de
actuaciones sin valor anadido para generar
espacios de eficiencia y sostenibilidad.

4 Decision de intervencion

5 Intervencién

6 Post-intervencion

4.1 Incrementar el uso de herramientas de
Big data, RWE, HCE para apoyar la toma de
decision de las intervenciones sanitarias

5.1 Desarrollo de intervenciones eficientes,
con orientacion al proceso, optimizando el uso
de los recursos y mejorando la calidad
asistencial a través de la mejora de la
experiencia del paciente

4.2 Asegurar un acceso sostenible de los
pacientes a la innovacion, tanto
farmacologica como en el resto de
tecnologias sanitarias (blsqueda de espacio
en las ineficiencias para financiar la
innovacion, reducir la variabilidad clinica)

5.2 Avanzar en la incorporacion de las
herramientas de Big Data y RWE para
medir los resultados en salud y evaluar/
revaluar las intervenciones sanitarias

6.1 Avanzar en una gestion integral y
sostenible del paciente cronico (incluyendo la
continuidad sociosanoitaria y social
propiamente dicha), a través del uso de las
tecnologias y procesos que faciliten el
empoderamiento, adherencia, autocontrol y
comunicacion médico paciente

6.2 Mejorar la eficiencia de las estructuras,

la coordinacion entre niveles y la utilizacion

de los recursos disponibles para adaptarse a
la cronicidad

Comité de Innovacion y Sostenibilidad

Innovaciony
conocimiento
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Posicionamiento SEDISA Proteccidon de Datos

En mayo de 2018, se publicé el segundo Posicionamiento SEDISA, esta vez dedicado a la

adaptacion del Reglamento General de Proteccidn de Datos para el Sector Sanitario, ante la

publicaciéon del Reglamento General Europeo. Segun la coordinadora del documento, Carmen

Pérez Canal, experta en proteccion de datos, “en Sanidad, hay tres aspectos diferenciadores en
el ambito de la proteccién de datos: el dato de salud, incluido en los denominados categorias
especiales de datos, el concepto de riesgo al que se asimila estos datos y el tratamiento a gran
escala. Esto, unido a circunstancias y caracteristicas de la actualidad, como puede ser el valor del
dato, los cambios tecnolégicos y las demandas de la sociedad, hacen que el tratamiento de datos
personales y su proteccion resulten de enorme importancia”. Ademas, para la elaboracién del
texto colaboraron los expertos Rosario Heras Carrasco v Andrés Calvo Medina.

* Designar un delegado de proteccion de datos
» Establecer el registro de actividades de tratamiento

El documento desarrolla la hoja _ A ;
» Determinar la legitimacion de los tratamientos

de ruta para cumplir el Reglamento:

* Revisar la informacion que se facilita a los pa-
cientes

* Revisar los contratos con encargados de trata-
mientos

« Revisar los procedimientos para atender el gjer-
cicio de los derechos

* Realizar el analisis de riesgos

* Realizar evaluaciones de impacto

» Revisar las medidas de seguridad

* Desarrollar y aplicar una politica de privacidad

» Formar y concienciar

l
n"' 4
.‘. 4((

.O

POSICIONAMIENTO 2 DE SEDISA
ADAPTACION AL REGLAMENTO
GENERAL DE PROTECCION

DE DATOS PARA EL SECTOR
SANITARIO

Mayo 2018

Innovaciony
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como motor del
cambio
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Estudio realizado por SEDISA y la SCGS a través de completar el
Mapa realizado sobre los Modelos de Gestion en 2016 y un
sondeo digital y anénimo a directores gerentes de la RHUPE.

Segan dicho sondeo: MAPA DE LOS MODELOS DE

* De los 342 gerentes de la RHUPE, han contestado 115 (el

35625 GESTION DE LOS HOSPITALES

* De los 73 que han respondido a la pregunta sobre el

DE UTILIZACION PUBLICA DF

* El 63% es elegido por la Administracion, el 27% por el ~ g
Organo de gobierno del propio hospital de forma LAS CC.AA DE ES PAI\ =2y Innovacion y
auténoma y el 10% por el Organo de gobierno del propio ol conocimiento
hospital que precisa de la aprobacién formal de la como motor del
administracién (N=73) cambio

* En cuanto al método de seleccion, el 54% es elegido por designacion directa, el 27% por proceso de seleccién por parte del érgano de
gobierno y solo el 10% por concurso publico (N=73)

* En el caso de los centros de gestion publica directa, es de destacar que el 100% de los gerentes es elegido por la Administracidn,

tendencia que no se confirma en los otros tres modelos de gestién

* El 89% tiene formacién universitaria inicial en Medicina (N=70). Muy atrds estan otras titulaciones como Econdémicas/ Empresariales,

Ingenieria o Derecho
* En cuanto a la rotacidon de gerentes en el hospital, destaca el hecho de que el mayor nimero de participantes afirma que ha habido 4 \\)]
gerentes diferentes desde el afio 2000 ]
* La mayor rotacién de gerentes en el cargo la presenta el modelo de gestién publica directa, donde 10 participantes afirman que ha habido 2
6 gerentes en el cargo desde el afo 2000
' sociedad
'** espafiola de
oy directivos
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Sondeo sobre la implementacion de la RSC en las organizaciones sanitarias

Sondeo [MPLEMENTACION DE
LARSCENLAS e
ORGANIZACIONES prostcomnny

Soctal Corporativa

SANMTARIAS e

-Resultados 20(8-

www.gedicanet @SEDISA NET

Wy

Bl scclisa
| w—

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se debe configurar como
una manera de repensar el papel de la empresa en la sociedad,
incorporando como elemento vertebrador una perspectiva de
gobernanza y de sostenibilidad. Segin Anna Rodriguez Cala,
directora de Estrategia del Institut Catala d' Oncologia (ICO) y
responsable del Comité de RSC y Etica de SEDISA, “es algo que
debe estar integrado en la visién de la empresa, en su estrategia
global y en el didlogo con los diferentes actores involucrados. Las
organizaciones sanitarias en Espafa llevan afos trabajando en RSC

pero queda mucho camino por recorrer”.

Esta es la principal conclusién y recomendacién que se desprende de
los resultados del Sondeo sobre la implementacién de la RSC en las
organizaciones sanitarias, impulsado por el Comité de RSC y Etica de
la Sociedad Espafola de Directivos de la Salud (SEDISA). Asi, de los
seis grupos de medidas analizadas, las relaciones con los proveedores
y la comunidad son los que necesitan de un mayor esfuerzo, pues
tienen una media menor de implementacion que el resto de areas
(gestion ética y buen gobierno, orientacion al usuario, orientacion a

los profesionales y compromiso con el medio ambiente).

Comité de RSC y Etica

1 RSC
\ PERSONAS  EMPRESAS
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Proyecto Dandole 360° a la seguridad del paciente

~ Comité KT I.
de Responsabilided | ~.. e

Social Corporativa

y Etica

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Con la colaboracion de:

. foro espadol de pacientes PLATAFORMA DE ORGANZADONES
. OE PACENTES

ASOCIACION

§ ESPANOLA

| DE ENFERMERIA
QUIRURGICA

Va
é\‘y‘ B D Jesls Aranaz, Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Universitario Ramén y Cajal

El fin del proyecto es detectar retos en torno a la
definicién, priorizacion y el cumplimiento, el plan
de accién y la implicacién de todos los
protagonistas del sector. El objetivo final es
obtener una vision 360° sobre la Seguridad del
Paciente en Espafia, que nos ayude a marcar las
acciones a desarrollar en el futuro y obtener unas
recomendaciones de trabajo desde la perspectiva
global y teniendo en cuenta las necesidades vy
percepciones de todos los implicados.

1 RSC
\ PERSONAS  EMPRESAS

Para ello, en 2018 se ha creado un grupo de
trabajo, formado a partir de los componentes del
Comité de RSC y Etica de SEDISA y representantes
de entidades que juegan un papel fundamental en
este area. Asimismo, se ha elaborado el
cuestionario base del sondeo sobre Seguridad del
Paciente en Espana y se ha adaptado a cada perfil
(directivos, profesionales sanitarios, profesionales
de la calidad, farmacéuticos de hospital vy
pacientes.

Comité de RSC y Etica
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. Actividades y proyectos @‘@'

Lanzamiento de |la Il Beca SEDISA-
ALSEDISA a la Innovacidén en la
gestion sanitaria

BECA 2018

SEDISA - ALSEDISA , conocimiento

Valoracién de los proyectos presentados en la A la innovacién en la gestién sanitaria ‘ como mot'or del
primera edicién de la Beca SEDISA-ALSEDISA a cambio

la Innovacion en la gestién sanitaria. En este
sentido, el trabajo seleccionado fue
Telemonitorizacion domiciliaria en pacientes
con Enfermedades Crénicas Complejas,
liberador por Antonio Fernandez Moyano, jefe
del Servicio de Medicina Interna del Hospital
San Juan de Dios del Aljarafe

‘> m Y sociedad
g s Y .g% Fundacion Myian espanola de
N vl o directivos
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POLIQUISTOSIS
RENAL
AUTOSOMICA
DOMINANTE

Implementacion de su recorrido
asistencial para una mayor calidad
y eficiencia del sistema sanitario

Recorrido Asistencial de la PQRAD

Este documento surge en el seno de la Alianza frente a la PQRAD, una iniciativa
multidisciplinar cuyo objetivo es mejorar la atencién sanitaria que reciben las
personas con PQRAD en nuestro pais.

Se trata de una guia detallada sobre la propuesta asistencial éptima para cada
paciente con PQRAD, que recoge los principales elementos de las buenas practicas
clinicas especificas para estos pacientes, preservando su salud, evitando y aliviando el
dolor y sufrimiento fisico y emocional.

Fue presentado en el Congreso de la Sociedad Espafiola de Nefrologia, en el mes de
noviembre de 2018.

Radiologo
Genetista
Hepatologo
Ginecologo mado', Spcial
Atencion Primaria
o Psicélogo
Neurdlogo ' A
Nutricionista
; I Cthidlggo
: Unidad del dolor
Cirujano ol
Neuroradiologo

g Comité de Innovacion y Sostenibilidad
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Actividades y proyectos

CASAVERDE
FUNDACIEN

"EL PLAN DE
ATENCION DEL
ICTUS DE LA
COMUNIDAD
DE MADRID. 10
ANOS
DESPUES".

OEHSS ~*SERMEF

. . .y Innovacion y
Colaboracion en la elaboracién, ediciony

difusidon del documento El Plan de Atencidn
al Ictus de la Comunidad de Madrid. 10 arios

después

conocimiento
como motor del
cambio
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Actividades y proyectos

Presencia en
eSEDISA medios de SERA _en . Pagina web Comunicacién
- Sociales
comunicacion

!
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Saciedad Espaniola d¢
Directivos de la Salud

M SEDISA | _esos |

N1 13 de febewro de 2018

Editorial

eSEDISA: sello de i

1 de febrero de 2018. Aqui esta eSEDISA, la nueva publicacidn de nuestra Sociedad, que
esperamos abra una nueva era en la comunicacidn en el marco de la gestion sanitaria y de la
comunidad de los directivos de la salud que farmamos parte de SEDISA

Leer mas >

Entrevista con... Soledad Cabezon Ruiz

"La sanidad espanola es muy
eficiente y tiene buena
reputacion en conjunto”

De médico, esta P taria
del Grupo de la Allanza Progresista de
Socialistas y Democratas en el Parlamento
Eurapeo, sevillana de nacimiento, es Diploma
en Alta Direccién de Instituciones Sociales,
Méster en Derecho Sanitario y Experta
Universitaria en Gestion de Servicios
Sanitarios.

Leer més >

B S A | Siciedad Expatilade,

ISSN 2603-675

Editorial

i6n: Camirio de la S ibilidad

La innovacion es algo consustancial ai sistema sanitario y forma parte de los atributos del
mismo. Pero, en este momento, es fundamental analizar y mostrar cémo la Innovacin y los
Procesos Innovadores pueden ayudar y ser soporte en el dificil proceso de lograr y mantener
|a Sostenibilidad de nuestro Sistema Sanitano. Con este enfoque venimos desde hace meses

do en el 21 Congi Naci de Hosg quesevaa el8,9y 10 de
mayo del afo pré en de Ci bajo el lema Ir jon: Camino de la
Sostenibilidad.

Loer més :

Entrevista con... Carlos Moreno Sanchez

"Los tres retos mas relevantes
para el SNS son la financiacion
desde parametros de
sostenibilidad, la gestion de
personas en los centros y la
incorporacion de nuevas
tecnologias"

Casi 30 afos de dedicacion laboral vinculada a
las Administraciones Sanitarlas marcan la
trayectoria profesional de Carlos Moreno
Sanchez. Junto al cargo de Director General

de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad...

Puesta en marcha de la publicacion eSEDISA,
la newsletter de la Sociedad

eSEDISA 1 (febrero 2018)

eSEDISA 2 (junio 2018)

eSEDISA 3 (diciembre 2018)

N2 25 0u junio 0e 2018

Actividades y proyectos

Directivos

M SEDISA

Editorial

Cerramos 2018 "ilusionando” el 2019

Saciedad Espanola de
e la Salud

N"3- 31 dhe diciembry 2018

ISSN 20039753

Abrimos el Gltimo newsletter eSEDISA de 2018 recibiendo al mismo tiempo el ailo 2019, en el que
celebramos el 15 Aniversario de SEDISA, como un momento de crecimiento, proyeccién e innovacion,
desde el fmpetu y el respeto que nos aporta I ilusién de proyectar nuestro COmpromiso ¢on nuastros

socios, el sector sanitario, la salud
responsabilidad con la transparencia y, en este sentido, en los

v los pacientes. Dicho compromiso pasa necesariamente por la

siguientes links se accede a las cuentas

anuales de SEDISA y Fundacién SEDISA de 2017 y a los presupuestos para el 2019, ambos ya

publicados y aprobados en Asamblea de socios.

Leer mis >

La importancia del buen gobiermo

201 mAs >

Foro SEDISA-ALSEDISA Evolucidn y éxito del

sobre Proteccidn de Datos  Méster en Gestién y

on Sanidad Planificacién Sanitaria

Leor més > Leor mis >

1 Jornada SEDISA-SEFH ExperiON: la plataforma de
hacia una virtual para

misma direccion’ tuturos gestores sanitarios

Noticias del Sector

y Publicaciones

El presidente de SEDISA y
Fundacién SEDISA realiza
balance de lo caminado en
2018 y, lo mds importante,
de la proyeccién y
desarrollo previstos para
2019

El afio 2018 ha estado protagonizado por
¢l inicio y desarrollo de proyectos de
medio-largo plaze que habian sido
dibujados en ¢! Plan Estratégico de
SEDISA puesto en marcha hace dos
4R0S...

La introduccién de los

podria generar un potencial
ahorro para el sistema
sanitario

La incorporaciin de los iosimilares al arsenal
terapbutico esta teniondo Importantes
reparcusionas tanto on la practica clinica,

como en la calidad de vida de los pacientes y
en ol sistema sanitario,

Leas més >

-4 . ‘_
Agenda - annasl

Acceder »

.

SEDIS

Comité de Comunicacidon, Redes Sociales

DPC Directivos de Salud:
un paso m4s pars
sistematizar la

Loacmés >

Casi 90 personas se han

‘adherido ya al Compromiso
de Tormes sobre

la Prioridad de la

Privada en Sanidad

LIBRO BLANCO DE

L0S MEDICAMENTOS
BIOSIMILARES EN
ESPANA:
Innovocidn y
“Sostenibilidod
L aw

[

e e

La digitalizacion, ;cres
o destruye empleo?

Leermas >

Pacto de estado o reformas
posibilistas.

r mas >

Hacia I transformacida
digital del sector de la
salud. 10 medidas para su
imputso

Leermas>
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Presencia en P royeCtOS

medios de
comunicacion

Mmpactos= 3,1 impactos/dia
187 impactos mas que 2017/

2018 W7

Impactos 1.135 948
A Audiencia estimada 937.820,17 68.409.102
- Valor Econémico (2) 11.341.236 € 1.428.967,37 €
Notable presencia en prensa
general y econémica (mas del 40%) %ﬁﬁ
*NOTAS: |
(1) Datos comparativos que no incluyen los impactos en "\f% ¥

medios del Congreso Nacional de Hospitales y Gestidn
Sanitaria para ningun afo.

(2) Valor Equivalente Publicitario (VEP): valor publicitario
segun tarifas oficiales de los espacios ocupados por las
informaciones generadas.
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 Actividades A ¢

4.956 seguidores en
diciembre de 2018

Incremento anual de 1.071
seguidores en 2018

SEDISA en Redes
Sociales

1.100 seguidores en
diciembre de 2018

Incremento de mas de
420 seguidores en 2018

J

y Publicaciones

Videos principales a

Tiempo de visualizacion (minutos) - 2018

Foro #MUGYPS. Gestion de la Cronicidad: resultados, calidad ...
Video resumen V Jornadas de Gestion Sanitaria

Debate: Formacion Gestion Sanitaria (Parte 1)

Ponencia Modoaldo Garrido

IV Jornadas de Gestion Sanitaria

En diciembre de 2018 se
contaba con 45 videos

Comité de Comunicacidon, Redes Sociales

k(36 mas que en 2017)

s<o |
239 [

157 R

126 [N

126 [

W

N%\‘

]
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Actividades y proyectos

Pagina web

® Usuarios visitas en el mes de octubre, coincidiendo con la celebracion de las Jornadas Nacionales.

4.000

La media de visitas a la pagina web de SEDISA hasta marzo de 2016 era de 1.500. En la actualidad, se ha
conseguido alcanzar una media de mas de 2.300 visitas mensuales, alcanzando el récord en 2018 de 3.497

. S— ——
REPN—
o — \\
I2.000

febrero de 2018 marzo de 2018 abril de 2018 mayo de 2018 junio de 2018 julio de 2018 agosto de 2018 septiembre de 2018 octubre de 2018

Numero de sesiones por

Usuarios Usuarios nuevos Sosiones usuarla
. 25.494 25.049 41.279 162
Estadisticas . e | e
2018
Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote Numero de visitas a paginas Paginas/sesion
00:02:06 57,22 % 109.281 2,65
————

Comité de Comunicacidon, Redes Sociales
y Publicaciones

i

radigmateam.com/

noviembre de 2018 dicie...

M

sedisa

N%\
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Mm Asociacion Nacional

de Directivos de Enfermeria

@® @ Societat Catalana de
® Gestioé Sanitaria OEI'I‘SS

Allanza
frente a

Poliquistosis le
Autosomica
Dominante

SEOR

SOCIEDAD ESPANOLA DE
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

Comité de Relaciones Institucionales

oe Salud

=sefh

Sociedad Espaniola
de Farmacia Hospitalaria

Fundacion para la Excelencia
y la Calidad de la Oncologia

—® Alianzas

ASOCIACION PARA
LA FORMADION
Y EOUCACTON SANITARIA

v

Sociadad farmaﬁndustria

Espaiola de
Nefrologia

s Alianza de la Sanidad
® Privada Espanola

HIMSS

Europe

\
eimcC

Comité de Internacionalizacidn

5

“s?ﬂg

Y §| sedisa
sociedad

Nuevos espafola de
directivos

z 01 de la salud

International

Federation SOCIEDAD ESPANOLA DE

CALIDAD ASISTENCIAL

Down
Madrid

& BioSim




— Socios protectores y entidades colaboradoras
Socios protectores

’ ~\7 .
» 4 ALTHEA »’ ~\ Boehringer Boston
' VY v astellas Ingelheim Scientific
A

(\C\slgene ESTEVE " ferrer W GILEAD gmmgM

‘OTS y 3M m Mévil
& UKJO

!y NOVARTIS
PHARMACEUTICALS

; \ sociedad
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“; Socios protectores y entidades colaboradoras

Entidades colaboradoras

obbvie %Z% Bristol-Myers Squibb - :

AMN @ .0..0.‘
A Griinenthal Molnlycke
AstraZeneca ? -
~ w /g SANOFI
& poow e J
COULTER . v7 VIFOR
PHARMA
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