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. Presevtocidon

Si 2015 fue la consolidacion de SEDISA como
entidad representativa de los directivos de la salud,
en 2016 comenzamos el camino hacia el
establecimiento de una forma de actuar en la que se
constatan nuestras propias lineas estratégicas de
trabajo.

éEl camino? El proyecto continuista, colaborativo,
participativo e integrador proclamado por la
Asamblea de Socios celebrada en el marco de las IX
Jornadas Nacionales en el mes de octubre. Un
proyecto articulado en las Elecciones a Junta
Directiva de la Sociedad, basado en el trabajo en
equipo, de un equipo por la cohesion, la innovacion,
el valor y la calidad.

Junto a

la profesionalizacién, en la revision,

confirmacion y priorizacion de los objetivos de
SEDISA, nos encontramos con el deber de promover
una gestion sanitaria de calidad, ser portavoz valido
ante autoridades y politicos, la representatividad de
los directivos y hacer de motor de la evolucion del
modelo sanitario.

De alguna forma, todo ello esta implicito, si no
explicito, en todos los proyectos que se han
desarrollado: foros y encuentros, programas de
formacién, comunicacion interna y externa,
visibilidad digital y puesta en comun y difusion del
conocimiento en el area de la gestion. Y también,
por supuesto, esta implicito y explicito en el Plan
Estratégico desarrollado a finales de 2016 y que
marcara nuestra historia y evolucion los proximos
anos.
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2016 también ha sido un hito en el crecimiento
del numero de directivos que confian en la
Sociedad y deciden formar parte de ella, de
manera que hemos llegado a mas de 1.300
socios, lo que ha supuesto un crecimiento de
mas de 500 miembros desde 2012.

Esta apuesta por SEDISA conlleva el esfuerzo
aun mayor por aportar mas calidad al valor
gue reciben los socios por parte de la
Sociedad, aumentando las prestaciones y la
calidad de las ya existentes, a través de
potenciar la participacion en las lineas de
actuacion de la Sociedad, ampliando el seguro
de responsabilidad civil para los socios vy
revitalizando los servicios con los que cuentan
los miembros de SEDISA.

Sin duda, el componente mas valioso y que da
sentido a una entidad como la nuestra son los
socios que forman parte de ella. Ello conlleva

qgue la representatividad de los directivos de la
salud y la responsabilidad y compromiso con la
gestion sanitaria de calidad y eficiente, con el
sistema sanitario y con la salud sea una
prioridad absoluta.

En nombre de la Sociedad, muchas gracias a
todos los que habéis hecho posible el
desarrollo de los proyectos y actividades
recogidos en esta Memoria —miembros de la
Junta Directiva, Socios, companias
colaboradoras, responsables de comités,
delegados, presidentes de Agrupaciones y
equipo de trabajo- y que se dividen en cuatro
areas: la profesionalizacion, la formacion, los
encuentros y el networking, la generacion de
innovacion y conocimiento como motor del
cambio y la comunicacidn.

Dr. Joaguimn Ey{-é?;vf/m
v




foros y jornadas
organizadas por SEDISA

Casi un centenar de

directivos participantes en
los programas de formacion

2.780 seguidores en

Twitter

769 impactos en medios
5] de comunicacion, con una

/ audiencia estimada en mas de
13 millones

Mas de 1.300 socios
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. Musién, Vuiéen y Valores

La Sociedad Espafola de
Directivos de la Salud (SEDISA)
es una asociacion de caracter
privado y sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia
e independiente de la de sus
miembros. Estd formada por
mas de 1.300 profesionales que
trabajan en el sector salud y
gue ocupan una funcién
directiva en sus empresas, con

un perfil en el que predomina la

iniciativa y la capacidad de
generar reconocimiento.

El principal objetivo de la
Sociedad desde su creacidn es
profesionalizar la gestion
sanitaria, llevando a cabo
proyectos y actividades que
contribuyan a la promocion,
desarrollo, proteccion y defensa
de los servicios sanitarios en

general y particularmente el

estudio y perfeccionamiento de
las  funciones gestoras vy
directivas de la salud, asi como
la representacion, gestion vy
defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.
El fin dltimo es trabajar para
una gestion sanitaria de calidad,
basada en los resultados de
salud, la eficiencia y la

sostenibilidad.
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Datoy basadoy en la opinisn-valoracibn de 14 miembroy de la Junta Durectivar (noviembre 2016) s\




Colaboracion
13%

Innovacion
18%

Participacién
15%

Transparencia
17%

Ejercer la funcion directiva,
independientemente del
sector en el que ésta sea
desempenada, conlleva la
necesidad no solo de
conocimientos y experiencia,
sino también de un
compromiso ético con el
paciente. Algo que se
traduce o vehiculiza a través
de la eficiencia, la calidad v,
en definitiva, en resultados y
transparencia.

Vuién y Valores: Tronsporencio

Bajo esta premisa, SEDISA
trabaja en una posicion que
tiene integrada todas estas
variables y valores y, en este
sentido, en 2016
comenzamos internamente a
desarrollar de forma mas
definida el ambito de la
transparencia y de transmitir
el valor que nuestra
institucidon genera al socio, al
sistema vy, en definitiva, a la
sociedad.




A continuacion, se recogen algunos datos en esta linea:

Jornadas de
% ambito nacional

Inversion de
492.000 euros en
2016

2.500 asistentes a
foros, talleres y

& jornadas
organizadas por

\ Jornadas de 2
Talleres
autondmico

Inversidon de
54.000 euros en

Inversion de
124.000 euros en

Conocimiento
Networking
Formacion
Puesta en comun

Divulgacion
de buenas practicas

Trabajo colaborativo




Comision Permanente

Junta Directiva

Organizacion _ Organizacion
Territorial Transversal

l l I . E WW@, Direccion Técnica

Agrupaciones

Territoriales Secretaria Técnica

Delegados
Territoriales
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Relaciones Comunicacion, Redes Sociales
Institucionales Profesionalizacion Internacionalizacion y Gestidn Sanitaria

Congreso Nacional de Revista SEDISA
Hospitales y Gestion Sanitaria RSCy ética Proceso electoral S.XXI

Innovaciény Gobernanza de las
sostenibilidad instituciones Comité Cientifico
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Agrupacion Territorial de SEDISA en la Comunidad de Madrid

Miembros

# Fé&lix Bravo Sanz
Presidente v Director Gerente

Iniversitar

Angel Andrés Molinero

TP —

Miguel

Universitario La

Ricardo Herranz Quintana @

Universitario Gregorio Marafidn

Juan José Fernandez Ramos @

manuel Vilches Martinez

y Director del Hospita

Las Agrupaciones Territoriales de SEDISA, cuya formacion esta contemplada en los Estatutos de la Sociedad,
comparten los objetivos v compromisos que se ha marcado y que defiende |a organizacion en el Ambito nacional.
Entre sus objetivos esta representar a SEDISA e incrementar su visibilidad en cada comunidad, asi como potenciar
diferentes actividades formativas.
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Con el fin de impulsar, canalizar y optimizar las lineas de trabajo de SEDISA, se han constituido diferentes Comisiones de
Trabajo y Grupos Técnicos. Gracias a esta iniciativa, se trabaja de forma transversal y se saca el maximo partido al
conocimiento, vision y experiencia de los miembros de la Junta Directiva y de la Sociedad en general.




Rewniones de Junto Durectwvar y Asamplea

Junta Directiva

30 de junio (Barcelona)

13 de octubre (Salamanca)
12 de noviembre (Toledo)

Asamblea

30 de junio (Barcelona)
14 de octubre (Salamanca)

I JUNTA DIRECTIVA I
.




Datos de socios e 2016

Socios: 1.383

10 residentes en el extranjero:
Brasil, Argentina, Portugal, Guinea,
Honduras y Republica Dominicana
Altas en 2016: 237

Bajas en 2016: 42

—e—N2 socios

2012 2013 2014 2015 2016




La candidatura (unica), liderada por Joaquin
Estévez Lucas, fue proclamada en la Asamblea
de socios celebrada el 14 de octubre, en el
marco de las IX Jornadas Nacionales, como un
proyecto continuista, colaborativo,
participativo e integrador. “Si 2015 fue Ia
consolidacion de SEDISA como entidad
representativa de los directivos de la salud,
este aio hemos comenzado el camino hacia el

establecimiento de una forma de actuar

basada en nuestras propias lineas estratégicas
de trabajo”, explicé Estévez. “De esta forma,
nuestra candidatura es un proyecto continuista
e integrador, que continuard trabajando para y
por la profesionalizacion de Ila funcidn
directiva, por la formacion y la docencia y por
la responsabilidad y compromiso que tenemos
con la gestion sanitaria de calidad y eficiente,
con el sistema sanitario y con la salud”.
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Ocho MEES de trabajo:
profesionalizacion, objetivo fundacional
de SEDISA;

Comisiones de trabajo y delegados vy

participacion mediante
agrupaciones territoriales, con el fin de
impulsar la generacion y difusion de
contenido y el trabajo transversal; la
propia profesionalizacion de la Sociedad,
con la creacién de la Direccion Técnica y
de Comunicacioén y la consolidacién de la
Secretaria Técnica; la potenciacion de la
SEDISA en
proyectos de formacién, transmision del

labor de Ila Fundacion

valor social de la gestion sanitaria

profesionalizada y la participacion; la
relacion y didlogo con otras sociedades y
entidades; el compromiso, la
responsabilidad ética y la transparencia,
con la elaboracién de un Cédigo Etico
propio y
Sostenibilidad, y la innovaciéon como

Memoria  Anual de
concepto transversal en todo lo que
SEDISA lleve a cabo. En cuanto a los
socios, “queremos dar mds calidad al
valor que reciben nuestros socios por
parte de SEDISA y de la Fundacion
SEDISA, aumentando las prestaciones y

la calidad de las prestaciones ya

a través de potenciar la

existentes,
participacion de los socios en las lineas
de actuacion de la Sociedad, ampliando
el sequro de responsabilidad civil que la
Sociedad ofrece a los miembros y
revitalizando los servicios con los que
cuentan actualmente los miembros de
SEDISA”, hizo hincapié el presidente de

SEDISA.
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Traboajando por la profesionalizacién de Loy darectivosy y de la gestilén sanitonia

Actwalizaciéon del Informe SEDISA sobre
la Profestonalizaciéw de Loy Durectivoy oe

Ll Sadludl

Coordinado por Mariano Guerrero
y con la colaboracién de los
miembros del Comité de
Profesionalizacion (diciembre
2015-octubre 2016), se trata de la
actualizacion del Informe realizado
en 2013, con el fin de analizar lo
sucedido en torno a la
profesionalizacion desde entonces
y proponer las lineas de trabajo
necesarias para seguir avanzando.

ACTUALIZACION

DEL INFORME SEDISA
sobre |la Profesionalizacion
de los Directivos de la Salud

Comité de Profeslonalizacién de SEDISA

. sa

El Informe consta de dos amplios
apartados: el primero, en el que
se ha realizado un recorrido por
la evolucion de acontecimientos
en los dultimos tres afos, el
balance de la situacidon actual y
una aproximacion al “atlas” de la
profesionalizacion de los
directivos de la salud desde el
punto de vista de las
comunidades auténomas, y el
segundo, en el que a partir del
analisis realizado se definen las
medidas prioritarias para la
profesionalizacion y se describe el
perfil del directivo de la salud,
desde el punto de vista de la

experiencia  profesional,  sus
competencias y la formacion.

Las lineas de trabajo que SEDISA
seguira, a partir de lo que refleja
el Informe son:

Planteamiento
estratégico

Pacto Politico por la
Profesionalizacion

Sistema de Acreditacion
y Comision Acreditadora




Traboajando por la profesionalizacién de Loy darectivosy y de la gestilén sanitonia

I Anteproyecto de Ley de Sostenibilidad del Sistema
i Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) propuesto por el
| Gobierno de la Junta de Andalucia, en el que se incluye
un articulo, a propuesta de SEDISA, titulado "Funcion
directiva en el SSPA" que dice textualmente lo
siguiente:

1.Las entidades que conforman el SSPA contaran con

por personas que acrediten las competencias
necesarias para dirigir y gestionar la prestacion de las
actividades asistenciales y no asistenciales de la

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
I una estructura directiva multiprofesional e integrada
|
|
|
|
|
|
:
I manera mas eficaz, eficiente, ordenada y sistematica.

|

|

L2.La profesionalizaciéon y el perfeccionamiento de una

funcion directiva eficaz, constituirda un objetivo del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

3.La funcién directiva de las entidades integrantes del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia se fundamenta
en el modelo de gestion por competencias
profesionales, y se regulara reglamentariamente

*Procesos de seleccion, formacioén, acreditacion,
incentivacion, evaluacion del desempefio y rendicidn
de cuentas.

*Régimen aplicable a los posibles conflictos de interés.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
contemplando, al menos, los siguientes elementos: :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
*Cddigo de conducta y buena practica profesional. I

|

|

1




Traboajando por la profesionalizacién de Loy darectivosy y de la gestilén sanitonia

Dot S e et D ot de Lo Profesi Lz ocid

Aportacion de comentarios y
sugerencias a la Ley de Inclusion de
Organos de Participacion Profesional y
de Asesoramiento en la estructura de
los centros sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS), de
profesionalizacion de la  funcidn
directiva y de transparencia, acceso a la

informacion 'y buen gobierno del
sistema sanitario.

Participacion como d&rgano asesor
externo en el proceso de seleccion de
gerentes realizado por la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn
para el Hospital Clinico Universitario de
Valladolid y del Hospital de El Bierzo.




Formando- pora profesitonalizor

...............

Mdster Uninersitorio- en
Gestin g Planifi -
Sanuiforie

Modalidad:
* Semipresencial
* 100% online

MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION Y PLANIFICACION
SANITARIA PARA DIRECSTI\IUS

Master organizado por la Fundacidon SEDISA y
la Universidad Europea dirigido a directivos
con responsabilidad en el sector salud, tanto
en el ambito privado como publico. Su
programa se desarrolla de octubre a junio en
dos modalidades: semipresencial y online.

En el curso académico comenzado en octubre
de 2016 el Master inicio su tercera edicion, la
segunda universitaria.

Tiene como objetivo la ampliacion de los
conocimientos y habilidades de gestion para
hacer frente al complejo entorno sanitario
actual, al tiempo que persigue convertirse en

un foro de opinion independiente y una
incubadora de innovacioén en la planificacidon y
gestion sanitaria.

Su programa se compone de nueve modulos
de un total de 500 horas lectivas que abarcan
el andlisis del Sistema Nacional de Salud,
criterios de direccion y liderazgo empresarial,
investigacion y docencia, entre otros temas.
Una vez finalizado el programa, los
participantes preparan un proyecto de Fin de
Master relacionado con los conocimientos
adquiridos y que resulte de interés para sus
objetivos profesionales.




Formando- pora profesitonalizor

Programa. Avanzado de Gestlon de Paclentes (PAGESPA)

Programa impartido por SEDISA vy
Fundacion SEDISA, en colaboraciéon con el
Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)
ante la necesidad de contar con
profesionales altamente cualificados en
Admision, dado que sus decisiones tienen
un gran impacto, tanto sobre los propios
pacientes como sobre las instituciones
sanitarias.

Dirigido a personal titulado superior
recientemente en el ambito de las
Ciencias de la Salud sin experiencia o con
una experiencia inferior a los tres afos en
los Servicios de Admision y
Documentacién Clinica con el objetivo de
dedicarse profesionalmente a este campo
de la gestidn sanitaria.




Formando- pora profesitonalizor i

Taller de Hablidadesy Durectivas: “EL Wder como gestor de conflictoy’

Sesidon formativa para dotar a los
directivos de wun protocolo de
actuacion para la resolucion de
conflictos, dando una guia para
mejorar su intervencidon en estos
casos.

IX Jornadas
Nacionales SEDISA
Reinvertir...

Resultados en salud
Salamanca, 14 y 15 de Octubre de 2016

Taller EL LIDER COMO GESTOR DE
CONFLICTOS

Salamanca, 14 de octubre de 2016 @BEKMN

El taller, celebrado de forma previa a
las IX Jornadas Nacionales
(Salamanca, 14-15 de octubre) se
desarrollé a través de dinamicas y
role-playings para permitir un
aprendizaje vivencial de la gestion
de conflictos.




Formando- poroa profestonodizor ;

adigmatesm.com/

Colaboraciéw cow otros progromas docentes

Master en Gestion Curso Semipresencial de Master online en Experto Universitario en
Sanitaria-Universidad de Gestion Clinica de Gihsa Direccidn y Gestién en Direccidn y Gestion
las Illes Balears y SEDISA Consulting y SEDISA, con Enfermeria Econdmica de

la colaboracion del Instituciones Sanitarias

Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja




Fomentando- el encunentro-y el networking

ENCUENTRO DE GESTORES
SOCIO-SANITARIOS

Gestores de Servicios alrededor de la
vulnerabilidad de los pacientes

Lugar: CEADAC
C/Del Rio Bullaque, 1 - 28034 Madrid
Fecha: 8 de Marzo de 2016

Organizan: Agrupacion Territorial de SEDISA Madrid

&= '

Comunidad de Madrid

| Encuendtro- de Gestores Socio-Sanitfariosy (Madwid, 8 de marzo de 201 6)

Encuentro organizado por la Agrupacion Territorial de
SEDISA Madrid, bajo el titulo “Gestores de Servicios
alrededor de la vulnerabilidad de los pacientes y sus
familias”, con el fin de crear un espacio para
reflexionar sobre la necesidad de llevar a cabo
transformacién en los Servicios Sanitarios y Sociales.
Asi, con la jornada se generd un lugar de intercambio
y de debate entre gestores sobre las lineas de futuro,

sobre aquello que se debe establecer para satisfacer
las necesidades de Servicios que tienen los
ciudadanos y pensar cdmo crear nuevos modelos de
organizacion donde poder trabajar de manera
coordinada y continua con los diferentes agentes que
deben de participar en la gestiéon cambio, de manera
exitosa.




Fomentando- el encunentro-y el networking

| Jornadas oe
Oncologla SEOR -
SEDISA

(Alcala de
Henares, 10-11
e mayzo oe
2016)

La “necesidad” de desarrollar con urgencia un plan estratégico en Espana para afrontar la inequidad de
la Oncologia radioterdpica fue una de las principales conclusiones de la | Jornada de Oncologia SEOR-
SEDISA. La jornada, que tuvo lugar en el Parador de Alcald de Henares sirvid por primera vez como
punto de encuentro entre dos entidades que perseguian la mejora del conocimiento mutuo de las
necesidades que tiene el sistema sanitario en el marco de la Oncologia Radioterapica en beneficio de
la calidad de la atencién a los pacientes.

!‘;’ Oncologia Radioterdpica, el pilar iivisible.
V S
Y

| Jornadas de oncologia T N
SEOR-SEDISA 2y N

ParadorAlcala de Henares el 10 y 1l deimarzo de2016:

'ONCOLOGIA RADIO
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Fomentando- el encunentro-y el networking

Jornada de Microgestion en Atencién Primaria

(Maduid, 14 de abril de 201 6)

Mas de un centenar de equipos de
Atencion Primaria de la Comunidad
de Madrid asistieron a la Jornada de
Microgestion, coordinada por Antonio
Alemany Lépez, subdirector gerente
del Hospital Clinico San Carlos .

Durante la Jornada, se analizd6 como
los directivos y los profesionales de
Atencion Primaria pueden lograr una
mayor autonomia de gestion en sus

centros, a través, por ejemplo, de
hacer mas gestion clinica e implicarse
en la gestion por procesos con el fin
de reducir aquellas practicas que son
inapropiadas y carecen de valor. Para
ello, se precisa el compromiso de
todos y cada uno de los profesionales
gue trabajan en los centros de salud y
la existencia de un fuerte liderazgo
por parte del director de centro.

JORNADA DE MICROGESTION EN ATENCION PRIMARIA
La gestion de la Atencidn Primaria desde el centro de salud |
14 de abeil 2016

Salon de Actos de Fundacion ONCE (C/ Sebastian Herrera, n® 15)

-Celzys del Pozo. Gerente Aslstencial de Aincicn Frimara
Lucas Fresiiente ds SEDISA
Agrupacion Termarial ge SEDISA Magra

Castoil (Presidente de i SEDAF)

nlg Alemany Lopez. Subdirector gerente Hospital Clinico San Carios

10:30n Cafe (307
11:00n Mesa . AUTONOMIA DE GESTION EN LOS CENTROS DE SALUD

2rv3s (Responsaie de Centros 02 1 DA Oeste)

ez Castro, Gerente Adjunto de Asistancls Sanitars
Gamuap. Vicepresidente g SEDISA

comesn.  Astrazeneca ? ESTEVE

Ms cerca




Fomentando- el encunentro-y el networking

1
Segunda Jornada de Gestlén Sanditfonria ALSEDISA. Comprometidoy con la sostenihblidad, Los
pacientes y la socedad: (Burgos, 15 de abrld de 2016)

= s

U

o8 U e araes L 1l La Responsabilidad Social Corporativa, la

Segunda Reunion de Gestion Sanitaria:

e Comprometidos con la sostenibilidad, Iés ; | n Cl u S | é n d e | OS pa C | e nteS e N I a to m a d e

~Cuota de Inscripcion para NO socios: 60 € + IVA pacientes y la sociedad

Secara Torcs 15 de abri 2016 . decisiones y las atencion a las enfermedades M Y G eade

| poco frecuentes fueron los temas de centrales | . N"

B f i RIIT™ g @8  de esta Jornada, en la que se dieron cita
cobvie acexion AMGEN LI i bgy alrededor de 120 profesionales de diferentes
- B = perfiles directivos.
) ey @ o

omplejo Asistencial
[ 1] Untva-sitarlo de Burgos
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VIl Cwrso- de Gestion oe
Proyectoy

(EL Escorial, 14-16 de abril
de 2016)

Casi 200 profesionales se dieron cita en la
octava edicion del Curso de Gestion de
Proyectos celebrado en El Escorial del 14 al 16
de abril y que conté con la conferencia
inaugural de la periodista Susanna Griso.

SECRETARIA TECHICA-
EVINCSA- Evartos o lsvestigacde en Cances do b Saed

Con ks colsboracién de:

-
janssen J°

14-16 de Abal, 2016

Acreditado con 2 crédis ECTS

Ewroforem infantes

/dol oy 28
28200 San Loraneo de £l Excoridl
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Congreso Infernacional de Durectivoy de la Salud
(Maduid, 19 y 20 de mayo-de 2016)

u 1,902,478 gy~
0] =
181 g

@ o INTERNACIONAL

| pE DIRECTIVOS DE LA SALUD

ON AL S
GESTION C
o€ LA SALUDDELSS

MADRID

19 y 20 de mayo de 2016

:cIDS1E

vicio

£ DADANOS

Bajo el titulo “La Gestidon al Servicio
de la Salud de los Ciudadano”, Madrid
acogid el Congreso Internacional de
Directivos de la Salud, coordinado por
Félix Bravo, presidente de |Ia
Agrupacion Territorial SEDISA en
Madrid.

Durante el Congreso, Jennifer
Clawson, Associate Director de The
Boston Consulting Group, describio
los modelos sanitarios basados en
valor, VBHC por sus siglas en inglés,
que se estan demostrando como
estrategias probadas y con un impacto

creciente en un numero cada vez
mayor de paises. Segun Clawson,
“aunque todavia hay gente que
cuestiona si es una moda pasajera o si
es un verdadero concepto, Ia
evidencia sugiere que es un cambio
fundamental con un cuerpo creciente
de evidencia que prueba los
resultados que se pueden obtener”. El
objetivo de los modelos VBHC es
mejorar los resultados en salud
(calidad asistencial) manteniendo o
incluso reduciendo los costes totales
del sistema.
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V. Jornadaes de Gestlon Sanitoria SEDISA -Sow
Esposes. (Palma de Mallorea, 2 -3 de junio
2016)

El Hospital Universitario Son Espases acogiéd en su cuarta edicion las
Jornadas de Gestion Sanitaria ‘18 Ideas transformadoras para un
presente retador’, que giraron en torno a la necesidad de desarrollar
estrategias sanitarias en el marco del envejecimiento de la poblacion, la
cronicidad y la tecnologia sanitaria, sin dejar de ser sostenibles. En este
sentido, la cronicidad es practicamente el 75% del tiempo asistencial, de
las consultas en Atencion Primaria, de los ingresos hospitalarios y de la
mortalidad poblacional, algo que justifica por si mismo la reorientacién

de la asistencia a los pacientes cronicos.

Coordinadas por Dolores Acén, gerente entonces del Hospital Son Espases, las Jornadas contaron con una

asistencia de 250 directivos de toda Espafia.

Inscripciones

IV JORNADAS
DE GESTION SANITARIA
SEDISA - SON ESPASES

“18 Ideas transformadoras para un presente retador”

Secretaria Técnica

|
|
|
|
|
I
1
|
|
|
EMEETINGS & EVENTS !
} " 1
I
1
|
|
|
|
|
|
|
I
|

SEDE: HOSPITAL SON ESPASES

1
1
1
I
I
I
I
I
|
U NovARTIS |
EAGL
I
I
I
I
I
I
I

Colaboradores

abbvie

(2 ferrer @
€9 MsD

Medtronic
Rrthee Together

You

WJORNADAS
" DE GESTION SANITARIA
SEDISA - SON ESPASES

son ES
RESUMEN GRAFICO

T,

R s
I

Pl o) — 0:01/403

Ver video resumen aqui

*llustraciones y video realizado por Ménica Lopez, Subdirectora de Innovacion y Sistemas. Red de Salud
Mental. Osakidetza



https://www.youtube.com/watch?v=0t2qYv39diM
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Primera Jornada
Precongresual

EL FUTURO DE
LOS HOSPITALES

anf

COMGRESO MACIONAL
DE HOSPITALES Y GESTION SANITARIA

2016 asistio a la preparacion del 20 Congreso
Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria, presidido
por Manuel Huerta Almendro, que SEDISA organiza
junto a la Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE) cada dos afios. Asi, durante 2016
se celebraron dos jornadas precongresuales, la
primera de ella titulada “El Futuro de los Hospitales”,
celebrada en Cadiz el 16 y 17 de junio bajo la
coordinacién de Rafael Pereiro.

Durante la Jornada, a la que asistieron 133
profesionales de toda Espafa, se presento el

[ Jornada Precongresmal. 20 Congreso- Nac: de Hospitales y
Gestion Soanmitoario. (Cadiz, 16 y 17 de junio de 2016)

documento “El Futuro de los Hospitales”, editado por
la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) y que
contd con la participacion de un amplio grupo de
personas con diferentes trayectorias profesionales. El
documento consta de dos partes: una primera parte
en la que se presenta un informe de la situacion con
el foco principalmente en Europa, con amplias y
recientes referencias bibliograficas, que enmarca y
actualiza el debate, y una segunda parte donde se
presentan las propuestas para el futuro de los
hospitales, ordenadas en torno a nueve areas
tematicas.
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4 Funu‘p,uc

ONC|

| Jornada S.E.N.-SEDISA ‘Nefrologla y Gestion Sanitfaria
(Madurid, 27 de junio de 2016)

Encuentro organizado en
colaboracién de la Sociedad Espafiola
de Nefrologia, al que asistieron 85
nefrélogos y directivos., bajo la
premisa de que es fundamental que
clinicos y directivos colaboren, alunen
objetivos y estrategias y compartan

resultados y evaluacion.

Organizan:

Inscripcion: 70 euros (IVA no incluido)*
Plazas limitadas. Confirmacion de inscripciones por orden de solicitud
*Los socios de S.EN que se inscriban podran acceder a ser socios de
SEDISA durante un afio

secretaria@sedisa.net 91416 92 80
Colaboran:
LEXION

bloz % Medtronic

=" FRESENIUS
v  MEDICAL CARE
e Ofsuka
Espacio cedido gratuitamente por:

Fundacién

ONCE

| Jornada S_E.N.-SEDISA
‘Nefrologia y Gestion Sanitaria’

Madrid, 27 de junio de 2016
Salon de Actos de la Fundacion ONCE

#NefroGestion16

@SEDISA_NET ' (@SENefrologia

En el caso de la Nefrologia este
aspecto es clave, teniendo en cuenta
el gran porcentaje de pacientes
cronicos, el alto nivel de recursos y
presupuesto que se maneja y la
aportacion de la innovacion
terapéutica y tecnoldgica de estos

ultimos arios.
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FORO SEDISA-ALSEDISA DE PROFESIONALIZACION
‘Trabajando para los profesionales de la sanidad’

#ALSEDISA

30 de junio de 2016
Salén de Actos del Hospital Infantil Universitario Nifio Jestis

Colabora:

AIR LIQUIDE

Healthcare

Foro- SEDISA-ALSEDISA ode
Profestonalizacion

(Madwrid, 30 de junio de 2016)

Alrededor de 70 personas asistieron al Foro “Trabajando por los

profesionales de la sanidad” organizado por el Comité de Antiguos
Alumnos de SEDISA (ALSEDISA)

-
= —
Pt e
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Jornada SCGS-SEDISA sobre Modeloy de Gestion

(Barcelona, 1 de julio-de 2016)

350,856 g
283 =
77

0 o
4 prymmy—

Junto a la presentacion del Mapa de Modelos
de Gestion, la Jornada acogid también una
mesa redonda sobre la aportacion de cada
modelo de gestidon al sistema y un segundo
debate sobre modelos de gestion y politica
sanitaria con David Elvira, director del Servicio
Catalan de la Salud, Josep Maria Pomar,
exdirector del Servicio Catalan de la Salud de
Baleares y Luis Carretero, exgerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
moderados por Roser Fernandez, gerente del
Institut Guttmann. El broche final lo puso el
consejero de Salud de la Generalitat de
Catalunya, Antoni Comin.

Qrganizan:

: .=
0@ S5ocictat Catalana o . " ) ~ -
o Gostls Sanitaria M) Lfslinia

Jornada

MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES
DE LA RED PUBLICA:
Presente y futuro

ACTO ANUAL LA GESTION IMPORTA

DE LA SOCIETAT CATALANA DE GESTIO SANITARIA

1de julio de 2016
Auditorio Académia de Ciéncies Médiques
i de la Salut de Catalunya i Balears.

(C/ Major de Can Caralleu, 1-7, 0817 Barcelona)

Patracina: Colaboran:

)a\:-;l as
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Jornada de Trabajo sohre Resultados en Salud
(Madwid, 19 de septiembre de 2016)

Jornada de Trabajo celebrada en el
Hospital Clinico San Carlos de Madrid,
con el objetivo de debatir sobre la
relevancia de la medicién de resultados
en salud y analizar las oportunidades
gue plantea un cambio de enfoque de
nuestro sistema sanitario en esta
direccidn, al tiempo que se identifican
las principales barreras para ello.

farmaindustria m

JORNADA DE TRABAIJO: RESULTADOS EN SALUD

¢Para qué y donde? {Qué informacién tenemos hoy? ¢ Qué necesitamos?
¢Qué podemos aportar?

Madrid, 19 de septiembre de 2016

En la Jornada participaron
representantes de FACME, SER, SEFH,
SEMG, SEOR, SEHH, SEMES, SECA,
SEN, SEFC, SEGG, SEPD y Foro Espanol
de Pacientes.




” m 1

Hifh 8
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FORO sobre

CALIDAD Y
SOSTENIBIL

Retos

Asistenciales

IDAD

en Salud

Mental

26 de septiembre de 2016
Hotel Petit Palace Savoy Alfonso X

O/ de Alfonso XII,
Madrid

18

Ver video resumen

Retos
Asistenciales
en Salud

Mental

Con la colaboracion de:

,Olsuku L‘i“”l’\ x

Psiquiatras, coordinadores de
Salud Mental de las comunidades
auténomas, gerentes de hospital
y otros directivos de la salud de
toda Espafa se dieron cita en
este Foro, con el objetivo de
analizar la situaciéon actual y las
perspectivas de futuro en |la
calidad asistencial de las personas

FORO sobre Calidad y Sosteniblidad. Retoy asistencioles
—  en Salund Mentol

(Madwid, 26 de septiembre de 2016)

con alguna patologia mental,
poner en comun proyectos de
éxito en el marco de la gestidn
sanitaria y conocer las tendencias
y retos presentes y futuros en
Salud Mental desde la
perspectiva de los directivos de la
salud.



https://www.youtube.com/watch?v=C-eza2vCtdU
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con la colaboracion de:

abbvie

)astellas

G-

\\ FRESENIUS

U) NOVARTIS
P CEUTICALS "gg..x,mm.!“

HARMAS

’(’f)‘;sr,.=k(‘) J“‘-&‘J\ x

SIEMENS ..,
Healthineers -*

e | sedisa sedisa |F
!"Q

& Cerner

-

JansEen

SEDISA

TJosesiva, 3-1°A
28042 - Madrid

tel. 91 416 92 80

UNIVERSIC

IX Jornadas
Nacionales

SEDISA

Reinvertir...
DA "‘.ados

350,213 g
232 &=
B3N Paricipans |

Granados Uclecia, directora
Complejo

Universitario de Salamanca y miembro de

Cristina
gerente  del Asistencial
la Junta Directiva de la Sociedad Espafola
de Directivos de la Salud (SEDISA), fue la
encargada de coordinar las IX Jornadas
Nacionales de la Sociedad, que, bajo el
titulo Reinvertir....Resultados en Salud, se
celebraron en la Hospederia Fonseca de
Salamanca los dias 14 y 15 de octubre.

Con una asistencia de mas de 300

directivos de toda Espafa, el programa
gird6 en torno al hecho de que los
resultados en salud se hayan posicionado
como una herramienta imprescindible de
la gestidon sanitaria, ante la necesidad de
aportar calidad, evaluar la innovacion y
analizar la eficiencia de ésta y todos los
procesos asistenciales que se llevan a
cabo. En este marco, los resultados en
salud facilitan las decisiones sobre a qué
reasignar o no recursos, en un modelo

sanitario en el que éstos son limitados.
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IX Jornadas Nacionale_s SEDISA

|X @ IX Jornadas Nacionales SEDISA
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Il Jovrnada Precongresual del 20 Congreso- Nactonal de Hospitales y Gestion
Sanitoria. (Covdoba, 3 y 4 de noviembre de 2016)

La creciente incorporaciéon de la tecnologia a la gestidn
hospitalaria no sélo ayudard a mejorar la eficiencia de los Se gun da Jornada

Los directivos y

. 0 : L . gestores
procesos, también contribuird a humanizar la medicina. Esta fue P I hospitalari
- > , _ recnngresua ospitalarios
la principal conclusion a la que llegaron los 167 directivos de reunidos

hospitales espanoles que se dieron cita en Cérdoba en la Il concluyeron que la
medicina
hospitalaria solo es
i - H o s P I TA L E s inteligente cuando
) pone al paciente en
estan desarrollandose en Espafa para una medicina que piensa Para 1= PACI E N T E s el centro

en la persona.

Jornada Precongresual del 20 Congreso Nacional de Hospitales,
que fue dirigida por Marina Alvarez y en la que se compartieron
algunas de las experiencias inteligentes’ mas interesantes que
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HePa’16 )< Madrid

Health Partnership
International Meeting

B, ol

16-17 NOV 2016

W

Healtte FPartnership (nfernational Meeting
(Madwid, 16-17 de noviembre de 2016)

Mas de 150 profesionales sanitarios
participaron en el HePa’l6 (Health
Partnership International Meeting),
gue mostro en Madrid, por primera
vez, nueve experiencias de éxito
reales de partenariados publico-
privados (public-private partnerships)
en el dmbito de Ila salud,
implementados ya en Espafia.

Organizado en colaboracién con la
Asociacion para la Formacion vy
Educacion Sanitaria, durante el
Encuentro se puso de manifiesto la
necesidad de cambiar la mentalidad
existente sobre la relacion que deben
establecer los centros sanitarios
publicos con los proveedores de
tecnologia sanitaria y las industrias
farmacéuticas.
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Jornada de Trabajo-de la Agrupacion Terridtorial de

SEDISA en Galicio

(Orense, 25 de noviembre de 2016)

Jornada de creaciéon de la Agrupacion Territorial
de SEDISA en Galicia, presidida por Eloina Nufez
y que fue presentada semanas después. Con la
creacion de esta Agrupacion se pretende hacer
crecer el nimero de socios de SEDISA en Galicia,
promover actividades y fomentar |Ia
participacion en las mismas y hacer visible la
sanitaria ambito

gestion gallega en el

autondmico y también en el nacional. Con la
creacion de esta Agrupacion, Galicia refuerza la
representacion de la comunidad auténoma en
SEDISA, presente ya a través de Ramodn Ares
Rico, gerente de la Estructura Organizativa de
Gestion Integrada de Lugo, Cervo e Monforte y
vocal desde hace afos de la Junta Directiva de la
Sociedad.
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FORO La Razén-SEDISA ‘lnnovacion como- cierre odel circunlo oe
la calidad y la eficiencior. (Madvid, 20 de diciembre de 2016)

En torno a 80 personas asistieron al Foro organizado
en colaboracion con el diario La Razéon sobre

le invitan al Foro: =2 RAZON L[r‘i g7 Vie
) X

"fnnovzc;?:i:’?ﬂ:deffe - “Innovacion como cierre del circulo de la calidad y la w.;;_}:;‘_a' T et

de la calidad y la eficiencia” eficiencia”, en el que tuvieron lugar tres mesas de \~

debate sobre innovacidn terapéutica, innovacion en .

Y tecnologia para la salud e innovacién en la gestion | LZON LA -

sanitaria.

2
&4 Bristol-Myers Squibb
saﬂ'l(fwl 0 Bristol-Myers Squi
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Foros sobre CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.
Altanzay Estrottgicas en Salud

Entre los meses de septiembre
y noviembre tuvieron lugar

cuatro foros  autondmicos
sobre las Alianzas Estratégicas
en Salud a la luz del contenido
y conclusiones del Informe
AMPHOS sobre este tema. Y es
dada la

actualidad del sector, este tipo

que, situacion vy
de Alianzas son necesarias para

aportar calidad vy eficiencia,

algo para lo que es clave la
implicacion de los equipos
directivos, dado que la cultura
organizativa juega un papel

fundamental para que los

procesos de transformacion de

las organizaciones sean
exitosos.
Tal y como se puso de

manifiesto en los foros, las

alianzas estratégicas deben
ubicar al paciente en el centro.
Pueden aportar muchisimo en
términos de mejorar la
eficiencia, la eficacia y la
seguridad de los procesos
asistenciales a favor de |la
sostenibilidad, pero sin olvidar
qgue el objetivo principal es la
mejora de la calidad asistencial

enfocada al usuario.

FORO scbre f§ CALIDAD Y

SOSTENIBILIDAD

Alianzas -—
Estratéqicas

en Salud

14 de septiembre de 2016
Hetel Juan Il. Paseo Espolon, 1
Tore {Zamora)

ﬁ Junta de

Castilla y Leon

e

Organizan:

Consejerfa de Sanidad de Castilla y Le6n

Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon
sociedad Espaficla de Directivos de la Salud (SEDISA)

Con la colaboracisn de: QDDWViIE

D @SEDISA_NET

FORO sobre CALIDAD Y SOSTEN

FHAMFPHOS

H Junta de
stil

Castilia y Ledn

Ih‘ Sacyl
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Foros sobre CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD. Alianzas Estratégicas en Salud

Castilla y Ledn Madrid Navarra y La Rioja Catalunya

Toro (Zamora), 14 de Madrid, 28 de Pamplona, 29 de Barcelona, 17 de
septiembre septiembre septiembre noviembre

75 asistentes En torno a 60 Mas de 60 asistentes 50 asistentes de los
pertenecientes a los asistentes de equipos de equipos directivos equipos directivos de
equipos directivos de directivos del SERMAS del Servicio Navarro CatSalut e ICS

SACYL de Salud y La Rioja

Salud
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Talleres Tedrico—Practieosy sobre Gestlon Clinica

Celebracion de seis talleres tedrico-practicos sobre gestion
clinica en diferentes comunidades auténomas (Madrid,
Castilla y Ledn, Pais Vasco, Andalucia, Murcia y Catalunya),

Innovaciéon en Gestién Clinica

con el fin de actualizar el conocimiento en esta area y ante

: : : o . Talleres Tedrico-Practicos
los cambios acaecidos en esta area en los ultimos anos.

Con estos talleres se pretendid proporcionar conocimientos sobre cdmo sacar partido de las
oportunidades, cdmo potenciar las fortalezas y cdmo hacer frente a las posibles amenazas.
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Jornadas y encunentroy anspieiados por SEDISA

Durante 2016, el Comité Cientifico de SEDISA ha aprobado y confirmado la solicitud de auspicio a los siguientes encuentros del sector:

Gestion hospitalaria El Director Médict
clave del sistema Sanitario

en tiempos revueltos

Alcala de Hen N i 2016
calé de Henares, 6 y 7 de julio de San Lorenzo de El Escorial, 17y 18,da noviembre de 2016

felede " inienieg - I FORO incio: Miércoles 6 de julio, 19:00h Iv FO RO INICIO: Jueves 17 de noviembre, 15:00h
GERENTES CLAUSURA: Jueves 7 de julio, 17:00h DIRECCIONES CLAUSURA: Viernes 18 de noviembre, 21:30h

HOSPITALES Parador de Alcala de Henares MEDICAS Euroforum
C/ Colegios, 2 C/ del Rey, 38
/ Il CONGRESO 28801 Alcalé de Henares - Madrid 28200 San Lorenzo de El Escorial - Madrid
4

= ;/DE LA ORGANIZACION ESPANOLA
[ / .D:\HOSPITALES Y SERVICIO?;E:E ?ALUD - OEHS§

T - HABILIDADES
El abordaje — SN = GERENCIALES

icio de 1as personas’

del dolor SR\ i | ENELAMBITO SANITARIO
en el sistema e N2
o sanitario espariol i3 Nl ' o iBao

MSD tiene el placer de invitarle a

AVANZANDO HACIA UN MODELO DE
GESTION EXCELENTE CENTRADO EN
EL PACIENTE

Martes, 22 de Noviembre de 2016
Hora: 15:00 a 20:00h
Lugar: por confirmar (Madrid)

K 3
) GILEAD i'] o e

INMUNOSUPRESORES:
EN BUSCA DE
LA EXCELENCIA

29 y 30 de Junio de 2016
IESE Madrid, ]
Camino del Cerro del Aguila, 3, Madrid

En busca
de la excelencia:
liderando

la innovacién

'IESE‘ Q fsestasieke 1, NOVARTIS
— - 4 PARMACTUTICALS




Generondo innovaclon y conotimiento como- motor del cambpio

Mapa de Loy Modelos de Gestlon de Loy Hospitales de UtUdlzaciéon Piblica

Elaborado por la Sociedad Espanola de
Directivos de la Salud (SEDISA) y la Sociedad
Catalana de Gestidn Sanitaria (SCGS), bajo la
coordinacidon de Pere Vallribera, aporta una
primera base descriptiva de los distintos
modelos de gestion en la red de hospitales
de Espana.

El trabajo, que fue presentado el 1 de julio
en la Jornada Modelos de gestion de los
hospitales de la red publica: presente y
futuro, recibié el premio a las “Mejores
Ideas” de Diario Médico.

Segun el estudio, de los 791 hospitales de

Espaia, el 58% tiene alguna vinculacién con
el sistema publico, ya sea por pertenecer a
la red publica o por tener algun tipo de
concierto o contrato para realizar actividad
de financiacidn publica. Del total de estos
ultimos centros, el 60% (272 centros) son de
titularidad publica, mientras que el 40%
restante (184) son de titularidad privada —
benéfica o no benéfica-. Ademas, el 42% de
los hospitales vinculados al sistema publico -
332 centros- pertenece a la red hospitalaria
de utilizacion publica y presta a la poblacién
atencion hospitalaria directa.

Jornada
MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES [ ]

@ ® Societat Catalana de

® Gestioé Sanitaria

MAPA DE LOS MODELOS DE GESTION
DE LOS HOSPITALES DE UTILIZACION
PUBLICA DE LAS CC.AA. DE ESPANA




Generondo innovaclon y conotimiento como- motor del cambpio

10 puntoy clane en el valor de Loy resudtadoy en salund desde la perspectva de la gestion

La Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud,
en el marco de sus IX Jornadas Nacionales,
celebradas en Salamanca en el mes de octubre,
dio a conocer los 10 puntos clave en el valor y
aportacion de los resultados en salud:

1. Ayudan y deben ayudar a la toma de

decisiones sobre asignacion y
reorganizacion de recursos.

2. Son muestra de la eficiencia de Ia
innovacion terapéutica y tecnoldgica vy
garante de la evaluacion.

3. A

apartado importante en la relacion de

consecuencia de lo anterior, son

partner y win to win entre gestores y

proveedores.

Son el lazo de union entre la investigacion
basica y la clinica.

En este marco, asimismo, la implicaciéon de
los profesionales sanitarios en la gestion
sanitaria, en el marco de facilitar estos
resultados en salud, es prioritaria.

Pueden ser herramienta de la, de
momento inabarcable, aportacion del big
data en nuestro sector.

Pueden ser parte clave en |la
materializacion de la participacion de los
pacientes en la sanidad.

Deben tener un papel muy importante en

la gestion de la cronicidad y colaborar a

10.

optimizar  tratamientos, recursos vy
procesos asistenciales.

Deberan ser nexo potente de union entre

los distintos servicios sanitarios
regionales, en pro de una calidad
asistencial y acceso a la innovacion

equitativos para todos los ciudadanos,
independientemente de donde vivan.

Por todo lo comentado, los resultados en
salud deben ayudar y ser pieza clave del
motor de la evolucion que el modelo
sanitario requiere y que debe estar
liderado por directivos de la salud
profesionalizados.




Generondo innovaclon y conotimiento como- motor del cambpio

PosieiLonamuento- sobpre
la Gestion de las Listas
e Espera

POSICIONAMIENTO 1 DE SEDISA
GESTION DE LAS LISTAS DE
ESPERA DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA GESTION SANITARIA
PROFESIONALIZADA

Octubre de 2016

Publicacion del POSICIONAMIENTO SEDISA
SOBRE LA GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA GESTION
SANITARIA PROFESIONALIZADA, cuyo
objetivo es establecer el marco y lineas de
actuacion que sirvan de soporte tedrico
adaptable a la realidad e idiosincrasia de
servicio

cada comunidad auténoma vy

regional de salud.

Para ello, el documento se estructura en tres
grandes apartados: la definicion del marco

conceptual de la gestion de las listas de
espera, la descripcion de las posibles medidas
e iniciativas que se pueden poner en marchay

el Plan Integral de las Listas de Espera, en el
gue se contemplan algunas claves para su
desarrollo, tales como el tratamiento de la
informacion, la Legislacion, las iniciativas que
deben ser incluidas, la utilizacion eficiente de
los recursos sanitarios, la colaboracion con la
sanidad privada, la organizacion institucional y
la gestion de los procesos administrativos y la
garantia de la informacion. Ademas, el
documento finaliza con un resumen ejecutivo
en el que se plasman las 27 medidas
principales que deben ser implantadas por los
servicios de salud para la mejora de la gestion

de las listas de espera.
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Namero 41. Marzo de 2016

sedisa

sedisa s.XXI

directivos
de la salud

= Editorial: Sobre el 20° Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria
Por Manuel Huerta

= Entrevista a José Manuel Aranda, director gerente del Servicio Andaluz de Salud:
“El Estado practica la inequidad sociosanitaria™
Por Julio Villalobos e Isabel Tovar

= Las TIC en salud se personalizan y son clave en la mejora
de procesos de atenci6n sanitaria
Por Inma Grau Corral

= Informacién sobre Sedisa:
¥ W

-Sedisa prog 3 foros les en
-Los directivos responden con ideas a las futuras demandas del
enfermo cronico
-SEOR y Sedisa piden un plan estratégico contra la inequidad
en Oncologia Radioterdpica

Organo de difusién de la Sociedad Espaiiola de Directivos de la Salud

Numero 42. Junio de 2016

sedisa

socieiad sedisa S.XXI

espariola de |
directivos |
de la salud |

u Editorial: S ibilidad y icidad: algunas refl
Por Juli Fuster

mEntrevista a Patricia Gémez, consejera de Salud de Baleares:
“El voto diversificado hace urgente un Pacto por la Sanidad”
Por Julio Villalobos e Isabel Tovar
u Reciprocidad y relaci b Rep do la
Por Maria José Ferreira

Informacion sobre Sedisa:
m -El futuro de los hospitales incluye la innovacion
-La politica, a favor del directivo profesional
-Los directivos abogml por mulmdos da .mlud pubhcns

<,

Organo de difusién de la Sociedad Espaiola de Directivos de la Salud

NOmero 43. Noviembre de 2016

sedisa

g | sedisa s. XXl

espaficls de
directivos

e ks sdud
m Editorial: Hospital mmevo: alta tecnologia y algo mas

mE ista a Cristina G , gerente del Complejo Asi ial Unr itario
de Salamanca: “lmcndnhgosymn;mnsmxosmdnnmmdggesun
clinica en 2017"
Por Julio Vilialobos e Isabel Tovar

m Junta Directiva: Nueva etapa en Sedisa, un proyecto contimuista

m Informacion sobre Sedisa:

-Manuel Huerta, pumbm dc.' N'Cngrm Namaldcﬂupubs
“La logta no di

-H.kmudas Nacionales de Socﬁmy Frﬂldaam Sediza- La reimversion

iza los itados de salud

-La salud mma! de los europeos cuesta 790.000 miliones a los sistemas
sanitarios

-Lma: de espera: DisTumento degaxmn)a@urdumayomca

alianzas estratégicas.

IX Jornadas
Nacionales

SEDISA
SALAMANCA 2016 AMGEN

Organo de difusion de la Soctedad Espariols de Directivos de la S3ud
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769 Impactos-= 2 impactos al dia
198 impactos mas que 2015*

Audiencia estimada: 13.085.299

La mitad de los impactos en medios

de informacion general
E "I isnl
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*No contabilizados los impactos del 19 Congreso Nacional de Hospitales
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En el mes de octubre, estrenamos nueva pagina web, con
el objetivo de que forme parte clave del presente y futuro
de los directivos de la salud y, por tanto, de la gestidn
sanitaria y que, de igual forma, los directivos de la salud -y
en general todas las entidades y personas que conforman
el sector de la salud- sean parte de la nueva web como
herramienta viva de la Sociedad en aras del conocimiento,
la profesionalizacion, la divulgacidn y la participacion.

:]

ricio ACCESOSOCIOS
Quiénes somos Eventos Formacién Publicaciones Ofertas Empleo Actualidad Contacto

I3

La media de visitas a la web
hasta marzo de 2016 era de
1.500. Tras el lanzamiento de la
. nueva web, se consiguié el
récord de 3.141 visitas en el
mes de octubre, aumentando
la media hasta 2.500 visitas al

Quiénes somos mes.

|

directivos de la salud

Sociedad Espanola de Directivos de |a Salud
(SEDISA)

g zorage SOLOPARASOCIOS
La Sociedad Espaiiola de Directivos de la Salud (SEDISA) es una &

el ambito de la gestion
ella, tal y como se determina Eventos




VI. Acwrerdos de Colabovracion

Con el fin de cumplir objetivos, integrar posiciones y trabajar de forma colaborativa SEDISA ha
colaborado y/o establecido acuerdos de colaboracién con diferentes entidades del sector:

® iy .
o® cestis santaia  OEHSS o HIMSS

Europe

ASDCIACION PARA
ion Espafiola de Hospi y Servicios de Salud LA FORMADION
¥ EDLCACION SANITARLA

) Maazs sefh

Autosomica . = %
4 Sociedad Espafiola Sociedad
Dominante de Farmacia Hospitalaria e
Espaiola de

Nefrologia

S E 0 R 'TT’ e Co Alianza de la Sanidad

SOCIEDAD ESPANOLA DE Fundacién para la Excelencia Privada EspaﬁOIG

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA y la Calidad de la Oncologia

sedisa

sociedad
espaiola de
directivos
de la salud




Sociwoy Protectores

SOCIOS PROTECTORES

3M ESPANA

CELGENE

JOHNSON & JOHNSON
OTSUKA PHARMACEUTICAL

VIl. Entidades Colaboradoras y

ENTIDADES COLABORADORAS

AbbVie Spain

ASTELLAS PHARMA
BECKMAN COULTER
BRISTOL MYERS SQUIBB
ESTEVE

FERRER

GILEAD

GRUNENTHAL PHARMA
JANSSEN

SMITH & NEPHEW

TAKEDA FARMACEUTICA ESPANA

sociedad
espafola de
directivos
de la salud
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