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El año 2015 ha sido, sin duda, el año de 
la consolidación de la Sociedad 
Española de Directivos de la Salud 
(SEDISA), tanto en actividades y 
proyectos llevados a cabo como en 
representatividad de los directivos de la 
salud y la gestión sanitaria, desde un 
punto de vista global e integrador. Esa 
visión integradora ha conllevado una 
más amplia colaboración con otras 
entidades del sector.

Asimismo, ha sido el año de la 
consolidación del Congreso Nacional de 
Hospitales y Gestión Sanitaria que en su 
décimo novena edición volvió a ser uno 
de los encuentros más importantes de 
todo el sector, así como de las Jornadas 
Nacionales, que acogió la ciudad de San 
Sebastián. Y de la representatividad de 
S E D I S A e n e l m a r c o d e l a 
profesionalización de la gestión 
sanitaria, en torno a las iniciativas que 
algunas comunidades autónomas 
pusieron en marcha tras las Elecciones 
Autonómicas. Y es que el trabajo por la 
profesionalización del directivo de la 
salud y de la gestión sanitaria, presentes 
en el plan estratégico de la Sociedad, es 

la mejor defensa que desde SEDISA 
podemos hacer por nuestros miembros y 
por nuestra profesión.

En el ámbito de la formación, además de 
la realización de la III Edición del 
Máster en Gestión y Planificación 
Sanitaria en colaboración con la 
Universidad Europea, primera edición 
en la que ha sido universitario, 
destaca la colaboración con el Master de 
Gestión Sanitaria de la Universidad de 
las Islas Baleares y con el Master de 
Contratación Pública y Compliance de 
Tesera de Hospitalidad. 

P e r o e l t r a b a j o e n t o r n o a l a 
profesionalización de los directivos de la 
salud en términos de defensa de la 
misma, participación en procesos y 
medidas y el impulso y fomento de la 
formación de calidad, se traduce, no solo 
en la mejora laboral y profesional de 
los directivos sino en una gran 
aportación al sistema y a la sociedad 
en tanto en cuanto la gestión sanitaria 
profesionalizada contribuye de forma 
clave en la calidad y la sostenibilidad del 
sistema.



Joaquín Estévez Lucas
Presidente
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• Relaciones Institucionales
• Profesionalización
• Internacionalización
• Comunicación
• Redes sociales y Publicaciones
• 20 Congreso Nacional de Hospitales y Gestión 

Sanitaria

• Código Ético
• Proceso Electoral
• Revista Sedisa S. XXI
• Innovación y Sostenibilidad
• Gobernanza de las Instituciones
• Comité Científico
• Comité ALSEDISA

Comisiones de Trabajo creadas en 2015

Fruto de la consolidación sucedida en 
2015 y al mismo tiempo en respuesta a 
la misma y con el fin de impulsar, 
canalizar y optimizar las líneas de trabajo 
de SEDISA, se han constituido diferentes 
Comisiones de Trabajo y Grupos 
T é c n i c o s , t r a b a j a n d o d e f o r m a 
transversal y sacando el máximo partido 
al conocimiento, visión y experiencia de 
los miembros de la Junta Directiva y de 
la Sociedad en general.
 
R e l a c i o n e s I n s t i t u c i o n a l e s ; 
Profesionalización; Internacionalización; 
Comunicación; Redes sociales y 
Publicaciones; 20 Congreso Nacional de 
Hospitales y Gestión Sanitaria; Código 

Ético; Proceso Electoral; Revista Sedisa 
S. XXI; Innovación y Sostenibilidad; 
Gobernanza de las Instituciones; Comité 
Científico, y Comité de los ex alumnos de 
la primera promoción del Master de 
Planificación y Gest ión Sanitar ia 
(ALSEDISA). Un total de 12 equipos que 
responden de una u otra forma a la 
consolidación de SEDISA y, al mismo 
t iempo a los ob je t ivos y l íneas 
estratégicas y a los valores de formación, 
conoc im ien to , p ro fes iona l idad y 
cooperación con los retos actuales de la 
salud y la sanidad.
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Organización de 12 jornadas
Auspicio a 8 encuentros 
19 Congreso Nacional de 
Hospitales y Gestión Sanitaria
VII Jornadas Nacionales de 
SEDISA

Alrededor de 4.000 
participantes y 
asistentes en jornadas 
y encuentros propios

1.166 miembros

851 impactos en 
medios de 
comunicación 
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1. Misión y Visión

9

Desde su creación, la misión de SEDISA 
ha sido profesionalizar la gestión 
sanitaria, sabiendo de la influencia de 
nuestros cometidos en el día a día de 
miles de profesionales sanitarios y de 
millones de ciudadanos. Este ha sido, es 
y será el propósito natural de Sedisa, el 
norte que marca todas y cada una de sus 
act iv idades como Sociedad. Y el 
resultado, una vez conseguido en su 
plenitud, será el mejor premio a la 
constancia, el ánimo y la confianza de 
todos los miembros y socios en la segura 
consecución de tan alto y cada vez más 
accesible propósito.

Análisis y estudios sectoriales

Representatividad institucional Asesoramiento sanitario

Participación en el Sistema



2. Definición: Personalidad Jurídica
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La Sociedad Española de Directivos de la Salud es una entidad sin ánimo de lucro, que 

agrupa a personas interesadas o vinculadas en la gestión sanitaria.

Según consta en el Registro Nacional de Asociaciones, en su sección 1ª, del Ministerio del 

Interior, la Sociedad Española de Directivos de la Salud aparece inscrita con fecha 3 de 

agosto de 2004, con el número nacional 172206.

La Sociedad Española de Directivos de la Salud nace de la voluntad de dos agrupaciones 

que existían en España, la Asociación Española de Administración Hospitalaria (AEAH) y 

Sociedad Española de Directores y Gerentes de Hospitales y Planificación Sanitaria 

(SEDGHPS).

Los cambios que se han ido produciendo en la sociedad española y en el entorno sanitario, 

así como la constatación de que la existencia de AEAH y SEDGHPS, con unos fines 

similares no llenaban las expectativas y necesidades de los nuevos gestores sanitarios, 

motivaron un movimiento de fusión de ambas sociedades, liderados por un grupo de socios 

que intuían los cambios que tendríamos que adaptar en el futuro.

Las actividades de la Sociedad son, principalmente, la realización de cuantas actividades 

contribuyan a la promoción, desarrollo, protección y defensa de los servicios sanitarios en 

general y particularmente el estudio y perfeccionamiento de las funciones gestoras y 

directivas de la salud, así como la representación, gestión y defensa de los intereses 

profesionales de sus miembros.

La Sociedad tiene establecido su domicilio fiscal y social en Madrid. C/ José Silva, núm. 3 - 

1º A.  Código Postal 28043.



3. Estructura. Órganos de Gobierno
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La Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA), se rige y se administra 

por medio de los siguientes órganos:

• La Asamblea General
• La Junta Directiva

3.1. JUNTA DIRECTIVA (a partir del 20 de octubre de 2012)

Presidente: D. Joaquín Estévez Lucas

Vicepresidente: D. Modoaldo Garrido Martín (vocal hasta 18/12/2015)

Secretario General: D. Mariano Guerrero Fernández

Tesorero: D. José Manuel Pérez Gordo

VOCAL I: D. Ramón Ares Rico

VOCAL II: D. Mario González González

VOCAL III: D. Pere Vallribera Rodríguez

VOCAL IV: D. Ignacio López Puech

VOCAL V: Dña. Cristina Granados Ulecia

VOCAL VI: D. Rafael López Iglesias

VOCAL VII: D. Jon Guajardo Remacha

VOCAL VIII: D. César Pascual Fernández

(vicepresidente hasta 18/12/2015)

VOCAL IX: D. Manuel Huerta Almendro

VOCAL X: D. Carlos Alberto Arenas Díaz
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3.2. COMISIÓN PERMANENTE 

(Art. 21º bis.- de los Estatutos de la Sociedad)

Presidente: D. Joaquín Estévez Lucas

Vicepresidente: D. Modoaldo Garrido Martín
Secretario General: D. Mariano Guerrero Fernández

Tesorero: D. José Manuel Pérez Gordo
Vocales: Dña. Cristina Granados Ulecia

D. Carlos Alberto Arenas Díaz
D. Pere Vallribera Rodríguez

3.3. DELEGADOS TERRITORIALES

Andalucía, Ceuta y Melilla: D. Manuel Huerta Almendro

Baleares: Dña. María Dolores Acón Royo
Canarias: D. Ignacio López Puech

Castilla y León: Dña. Cristina Granados Ulecia
Cataluña: D. Pere Vallribera Rodríguez

Extremadura: Dña. Isabel Tovar García
Galicia: D. Ramón Ares Rico

La Rioja: Dña. Inmaculada Martínez
Murcia: D. Carlos Alberto Arenas Díaz

Navarra: D. Benigno Pérez Martínez
País Vasco: D. Jon Guajardo Remacha

Valencia: D. Juan Antonio Marqués Espí
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3.4. AGRUPACIONES TERRITORIALES

Agrupación Territorial de la Comunidad Valenciana
Miembros de la Agrupación Territorial de SEDISA de la Comunidad Valenciana:

D. Juan Antonio Marqués Espí. Presidente y Gerente del Departamento de Salud Marina 
Baixa de Alicante
D. Carlos Alberto Arenas Díaz. Secretario y Gerente del Complejo Hospitalario de Toledo
D. Sergio Blanco Perepérez. Vocal y Gerente del Departamento de Salud Consorcio Hospital 
General Valencia.
D. Roberto Ferrandiz Gomis. Vocal y Coordinador académico del Máster Gestión y 
planificación Sanitaria de la UCAM
D. Vicente Gil Suay. Vocal y Gerente del Departamento de Salud de Manises
D. Melchor Hoyos Garcia. Vocal y Gerente del Departamento de Salud la Fe-Valencia
D. Joaquín López Moreno. Vocal y Médico de la EAP en El Altet-Elx 
D. Antonio Muñoz Lagos. Vocal y Gerente del Departamento de Salud de Elx Hospital General 

Agrupación Territorial de la Comunidad de Madrid
La Asamblea General de socios, en la reunión celebrada en Tenerife, el día 9 de octubre de 
2014, aprobó la creación de la Agrupación Territorial de la Sociedad Española de Directivos de 
la Salud en la Comunidad de Madrid.

Miembros de la Agrupación Territorial de SEDISA de la Comunidad de Madrid:

D. Félix Bravo Sanz. Presidente y Director Gerente del Hospital Universitario Príncipe de 
Asturias
D. José Soto Bonel. Vicepresidente y Director Gerente del Hospital Universitario Clínico San 
Carlos
D. Domingo Del Cacho Malo. Secretario. Director Gerente Hospital Universitario Severo 
Ochoa
D. Miguel Ángel Andrés Molinero. Vocal y Director Gerente Hospital Universitario La Princesa.
D. Ricardo Herranz Quintana. Vocal y Director Gerente Hospital Universitario Gregorio 
Marañón.
D. Juan José Fernández Ramos. Vocal y Consejero Delegado del Hospital Universitario 
Moncloa
D. Manuel Vilches Martínez. Vocal y Director del Hospital NISA Pardo de Aravaca.
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20 de febrero de 2015: Reunión de la Junta Directiva, Madrid.
12 de junio de 2015: Reunión de la Junta Directiva, Barcelona.

01 de julio de 2015: Reunión de la Junta Directiva, Santander.
29 de octubre de 2015: Reunión de la Junta Directiva, San Sebastián.

18 de diciembre de 2015: Reunión de la Junta Directiva, Madrid.

29 de octubre de 2015: Reunión Asamblea General, San Sebastian.

Confederación Española de Directivos y Ejecutivos. CEDE.
D. Mariano Guerrero Fernández, como representante de SEDISA en CEDE, acudió a 

las siguientes reuniones de CEDE:

Junta Directiva
3 de febrero de 2015

9 de junio de 2015
15 de septiembre de 2015

3 de noviembre de 2015
Asamblea General

3 de junio de 2015
9 de junio de 2015

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ASAMBLEA GENERAL 

CEDE. ASAMBLEAS Y JUNTAS DIRECTIVAS DE CEDE



4. Miembros de SEDISA
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SOCIOS FUNDADORES

D. Juan Rodríguez Gil.

D. Albert Cañis Pedreny

D. Vicente Miguel Gil Suay

D. Francisco Javier Godoy del Olmo

D. Joaquín Estévez Lucas

D. Manuel Merina Ortega

D. José Mor Pompido

D. Joan G Sintes i Pascual

D. Julio Villalobos Hidalgo

SOCIOS DE HONOR

Son Socios de Honor de la Sociedad Española de Directivos de la Salud: 

D. José Mª Paloma Fosalba, Mayo de2005.

D. Joan Grau Sociats, Mayo de2005
D. Pedro Manuel Mariño Campos, Mayo de2005

D. Joan Rovirosa Juncosa, Mayo de2005
D. Joan Sintes i Pascual, Mayo de 2007

D. Antonio Bartolomé Sánchez, Mayo de 2007
D. Miguel Ángel Asenjo Sebastián, Mayo de 2007

D. Juan Rodríguez Gil,  Junio de 2009
D. José Antonio Moreno Ruiz, Junio de 2009

D. Juan Pedro Serna Mármol, Abril de2011
D. Jesús Carames Bouzán, Abril de2011

D. Juan Abarca Campal, Abril de 2011
D. Francisco Villar Colsa                                          Febrero de 2013
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INFORMACIÓN ACTUAL DE SOCIOS

A fecha de 31 de diciembre de 2015, el número de socios ascendía a 1.166, con la 

siguiente distribución por comunidades autónomas y/o residencia internacional.

Total socios: 1.166

Administración
Director General
Económico Financiero
Organización y Asistencial
Otros
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1. 19 Congreso Nacional de Hospitales

y Gestión Sanitaria
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PORTADA

BIENVENIDA

COMITÉS

ÁREAS TEMÁTICAS

PROGRAMA

COMUNICACIONES

ÁREA DE REGISTRO / INSCRIPCIONES

HOTELES

EXPOSICIÓN COMERCIAL

SEDE

DESPLAZAMIENTOS

RECONOCIMIENTOS Y COLABORADORES

INFORMACIÓN DE LAS CIUDADES

SALA DE PRENSA

CONTACTO

FOTOS DEL CONGRESO

CIERRE PLAZO RECEPCIÓN DE
INSCRIPCIONES HOY JUEVES
5/MARZO A LAS 18.00 HRS

Les informamos que hoy jueves 5 de marzo a
las 18.00 hrs se cierra el plazo de recepción de
inscripciones. A partir de entonces,... leer más

NUEVA AMPLIACIÓN FECHA
INSCRIPCIÓN CON CUOTA
REDUCIDA!!

Les informamos que la Organización ha decidido
ampliar el plazo de recepción de inscripciones
con cuota reducida, hasta el 13 de... leer más

TWEETCHAT 19 CONGRESO
NACIONAL DE HOSPITALES

Miércoles 28 de Enero - 17.00 hrs 

Lugar: leer más

AMPLIADO EL PLAZO DE
INSCRIPCIONES CON CUOTA
ECONÓMICA

Se ha ampliado el plazo de inscripciones con
cuota económica hasta el 31 de Enero.

Realiza tu inscripción... leer más

Embed View on Twitter

Tweets by @20CNH

23 Jun

23 Jun

 20CNH Retweeted

Artículo sobre el Informe @EASPsalud @20CNH 
@SEDISA_NET @ANDEorg de #FuturoHospitales  
twitter.com/saludediciones…

 

Los gestores proponen primas para el mejor 
proveedor de cada área sanitaria bit.ly/28R1lWe 
#FuturoHospitales

 

joan carles march 
@joancmarch

20CNH 
@20CNH

Los gestores proponen primas para el mej…
Defienden la asignación presupuestaria en fu…
redaccionmedica.com

Secretaria Técnica: 
American Express Barceló Viajes

C/ Llull, 321-329 7ª Pl - Edificio CINC
08019 Barcelona
Cif: B-85376630
Tfn 93 366 8093

Email: 19congresohospitales@amexbarcelo.com

Más de 3.000 asistentes de todos los 
ámbitos del sector sanitario se dieron cita 
en Elche y Alicante en el 19 Congreso 
Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria 
(CNH) que, organizado por SEDISA y 
ANDE, se celebró bajo el lema Los 

servicios sanitarios y los ciudadanos. Una 
cita en la que se ha hablado no sólo de 
gestión, sino también de salud, y en la que 
ahora que parece que empieza a mejorar la 
situación económica se ha puesto la vista 
en el futuro.

Mariano Guerrero, presidente del Congreso: “Se han tratado temas que llevaban mucho 
tiempo sin ser debatidos en el seno del congreso en unos casos, y en otros, porque realmente 
hemos recogido temas que nunca se habían hablado en un congreso nacional de hospitales, 
como el empoderamiento del paciente y el papel de las asociaciones de pacientes; las nuevas 
tecnologías; lo que son los portales de salud, etc.; y todos estos elementos son muy importantes 
de cara a lo que van a ser los servicios de hospitales en el futuro".

Joaquín Estévez, presidente de SEDISA: "Estamos muy satisfechos, porque en Bilbao tuvimos 
unas 2.000 asistentes, en aquel momento fue el récord, también por las 700 comunicaciones de 
congresistas y 300 ponencias. Pero hemos superado todas esas cifras, hemos llegado a los 3.000 
congresistas, 1.500 comunicaciones, 350 ponencias, pero lo más importante es que ha venido la 
Sanidad pública, la Sanidad privada y no sólo los directivos, sino gerentes de servicios clínicos, 
supervisoras de enfermería y directores de las principales empresas aseguradores y proveedoras 
de servicios del país”.

Jesús Sanz, presidente de ANDE: "No sólo ha participado un alto porcentaje de enfermeras 
gestoras, sino que si algo hay que destacar de este congreso ha sido su enfoque mutidisciplinar y 
multiprofesional. Además, el índice de participación en los debates ha sido alto, lo que demuestra 
que quien ha asistido venía con ganas de aprender, participar y compartir impresiones, con lo cual 
hemos cumplido nuestro objetivo".



2. VII Jornadas Nacionales SEDISA
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29 y 30 de Octubre de 2015. Donostia. 
San Sebastián.

400 profesionales de la gestión sanitaria 
de toda España se dieron cita en las VII 
Jornadas Nacionales de SEDISA, 
celebradas en San Sebastián con la 
colaboración de Osakidetza, bajo el lema 
“¿Qué hacer con nuestro sistema de 
salud? Adaptar o transformar”. 

Durante las VIII Jornadas Nacionales se 
entregaron los premios correspondientes 
al año 2014. María Lourdes Martínez, 
directora de Enfermería del Hospital 
Universitario La Paz-Canto Blanco-
Carlos III, de Madrid, fue reconocida 
como ‘Directivo Sanitario 2014’ por la 
Fundación de la Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA), en 
colaboración con Johnson&Johnson. 
Este importante galardón, en su quinta 
edición, tiene en cuenta los logros e 
hitos conseguidos en el pasado año por 
los directivos de la gestión sanitaria, y le 
reconoce explícitamente su gestión en la 
crisis del ébola en el último trimestre de 
2014.

El jurado de este premio estuvo 
constituido por Mariano Guerrero, 
v icepres idente del Patronato de 
Fundación SEDISA; por los miembros de 
la Junta directiva de SEDISA, Modoaldo 
Garrido y Pere Vallribera; el galardonado 
de la edición anterior, César Pascual, y 
p o r u n r e p r e s e n t a n t e d e 
Johnson&Johnson. Cabe destacar 
también la figura de la otra finalista que 
optaba a este premio, Marisa García 
González, directora gerente de la 
Empresa Pública Unidad Central de 
Radiodiagnóstico, de la Consejería de 
Sanidad de la Comunidad de Madrid.



3. Otras jornadas SEDISA
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• Impacto del Diagnóstico In Vitro en el Resultado de Salud
Madrid, 15 de enero de 2015
Patrocinador: Roche
Jornada tipo workshop en la que, tras una serie de ponencias, los participantes 
debatieron sobre resultados y eficiencia del diagnóstico in vitro

• Jornada Precongresual 
Elda, 22 de enero
“Tecnología, Sistema Sanitario y Ciudadanía”
Colaborador: Ayuntamiento de Elda
Patrocinador: Janssen 

• Presentación de la Asociación Territorial de SEDISA Comunidad Madrid
Madrid, 25 de febrero
Patrocinadores: BMS, Novartis y Sanofi
Presentación en acto de tarde de la Agrupación: objetivos, componentes, 
etcétera

• Inmunooncología. Novedades en la Gestión Oncológica
País Vasco - Hptal de Cruces, 26 de marzo
Patrocinador: BMS

• Jornada: Protección de Datos en el Sector Sanitario
Madrid, 24 de abril
Organizada por PSN, Fundación AD Qualitatem y SEDISA

• Jornada: Innovación tecnológica (SEDISA +  FUNDACION)
Madrid, 5 de mayo
Patrocinador: Boston Scientific
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• III Jornada SEDISA-VALDECILLA: "18 ideas transformadoras ante el 
futuro incierto"
Santander, 6-7 de mayo
Patrocinadores: varios

• Workshop-Problemas y soluciones de la atención oftalmológica y su 
impacto en la gestión hospitalaria
Tenerife, 13 de mayo
Patrocinador: Allergan

• Jornada La Profesionalización de la gestión sanitaria
Madrid, 14 de julio
Organizada por PSN, Fundación AD Qualitatem y SEDISA

• I Encuentro E-Health. Gestión del conocimiento Big Data en Salud
Bilbao, 28 de septiembre
Patrocinador: Janssen

• Profesionalización y gestión clínica
Pamplona, 8 de octubre
Patrocinadores: Air Liquide y Janssen

• Jornada Hacia la integración asistencial sociosanitaria
Hospital Univ Fundación Alcorcón (Madrid), 24 de noviembre
Patrocinador: MSD



4. Jornadas auspiciadas por SEDISA
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• Encuentro de Directivos de la Salud /Regio Murcia
Parador de Lorca 16 y 17 de enero 2015
Organizador: Sanitaria 2000

• I Jornada de compras en el Sector Sanitario AERCE-SEDISA
Madrid, 10-11 de febrero
Organizador: AERCE

• Presentación Plan de Lucha contra las Infecciones Relacionadas con 
la Asistencia Sanitaria (IRAS)
Madrid, 18 de febrero
Organizadores: FENIN - IESE

• Jornada: Innovación y Sostenibilidad en Oncología
Galicia, 16 de abril
Organizadores: PSN y Fundación AD Qualitatem

• VII Curso Gestión de Proyectos
Madrid (El Escorial), 16-18 de abril

• Jornada ¿Son viables los proyectos de Gestión Clínica?
Madrid, 1 de octubre
Organizadores: PSN y Fundación AD Qualitatem

• Acceso a los medicamentos Innovadores
Madrid, 16 de octubre
Organizadores: PSN y Fundación AD Qualitatem

• Redefiniendo la Psoriasis
Barcelona, 19 y 20 de octubre
Organizadores: Concetyx, Novartis y FAQ



Revista SEDISA SIGLO XXI

23

DIRECTORES REVISTA: D. Julio Villalobos y Dña. Isabel Tovar 

    (Edita: Sanitaria 2000)

DIRECTOR PRENSA: D. Ricardo López

REDACCIÓN: D. Fco. Javier Barbado Cano

SECRETARIA DE REDACCIÓN Dña. Margarita Rodríguez

DIRECTOR DE ARTES: D. José María Martín

MAQUETACIÓN: D. Miguel Ángel Escobar

COMITÉ DIRECTIVO EDITORIAL:

D. Mariano Guerrero Fernández

D. César Pascual Fernández

Dña. Isabel Tovar García

Dña. María Luz del Valle Ortega

D. Julio Villalobos Hidalgo

COMITÉ EDITORIAL:

D. Antonio Bonillo Perales

D. Francisco José Calvo Chacón

D. Alberto Colina Alonso

D. Jordi Colomer Mascaró

Dña. Dolors Coloms Masfret

D. Joan Grau Sociats

D. Juan Antonio Marqués Espí

D. José Antonio Moreno Ruiz

D. Rafael Pacheco Guevara

D. Ricardo Ruiz de Aldana Pérez
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REVISTAS PUBLICADAS

REVISTA SEDISA S.XXI Nº 37 Marzo 2015

19 Congreso Nacional de Hospitales

LOS DIRECTIVOS DEFIENDEN LA GESTIÓN CLÍNICA RESPONSABLE

“Los recursos deben racionarse incluso después de la crisis”

LLOMBART PIDE FLEXIBILIZAR LAS ORGANIZACIONES

“Con la ley actual no se puede aplicar una política de recursos humanos adecuada”

LA CARGA ASISTENCIAL BAJARÍA UN DIEZ POR CIENTO

España ahorraría 8.000 millones con el plan de crónicos

LA FÓRMULA HA DEMOSTRADO SER EFICIENTE A LARGO PLAZO

Los directivos piden despolitizar el modelo Alzira

LOS INGENIEROS RECOMIENDAN REDUCIR SU SUPERFICIE

Las fórmulas de gestión hospitalaria influirán en su arquitectura

REFORZARÁ SU PAPEL DE GESTOR DEL TALENTO

El directivo de 2030, más leal con su organización
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EN COORDINACIÓN CON LA ESTRATEGIA NACIONAL

Réplica de ‘buenas prácticas’ de las CCAA en cronicidad para impulsar la sostenibilidad

JORNADA PRECONGRESUAL EN EL HOSPITAL DE ELDA (ALICANTE)

Más de la mitad de los pacientes consulta al ‘Dr. Google’

Información SEDISA

ACUDEN AL ACTO NUMEROSAS PERSONALIDADES DEL SECTOR SANITARIO

Sedisa fortalece su posición en Madrid.

Artículo completo en la sección "Documentos".

Javier Barbado

FENIN PLANTEA UN PLAN DE LUCHA CONTRA LAS IRAS

Las infecciones asociadas a la asistencia sanitaria afectan a 1 de cada 15 pacientes

Enrique Pita 

ENCUENTRO EN MURCIA DE DIRECTIVOS DE LA SALUD

Catalina Lorenzo: “El futuro es de nuestros profesionales y pacientes”

LOS DIRECTIVOS ANALIZAN SU EMPLEO EN LOS HOSPITALES

La inmunoterapia aporta esperanza frente al cáncer

SEGÚN CONCLUYEN GESTORES DE LA SALUD

La Medicina personalizada debe probar su coste-eficiencia para expandirse
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SEGÚN EL RESPONSABLE DE SANIDAD DE AERCE

La ‘subcontratación supervisada’ ahorraría millones a los hospitales

Artículos

Desde la sociedad civil a la responsabilidad social: La Unió Catalana d’Hospitals

Ris, Helena; Fusté, Josep; Riera, Anna; Ferrer, Joan M.; Baro, Xavier; Bosch,

Josep M.; Aragüés, Cristina.

Definición de la estrategia y plan de acción de una nueva Organización Sanitaria

Integrada.

Articulo completo en la sección Documentos.

Jon Guajardo Remacha.

Entrevistas

MANUEL LLOMBART, CONSEJERO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

“Nuestra sanidad es cien por cien pública”

Por Julio Villalobos e Isabel Tovar

Editoriales

El 19º Congreso Nacional de Hospitales en Alicante y Elche:

un gran acontecimiento sanitario

Por Julio Villalobos Hidalgo e Isabel Tovar
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REVISTA SEDISA S.XXI Nº 38 Julio 2015

Junta Directiva

Sedisa se alía con la Sociedad Catalana de Gestión Sanitaria

Fundación

Sedisa revela al mejor directivo de 2014 en sus jornadas

II EDICIÓN DE LOS GALARDONES

Abbott premiará el mejor estudio sobre una sanidad sostenible

Sobre Sedisa

Sedisa potencia la formación continua entre sus asociados

ACUERDO CON EL BANCO SABADELL

37 alumnos superan la II edición del Máster de Sedisa

Sedisa llama a las CCAA a pensárselo antes de destituir gerentes

Sedisa, a favor de una Comisión de Farmacia para regular la innovación hospitalaria

La Agrupación Madrileña de Sedisa da su bienvenida al consejero de Sanidad de Madrid,

 Jesús Sánchez Martos

Los directivos piden una sola agencia que evalúe la tecnología



28

Libros

Nueva era en la Farmacia Hospitalaria: gestionar la incertidumbre y compartir riesgos

Comentario: Julio Villalobos Hidalgo

¡Tengo el 78! MARCEL PRATS I VILALLONGA

Comentario: Julio Villalobos Hidalgo

Artículos

La cirugía robótica, ¿es cara? Punto de vista del cirujano

Gómez Ruiz, Marcos; Martín Parra, Ignacio; Palazuelos, Carlos Manuel; Alonso Martín, 

Joaquín; Cagigas Fernández, Carmen; Castillo Diego, Julio; Gómez Fleitas, Manuel.

Cálculo de la productividad y eficiencia de 20 hospitales pertenecientes a la Comunidad

de Madrid en el periodo 2011-2013

Campos Cabrera; Francisco; Moreno Domene, Pilar; Plasencia Martín, Juan Carlos.

Gestión clínica y autonomía de gestión en el Servicio de Neurocirugía-Unidad de

Raquis: el modelo Valdecilla 

Vázquez Barquero, Alfonso; Pascual Fernández, César.

Entrevistas

CARLOS LEÓN RODRÍGUEZ, GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD:

"El cambio político debe arrastrar sólo a los directivos visibles"

Por Julio Villalobos e Isabel Tovar

Gil, Eduard; Colomer, Jordi.
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Editoriales

Gestión e innovación: aliadas para el éxito

Por César Pascual

REVISTA SEDISA S.XXI Nº 39 Septiembre 2015

Informes Comentados

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEL PROFESIONAL SANITARIO

Documento de Consenso sobre Medicinas Peligrosas

Comentario: Julio Villalobos Hidalgo

Junta Directiva

LA ORGANIZACIÓN DA OTRO PASO EN SU PERFIL ACADÉMICO

Sedisa ya dispone de su Comité de Antiguos Alumnos

Luz verde a una nueva edición del Máster en Gestión para directivos

Libros

GUILLEM LÓPEZ CASASNOVAS

El Bienestar Desigual. Qué queda de los derechos y beneficios sociales tras la crisis

Editorial Península, septiembre de 2015.

Comentario: Dr. Julio Villalobos Hidalgo

IGNACIO RIESGO

Médicos o robots. Las medidas que vienen

Editorial Rasche, octubre de 2015.

Comentario: Dr. Julio Villalobos Hidalgo
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JOSÉ RAMÓN RODRÍGUEZ

Usos estratégicos de las TIC

Editorial U.O.C., julio de 2014.

Comentario: Dr. Julio Villalobos Hidalgo

Información SEDISA

CRITICA LA FALTA DE VOLUNTAD POLÍTICA

Sedisa pugna por el directivo profesional

Los políticos eligen al gestor sanitario, pero éste carece de certificado profesional

SEGÚN LOS DIRECTIVOS DEL SECTOR

El Big data llevará a un boom de la estadística en el sector sanitario

Sedisa y el Servicio Vasco de Salud analizan su impacto a medio plazo

ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE BALEARES

Sedisa refuerza su equipo docente para profesionalizar al directivo 

Nuevos profesores imparten la edición anual de su Máster

Artículos

Seguridad del paciente y del profesional sanitario en la preparación y

administración de fármacos biopeligrosos

Valero García S.; López Briz E.; Poveda Andrés J.L.

Entrevistas

RAFAEL LÓPEZ IGLESIAS, GERENTE DEL SACYL

"Fijaremos un techo de gasto con los gerentes de cada hospital"

Por Julio Villalobos e Isabel Tovar
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Editoriales

¿Serán los resultados la alquimia en la gestión de un directivo sanitario?

Por Jon Guajardo Remacha

REVISTA SEDISA S.XXI Nº 40 Diciembre 2015

Junta Directiva

CÉSAR PASCUAL DIMITE COMO NÚMERO DOS

Salamanca acoge las Jornadas Nacionales de 2016

La Sociedad aprueba el balance económico para el año entrante.

Fundacion

EL PATRONATO ACEPTA LA DIMISIÓN DE NURIA SOLER, DE ROCHE

Olga Espallardó, nueva vocal por J&J

Sus miembros fallan en su reunión diversos galardones

María Lourdes-Martínez, de Enfermería de La Paz, mejor Directivo Sanitario 2014

Libros

¿Cómo crear un data warehouse? JORDI CONESA (COORDINADOR) Y JOSEP CURTO

Editorial UOC Barcelona, octubre de 2015.Comentario:

Julio Villalobos Hidalgo

Planificación y dirección estratégica de sistemas de información

de JOSÉ RAMÓN RODRÍGUEZ

Editorial UOC Barcelona, septiembre de 2015.Comentario:

Dr. Julio Villalobos Hidalgo
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Información SEDISA

ÚNICO PARTIDO QUE LO CONTEMPLA

El PP incluye en su programa el ACE para directivos de la salud

Los socialistas, Podemos o Ciudadanos aluden de forma vaga

a la independencia de los gestores

VIII JORNADAS NACIONALES DE SEDISA

Las unidades de innovación, apuesta de los hospitales

San Sebastián ha acogido la última edición del foro anual más relevante de la Sociedad

Modoaldo Garrido, nuevo vicepresidente de Sedisa. Gerente

del Hospital Fundación Alcorcón.

La renuncia de César Pascual, al frente del Sermas, abre paso a una nueva Junta

Artículos

Health Big Data: invertir en los datos y en las organizaciones y no solo en tecnología

Gil, Eduard; Colomer, Jordi.

Entrevistas

RAMÓN ARES, DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA DEL SERGAS

"Innovaremos en gestión sin perder la provisión pública"

Por Julio Villalobos Hidalgo e Isabel Tovar

Editoriales

Sobre la profesionalización de los directivos de la salud

Por Joaquín Estévez y Mariano Guerrero
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PREMIOS REVISTA SEDISA S.XXI 2014

Alicante y Elche, 10 al 13 de Octubre de 2015.

Emitiendo sus votos como jurado, miembros de SEDISA, de Amgen, 
Gasmedi y Vital Aire, se adjudicaron los siguientes premios en las Jornadas 
Nacionales de SEDISA:

1 ͤ ͬpremio 

“¿Qué sistema de salud queremos? Reflexiones para un debate 
imprescindible” de Pere Vallribera Rodríguez

2°premio

“El paraíso de los tontos” de Fidel Campoy

3 ͤ ͬpremio

“Sector sanitario, agente líder en sostenibilidad ambiental” de Sheila García 
Fernández y Javier Santiago Fernández

  



I. CARTA DEL 
PRESIDENTE

V. SEDISA EN LOS 
MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN
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Evolución
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Repercusión mensual

Presencia continuada
(media de 71 noticias al mes)

Repercusión por actividad
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Análisis de los impactos

Importante presencia en 
prensa general (52%)

Importante presencia en 
prensa impresa (19%)



38

Mensajes contenidos en los impactos vs audiencia

Todos los impactos generados contienen al 
menos uno de los tres mensajes clave: 
profesionalización, eficiencia y sostenibilidad

Mensaje 
profesionalización: 

33,72% de los 
impactos 

Mensaje 
sostenibilidad: 
31,13% de los 

impactos 

Mensaje 
eficiencia: 

43,5% de los 
impactos 

Mensaje 
innovación 

terapéutica y 
tecnológica: 13,5% 



I. CARTA DEL 
PRESIDENTE

VI. SOCIOS PROTECTORES 
Y ENTIDADES 

COLABORADORAS
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SOCIO PROTECTOR

3M ESPAÑA SA

CELGENE SL Unipersonal

JOHNSON & JOHNSON SA

OTSUKA PHARMACEUTICAL S.A.

ROCHE FARMA, S.A.

ENTIDAD COLABORADORA

AbbVie Spain S.L.U

ALLERGAN, S.A

ASTELLAS PHARMA SA

BRISTOL MYERS SQUIBB SAU (0141)

GRÜNENTHAL PHARMA SA

Mölnlycke Health Care 

NOVARTIS FARMACÉUTICA SA

NOVO NORDISK PHARMA SA

OXIMESA SL

PHILIPS IBÉRICA SA

SMITH & NEPHEW

TAKEDA FARMACEUTICA ESPAÑA SA

ACUERDOS DE COLABORACIÓN

SANITARIA 2000.

HL7SPAIN

FIDISP

CONFORTEL

A.M.A.  Agrupación Mutual Aseguradora.

JASSEN CILAG, S.A.

PLANNER MEDIA, S.L.

NOVARTIS FARMACÉUTICA, S.A.

ROCHE, S.A.

MSD

UNIDAD EDITORIAL

FUNDACIÓN ABBOTT

JOHNSON & JOHNSON, S.A.

ABBVIE FARMACÉUTICA, S.L.U.

OXIMESA GRUPO PRAXAIR

AMGEN

ALLERGAN

BANCO SABADELL


