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ACTIVIDADES CIENTÍFICAS 
 

1.  III FORO DE OPINIÓN “PEDRO LAIN ENTRALGO”.  
“EL NUEVO PROFESIONALISMO EN LA CLÍNICA Y LA 
GESTIÓN”. 

 
Organizada por la Fundación para la Formación (FFOMC), promovida por 
Organización Médica Colegial de España (OMC), Sociedad Española de 
Salud Pública y Administración Sanitaria (SESPAS), Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA) y la colaboración de MSD, el día 15 de 
marzo de 2005, en la sede de la OMC – Plaza de las Cortes, 11 – Madrid, 
con el siguiente programa: 
 
INAUGURACIÓN DE LA JORNADA Y BIENVENIDA: 
Dr. Juan José Rodríguez Sendín. Secretario General de la OMC,  
Dr. José Ramón Repullo. Presidente de SESPAS. 
Dr. Joaquín Estévez Lucas. Presidente de SEDISA. 
 
CONFERENCIA INAUGURAL: “MEDICINA Y GESTIÓN COMO 
ÁMBITOS PROFESIONALES EN EL REINO UNIDO”. 
 
Introduce y presenta: 
 
Dr. José Manuel Freire Campo. Departamento de Salud Internacional, 
Escuela Nacional de Sanidad, Instituto de Salud Carlos III. 
 
Ponente: 
 
Prof. Dr. Luís Munuera. Jefe del Departamento de Traumatología y 
Ortopedia, Hospital Universitario La Paz, Madrid. 
 
PRIMERA MESA DE DEBATE: “VISIONES Y LENGUAJE DE LA 
MEDICINA Y LA GESTION”. 
 
Moderador: Dr. Albert Cañís. SEDISA. 

 
Ponentes: Dra. Sara Pupato Ferrari. Subdirectora Asistencial de INGESA. 

Dr. Joaquín Ortuño. Profesor Jede del Dpto. de Nefrología del 
Hospital Universitario Ramón y Cajal. 
Dr. Luís Cabero. Ex Presidente de la Sociedad Española de 
Obstetricia y Ginecología. 
Dr. Joaquín Chacón. Director Gerente del SESCAM. 
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SEGUNDA MESA DE DEBATE: “EL PROFESIONALISMO EN LA 
FUNCION DIRECTIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS”. 
 
Moderador: D. Javier Olave. Diario Médico. 
 
Ponentes: Dr, Juan José Rodríguez Sendín. Secretario de la OMC. 
  Dr. José Ramón Repullo. Presidente de SESPAS. 
  Dr. Joaquín Estévez Lucas. Presidente de SEDISA. 

Dr. Fernando Lamata Cotanda. Secretario General de Sanidad del 
Ministerio de Sanidad y Consumo. 

. 
CLAUSURA: 
 
Dr. Fernando Lamata Cotanda. Secretario General de Sanidad del Ministerio 
de Sanidad y Consumo. 
Dr. Guillermo Sierra Arredondo. Ilmo. Sr. Presidente de la Organización 
Médica Colegial (OMC). 
Dr. Joaquín Camprubí García. Gerente relaciones externas del grupo MSD. 
 
 
2.  FORUM DRÄGER. 

“DESARROLLO DEL MODELO CONCESIONAL” 
 
Organizadas por Dräger Medical, Fodecs y la Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA), el día 7 de abril de 2005, en la sede de 
DRÄGER FORUM, C/ Xaudaró, 5.  Madrid. 
 
Jornada de trabajo teórico-práctica sobre el modelo concesional y su 
potencial en el Sistema Nacional de Salud. 
 
Descubrir el potencial del modelo: 
- alcance del modelo, 
- su creación, objetivos y planteamiento, 
- su contenido jurídico, 
- experiencias, aplicaciones actuales, 
- plantear perspectivas de futuro, 
- opiniones sobre ventajas e inconvenientes. 

 
Presidente de la jornada: D. Joaquín Estévez. 
 
Director de la jornada: D. Antonio Ortiz. 
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Ponentes: 
- D. Antonio Ortiz. Director de FODECS, S. L. 
- D. Ángel Sánchez Blanco. Catedrático de Derecho por la Universidad de 

Málaga. 
- D. Joseph M. Bonet. Socio Director de VINCLES-SALUD. 
- D. Joaquín Estévez. Presidente de SEDISA. 

 
 

3.  HOSPITALES 2005 
“GESTIONANDO EL FUTURO” 

 
Jornada organizada por Gaceta Médica y patrocinada por AMGEN, el 4 de 
mayo de 2005, en el Aula Magna del Instituto de Empresa de Madrid, C/ 
María de Molina, 11. Madrid. 
 
MESA REDONDA: “GESTIONANDO EL FUTURO”. 
 
Moderador: D. Joaquín Estévez. Presidente de la Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA). 

 
 
4.  XIV CONGRESO NACIONAL DE HOSPITALES 

“EL HOSPITAL Y LA SOCIEDAD”. NUEVOS RETOS Y 
EXPECTATIVAS. 

 
Organizado por la Federación Española de Gestión Sanitaria (FEGS), del 17 
al 20 de mayo de 2005, en el Auditorio Palacio de Congresos de Zaragoza. 

 
MESA REDONDA: “GESTIONANDO EL FUTURO”. 
 
Moderador: D. Joaquín Estévez. Presidente de la Sociedad Española de 

Directivos de la Salud (SEDISA). Presidente de la Federación 
Española de Gestión Sanitaria (FEGS). 

 
Durante la jornada del día 19 se celebró un acto de homenaje y 
nombramiento de Socios de Honor a los anteriores Presidentes de la 
Asociación Española de Administración Hospitalaria (AEAH), D. José Mª 
Paloma y D. Joan Grau, y de la Sociedad Española de Directores y Gerentes 
de Hospitales y Planificación Sanitaria (SEDGHPS), D. Pedro Mariño y D. 
Joan Rovirosa. 
 
Igualmente hubo un homenaje de reconocimiento a D. Mariano Guerrero. 
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5.  V AULA DE DEBATE SCHERING 2005. 
 
Organizadas por Fundación Schering, SEDISA y SEFH, los días 16 y 17 de 
junio de 2005, en la Universidad Alfonso X. Vva. de la Cañada. Madrid. 
 
 
6.  CÁTEDRA PFIZER EN GESTIÓN CLÍNICA. 5º ANIVERSARIO. 

“LA EXCELENCIA CLÍNICA Y DE GESTIÓN AL SERVICIO 
DEL PACIENTE”. 

 
Organizadas por Pfizer, el 28 al 30 de septiembre de 2005, en el Museo del 
Ferrocarril. Estación de Delicias. Paseo de las Delicias, 61. Madrid. 
 
BIENVENIDA DE LA CÁTEDRA PFIZER EN GESTIÓN CLÍNICA: 
D. Francisco José García-Pascual. Director de Marketing de Pfizer España. 
 
CINCO AÑOS DE HISTORIA EN BUSCA DE LA EXCELENCIA: 
Dra. Lola Ruiz. Directora de la Cátedra Pfizer. 
 
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO CORPORATIVO: 
Prof. Miguel Trias. Catedrático U. Ramón Llull – ESADE. 
 
LIDERAZGO Y DESARROLLO DEL TRABAJO EN EQUIPO: 
Dr. Juan Antonio Corbalán. Médico y deportista. 
 
EVOLUCIÓN DE LA PRÁTICA MÉDICA Y DESAFÍOS EN LA 
GESTIÓN DE UN SERVICIO CLÍNICO: 
Dr. Carlos Cordón-Cardo. Director de Patología Molecular – Memorial 
Sloan-Kettering Cancer Center. Prof. de Patología de la Universidad Cornell, 
Nueva Cork. 
 
ENTREGA DEL IV PREMIO PFIZER: 
Jurado del Premio. 
Premiado: Dr. Francisco Gómez Rodríguez. Jefe de Servicio de M. Interna 
del Hospital de Puerto Real. Cádiz. 
 
CIERRE DEL ACTO CONMEMORATIVO DEL 5º ANIVERSARIO: 
D. Emilio Moraleda. Presidente de Pfizer España.   
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7.  INSTITUTO EUROPEO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL. 
“CONFERENCIA EUROPEA SOBRE CALIDAD ASISTENCIAL”. 

 
Organizadas por PFIZER, SEDISA, PSN, AENOR Y ALMIRALL, los días 
6 y 7 de octubre de 2005, en el Palacio de Congresos de Madrid. 

 
ACTO INAUGURAL: 
 
D. Enrique Múgica. Defensor del Pueblo. 
Dña. Margarita Uria Echevarria. Presidenta de la Comisión de Sanidad del 
Congreso de Los Diputados. 
D. Isacio Siguero. Presidente de la Organización Médica Colegial (OMC). 
D. Miguel Carrero. Presidente de Previsión Sanitaria Nacional (PSN). 
D. Manuel Peña. Secretario General del Instituto Europeo de Salud y 
Bienestar Social. 
 
CONFERENCIA INAUGURAL: “LA CALIDAD: OBJETIVO 
ESTRATÉGICO EN SANIDAD”. 
 
Dña. Mª Ángeles Amador. Ex – Ministra de Sanidad y Consumo. 
Dña. Ana Pastor. Ex – Ministra de Sanidad y Consumo. 
 
PRIMERA MESA REDONDA: “POLITICAS DE CALIDAD EN LA 
FINANCIACION Y PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD”. 
 
Moderador: D. Rafael Bengoa. Director de Políticas de Salud de la OMS. 
 
Ponentes: “Calidad: aspiraciones y alternativas en el SNS”. 

Dña. Pilar Polo. Directora General de la Agencia de Calidad del 
SNS – Ministerio de Sanidad y Consumo. 

   
  “El plan de calidad de los servicios de salud” 
  Dña. Gloria Quesada. Directora General. Osakidetza. 
 

“La responsabilidad social corporativa y aspectos claves para 
garantizar la calidad asistencial” 

  D. Joseph Santacreu. Consejero Delegado. DKV. 
 
  “El valor de la certificación en el sector sanitario” 
  D. Jaime Fontanals. Director de Certificación. AENOR. 
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SEGUNDA MESA REDONDA: “CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA 
ASISTENCIA SANITARIA”. 
 
Moderador: D. Mario Mingo. Diputado del Congreso de Los Diputados. 
 
Ponentes: “La integración  de  los servicios  sanitarios, una  herramienta  
  de calidad”. 
  Dña. Mila García Barbero. OMS. 
 
  “Estándares de calidad y eficacia en la gestión sanitaria”. 
  D. Sergi Beltrán. Director General. Instituto Balear de Salud. 
 
  “El derecho a la intimidad del paciente y calidad asistencial”. 

D. Antonio Troncoso. Director de la Agencia de Protección de 
datos, Comunidad de Madrid. 
 
 “Los pacientes en el sistema sanitario: garantía para la 
calidad del sistema”. 
D. José Antonio Herrada. Presidente. Coalición de ciudadanos 
con enfermedades crónicas (CEC). 

 
TERCERA MESA REDONDA: “ESTRATEGIA PARA MEJORAR 
LA CALIDAD ASISTENCIAL”. 

 
Moderador: Dña. María Pilar Ayuso. Diputada del Parlamento Europeo. 

 
Ponentes: “Financiación y calidad asistencial”. 

D. José Luís Perona. Presidente de la Comisión de Economía de 
la Salud de Colegio de Economistas. Ex. Secretario de Sanidad. 

 
  “El valor de la calidad en la reputación de los hospitales”. 

D. Joaquín Estévez. Presidente de la Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA). Secretario General de la 
Fundación Ad Qualitatem. 
 
“Estrategias e incentivos para la mejora de la calidad en los 
servicios de salud”. 
D. Pedro Saturno. Profesor de Salud Pública de la Universidad de 
Murcia. Responsable del Proyecto de la OMS sobre rediseño de 
atención a enfermedades crónicas. 
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“Criterios en la acreditación de hospitales”. 
D. Mateu Huguet. Director de la División Hospitalaria. Instituto 
Calatán de la Salud. 
 
 “Influencia de la carrera profesional en la mejora continua 
de la calidad asistencia”. 
D. Juan Abarca Cidón. Director General. Grupo Hospital de 
Madrid. 
 
 

CUARTA MESA REDONDA: “ACREDITACION DE LA CALIDAD 
EN LOS SERVICIOS DE SALUD”. 
 
Moderador: Dña.  Cristina  Gutierrez-Cortines.   Diputada  del  Parlamento  

Europeo. 
 
Ponentes: “La calidad  en la  asistencia  sanitaria: una  prioridad  en  la  
  Comunidad de Madrid”. 

D. Manuel Lamela. Consejero de Sanidad de la Comunidad de 
Madrid. 
 
“Cataluña en el sistema nacional de salud español y en el 
marco europeo”. 
Dña. Marina Geli. Consejera de Sanidad de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
 “Políticas de calidad en la Administración Pública. 
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud: una herramienta para el 
logro de resultados”. 
D. Gabriel Inclán. Consejero de Sanidad del País Vasco. 
 
“El modelo andaluz de calidad asistencial”. 
Dña. Mª Jesús Montero. Consejera de Sanidad de la Junta de 
Andalucía. 
 
“Políticas de calidad a través de la gestión clínica”. 
Dña. Luisa María Noeno. Consejera de Sanidad del Gobierno de 
Aragón. 
 
“El modelo extremeño de calidad de centros, servicios y 
establecimientos sanitarios: un modelo de calidad integrado”. 
D. Guillermo Fernández Vara. Consejero de Sanidad de la Junta 
de Extremadura. 
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QUINTA MESA REDONDA: “POLITICA FARMACEUTICA Y 
CALIDAD ASISTENCIAL”. 
 
Moderador: Dña. Susana Lorenzo. Presidenta de la Sociedad Española de 

Calidad Asistencial. 
 
Ponentes: “El papel de la EMEA y la implementación de la revisión de 

la legislación”. 
 Dña. Arielle North. Agencia Europea del Medicamento (EMEA). 
 
 “Propuestas sobre política farmaceútica”. 
 D. Emilio Moraleda. Presidente. Pfizer. 
 
 “Ventajas, oportunidades y riesgos de la receta electrónica”. 
 D. Juan José Rodríguez Sendín. Secretario General. Organización 

Médica Colegial (OMC). 
 
 “Política farmaceútica y sostenibilidad del sistema sanitario”. 
 D. Javier Herradón. Presidente del Colegio Autonómico de 

Farmacia de Castilla y León. Tesorero del Colegio Oficial de 
Farmacéuticos. 

 
 “La oficina de farmacia: calidad en la gestión y excelencia en 

el servicio”. 
 Dña. Isabel Vallejo Díaz. Presidenta. Federación Empresarial de 

Farmacéuticos Españoles. 
 
 
8.  ENCUENTRO DE SALUD PÚBLICA Y ADMINISTRACION 

SANITARIA. 
 
Organizado por la Sociedad Canaria de Salud Pública (SCSP) del 1 al 5 de 
noviembre de 2005. Auditorio Alfredo Kraus. Las Palmas de Gran Canaria. 
 
“Desarrollo Profesional” 
“La Profesionalización en la Gestión Sanitaria”. 
“El Buen Gobierno Clínico”. 
Mesa coordinada por la Sociedad Española de Directivos de la Salud. 
“Las reflexiones de SEDISA sobre la profesionalización de Directivos”. 
D. Julio Villalobos Hidalgo. Consultor Sanitario. Responsable del Plan de 
Comunicación de la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA). 
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9.  I JORNADA DE CALIDAD ASISTENCIAL PARA DIRECTIVOS 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 
 
Organizada por: Agencia Laín Entralgo; Dirección General de Calidad, 
Acreditación, Evaluación e Inspección de la Comunidad de Madrid; 
Fundación Ad. Qualitatem; Sedisa; Almirall, el día 15 de noviembre de 2005 
en la Agencia Laín Entralgo. Madrid. 
 
INAUGURACIÓN OFICIAL: 
Ilmo. Sr. D. Faustino Rodríguez San Pedro. Viceconsejero de Calidad 
Asistencial, Salud Pública y Consumo de la Comunidad de Madrid. 
Ilma. Sra. Dña. Carmen Plata Esteban. Directora General de la Agencia Laín 
Entralgo, Consejería de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid. 
 
CONFERENCIA INAUGURAL: 
Ilma. Sra. Dña. Elisa Borrego. Directora General de Calidad, Acreditación, 
Evaluación e Inspección de la Consejería de Sanidad y Consumo de la 
Comunidad de Madrid. 
 
“Resultados prácticos de la aplicación de una política de calidad en la 
Comunidad Valenciana”. 
Ilmo. Sr. D. Manuel Cervera. Secretario General de la Agencia Valenciana 
de Salud. 

 
“La calidad como valor añadido de los profesionales sanitarios en las 
Islas Baleares”. 
Ilmo. Sr. D. Jaume Orfila. Director General de Evaluación y Acreditación. 
Consejería de Sanidad de las Islas Baleares. 

 
“Calidad, acreditación y procesos en la Sanidad Andaluza”. 
Ilmo. Sr. D. José Luís Rocha. Secretario General de Calidad y 
Modernización de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía. 

 
“La calidad sanitaria vista por los profesionales”. 
Dr. D. Esteban Imaz. Presidente de PSN Prevención y Calidad. 
 
MESA REDONDA: “LA CALIDAD SANITARIA EN MADRID”. 
 
Ponentes: Dña. María Soledad Zuzuarregui. Gerente de Atención Primaria 

de Madrid. Área 10. 
 D. José Soto Bonel. Gerente. Hospital Clínico San Carlos. 
 D. Antonio Bartolomé. Presidente de la Federación Nacional de 

Clínicas Privadas. 
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CONFERENCIA DE CLAUSURA: “LA CALIDAD EN SANIDAD 
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERNACIONAL”. 

 
D. Ignacio Riesgo. Director de Sanidad de Pricewaterhouse Coopers. 
 
CONCLUSIONES Y CLAUSURA: 
 
Ilma. Sra. Dña. Elisa Borrego. Directora General de Calidad, Acreditación, 
Evaluación e Inspección de la Consejería de Sanidad y Consumo de la 
Comunidad de Madrid. 
Dr. D. Joaquín Estévez Lucas. Secretario General Técnico de la Fundación 
AD Qualitatem. Presidente de la Sociedad Española de Directivos de la 
Salud (SEDISA). 
 
 

2. OTRAS ACTIVIDADES 
 

1.  ENCUESTA. 
 

En febrero de 2005, se remitió por correo electrónico a los socios de 
SEDISA una encuesta sobre “Análisis del perfil profesional de los 
directivos sanitarios”, cuyos resultados fueron presentados en el XIV 
Congreso Nacional de Hospitales por D. Miguel Ángel Ortiz de Valdivielso,  
obteniéndose el siguiente: 
 
INFORME DE RESULTADOS 
 
I En cuanto a los criterios de evaluación del directivo, los directivos 
opinan: 

. La mayoría concede máxima importancia a los “resultados 
asistenciales” (93,6%). 
 
. Seguido como muy importante, el “clima laboral” (88,4%) y los 
“resultados económicos” (88,4%). 
 
. Menos importancia conceden a la “Dirección por objetivos”, 
“modernización de la organización” e “iniciativas en gestión clínica”. 
 

 II En cuanto a la valoración del ejercicio de la función directiva: 
 

. La mayoría concede máxima importancia a la “gestión autónoma del 
presupuesto” (97,3%). 
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. También consideran muy importante la “capacidad de asignar 
incentivos” (94,9%) y la “descentralización de la toma de decisiones” 
(93,6%). 

 
. Consideran importante la “libre designación de directivos” y menos 
importancia conceden a la “normativa laboral”, la libre designación d 
mandos intermedios” y la “orientación hacia la calidad”. 
 
.  No conceden demasiada importancia a la “necesidad de más recursos”. 

 
III   Entre los aspectos más destacados para el futuro de la profesión: 
 

. Conceden máxima importancia a la “formación del directivo” 
(93,6%), seguido por la “experiencia como directivo sanitario” (91%). 
 
. También valoran como muy importante la “independencia profesional” 
(89,5%). 
 
. Menos importancia conceden a la “antigüedad”, la “experiencia” o la 
“rotación del directivo”. 
 
. Destacar que el 85,3% dan poca importancia y/o consideran poco 
relevante el “compromiso político”. La mayoría de los directivos 
entienden que el compromiso político no debe ser determinante para el 
desempeño profesional del directivo sanitario. 

 
 IV   Los directivos definen claramente las líneas de trabajo de SEDISA: 
 

. Con la máxima importancia se expresan sobre la necesaria 
“profesionalización del directivo” (97,4%). 
 
. Conceden bastante importancia a temas como: 
- “Reconocimiento de méritos del directivo” (85.9%). 
- “Mantener base de datos y C.V. actualizado” (83,3%). 
- “Información al directivo en entornos Web” (82,1%). 
- “Bolsa de trabajo de directivos” (81,1%). 
 
. Sin embargo, no dan demasiada importancia a aspectos como el 
“sistema retributivo” o el “reconocimiento de antigüedad”. 
 
.  Hay que destacar la división de opiniones en cuanto a la “vinculación 
laboral estable”, el 57,7% la considera mucho o bastante importante y el 
34,6% poco importante. 
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 V Sobre el Plan Estratégico de SEDISA, los directivos contestan: 

 
. El 88% piensa que se debe revitalizar la “cartera de servicios” de la 
sociedad. Fomentar actividades, networking, formación continuada, 
acreditación y reconocimiento, ofertas laborales, asesoramiento 
profesional, etc. 

 
. El 84% valoran mucho o bastante importante la “unificación del 
asociacionismo” directivo. 
 
. El 83,9% demandan un papel más “participativo de los socios”. 
 
. El 62,7% opinan que se debe potencial el “protagonismo de SEDISA” 
en organizaciones directivas. 

 
   
 CONCLUSIONES 
 
 . El 70% de los directivos han desempeñado puestos de dirección en más de 

3 destinos. 
 
 . El ¿?% son Licenciados en medicina. Prácticamente todos complementan 

su formación con especialización o Master. 
 
 . La edad media de los directivos es de ¿?, destacando que el 70% tiene 

menos de 48 años. 
 
 . En el ejercicio de la función directiva de Instituciones Sanitarias, la 

mayoría de los directivos destacan la máxima importancia de la “gestión 
autónoma del presupuesto” (97,3%). 

 
 . La labor directiva se beneficiará sensiblemente según la “capacidad de 

asignar incentivos” (94,9%). 
 
 . Los directivos destacan como aspecto relevante para el futuro de la 

profesión la “formación continuada del directivo” (93,6%). 
 
 . Los directivos señalan como muy importante la “descentralización en la 

toma de decisiones” (93,6%). 
 
 . Entre los criterios de evaluación del directivo, la inmensa mayoría dan 

máxima importancia como medida del éxito directivo a los “resultados 
asistenciales” (93,6%). 
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 . Casi todos los directivos entienden que no debe ser relevante el 
compromiso político, para el desempeño profesional del directivo sanitario 
(85.3%). 

 
 . Los directivos se expresaron sobre los diferentes temas que deben centrar 

las actividades de SEDISA y cuáles son las líneas de trabajo del futuro: 
  

- Con la máxima importancia valoran la necesaria “profesionalización del 
directivo”. 

- Reconocimiento de méritos del directivo (carrera). 
- Mantener bases de datos y C.V. actualizado. 
- Bolsa de trabajo de directivos de la salud. 

 
. Sobre el Plan Estratégico de SEDISA, la apuesta mayoritaria de los 
directivos se centra en: 
 
- Revitalizar los contenidos de l asociación (cartera de servicios, 

actividades, networking, formación continuada, ofertas laborales, 
asesoramientos profesionales, etc.). 

- Unificación del asociacionismo directivo sanitario. 
- Impulsar mayor participación de los socios. 

 
OBSERVACIONES DE LOS SOCIOS 
 
Los directivos que contestan la encuesta, añaden una serie de 
observaciones, entre las que destacan las siguientes: 
 
.   Profundizar en la profesionalización del directivo. 
.   Fomentar la formación básica y continuada del directivo. 
. Defensa de la imagen corporativa y reconocimiento profesional del 
directivo. 
.   Selección adecuada del directivo en función de perfiles profesionales bien 
definidos. 
.   Mejorar la confianza de las organizaciones en sus directivos. 
. Mejorar las condiciones económicas del directivo, reconocimiento 
retributivo u mejorar las condiciones del cese. 
.   Contratar la defensa jurídica y el asesoramiento laboral de los asociados. 
.   Como asociación, debemos expresar nuestra opinión y posición, respecto a 
los temas de interés que afectan a la profesión. 
.   Más información a los socios de SEDISA. 
.   Información sobre temas directivos a nivel de Europa. 
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2.  COMITÉ ASESOR CIENTÍFICO Y TÉCNICO DE LA 
CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO DE EXTREMADURA. 

 
Con fecha 27 de julio de 2005, se remitió carta a D. José Mª Vergeles 
Blanca, Director General de Formación, Inspección y Calidad Sanitaria, 
solicitando la inclusión de la Sociedad Española de Directivos de la Salud, 
en el Comité Asesor Científico y Técnico de la Consejería de Sanidad y 
Consumo de Extremadura, indicando que el representante de la Sociedad en  
dicho Comité, sería Dña. Isabel Tovar García, miembro de la Junta directiva 
de SEDISA y vocal de la Sociedad en la Comunidad de Extremadura. 
 
Tras seis reuniones personales de Isabel Tovar con el Director General, éste 
se comprometió a invitar a la Sociedad a la reunión del próximo Consejo 
Asesor que tendrá lugar con toda seguridad el próximo mes de Abril. 
 
3.  COMPARECENCIA ANTE LA COMISIÓN DE SANIDAD Y 

CONSUMO DEL SENADO. 
 
A iniciativa del GRUPO PARLAMENTARIO CATALÁN EN EL 
SENADO DE CONVERGÈNCIA I UNIÓ se invitaron a D. Albert Cañís 
Pedreny y a D. Joaquín Estévez Lucas a comparecer ante la Comisión de 
Sanidad y Consumo del Senado para informar sobre la financiación de la 
sanidad. 
 
El expediente se inició en mayo de 2005 y la comparecencia tuvo lugar el 24 
de octubre de 2005. 
 
Las ponencias de ambos comparecientes se refirieron a la necesidad de que 
las asociaciones de directivos de la salud tengan una presencia más 
normalizada en las comisiones y grupos de trabajo relacionados con el 
ámbito de la planificación, gestión y evaluación de cuidados que se 
constituyan en el ámbito de sanidad. 
 
D. Albert Cañís habló sobre la historia y reivindicaciones de la SEDGHPS 
desde su constitución en 1977 y siguió con las necesidades de introducir 
elementos d evaluación de las políticas de ordenación de sistemas de salud 
autonómicas, para poder aprovechar la experiencia generada y tener 
referentes suficientemente evaluados. 
 
Por su parte D. Joaquín Estévez centró su ponencia sobre el impacto que 
medidas sobre profesionalización de directivos, introducción de políticas 
innovadoras en la organización y gestión de las instituciones sanitarias, el 
apoyo al desarrollo de foros de discusión y consenso para la sostenibilidad y 
desarrollo del sector, tendrían en el futuro de la sanidad española. 
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Ambos intervinientes abogaron por la necesidad de alcanzar un pacto de 
estado para el desarrollo y sostenibilidad del sistema nacional de salud. 
 
Diario Médico. Martes, 25 de octubre de 2005. 
Gestores con historia: Albert Cañìs cree que la agenda política condiciona 
enormemente el trabajo de los gerentes de hospital. 
“¿Los problemas? Los mismos que hace 20 años” 
 
Diario Médico. Miércoles, 26 de octubre de 2005. 
Comparecencia: Expertos en gestión reconocen que no se están poniendo los 
recursos adecuados. 
 
“Los gerentes piden en el Senado sistemas que permitan compararse”. 
Albert Cañís, de Sedisa y el presidente de la Comisión de Sanidad en el 
Senado, Cristóbal López, reciben el saludo de Joaquín Estévez, de Sedisa, y 
el senador socialista, Pedro Sabando. 
 
 
4.  OCTUBRE 2005 
 
Participación de SEDISA en la Comisión Científica de los Premios Top-20 
Benchmarks para la excelencia, promovido por IASIST. Reunión comisión 
científica celebrada el día 26 de octubre y entrega de premios celebrado el 
día 27 de octubre de 2005. 
Participó en representación de SEDISA en la Comisión Científica, D. Albert 
Cañis. 
 
 

 5. NOVIEMBRE 2005 
 
Invitación a SEDISA a dar una conferencia sobre su actividad y 
posicionamiento en España en el Congreso Internacional 2005 de la 
Asociación Mexicana de Hospitales, celebrado en Ciudad de México los días 
7 y 8 de noviembre de 2005. 
Participó en el Congreso en representación de SEDISA, D. Albert Cañís. 
 
Desde su firma en noviembre del año 2004, existe un acuerdo de 
colaboración entre la Asociación Mexicana de Hospitales y SEDISA, para el 
desarrollo de actividades y trabajos relacionados con la función directiva, así 
como la participación de la asociaciones en los congresos respectivos. 
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REVISTA MÉDICA 
 

Artículos publicados por D. Joaquín Estévez. Presidente de SEDISA y 
gerente de la Fundación Ad Qualitatem. 
 
Num. 48. Enero 2005: La profesionalización del directivo sanitario. 
Num. 49. Febrero 2005. Gestión clínica: apuesta de futuro (I). 
Num. 50. Marzo 2005. Gestión clínica: apuesta de futuro (II). 
Num. 51. Abril 2005. La gerencia única de área de salud (I). 
Num. 52. Mayo 2005. La gerencia única de área de salud (II). 
Num. 53. Junio 2005: El gobierno clínico. 
Num. 54. Julio 2005. ¿Es necesario un Pacto de Estado para la Sanidad?.  
Num. 54. Julio 2005. La calidad en la atención sanitaria. 
Num. 55. Agosto 2005: La motivación del personal sanitario. 
Num. 56. Septiembre 2005. La profesionalización de la dirección de los 
centros sanitarios. 
Num. 57. Octubre 2005. Principios y valores de actuación del directivo de la 
salud para el buen gobierno de los centros sanitarios. 
Num. 58. Noviembre 2005. Riesgos laborales del directivo. 
Num. 59. Diciembre 2005. La financiación de la Sanidad. 

 
AZPRENSA.COM. Diario digital de información sanitaria. 

 
Artículo de opinión realizado por D. Joaquín Estévez. Presidente de la 
Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA). 

 
Año III nº 928. 19 de Agosto de 2005: La Gestión Hospitalaria. 

 
 

3. REUNIONES JUNTA DIRECTIVA 
 
  20 de Enero de 2005 

 07 de Abril de 2005 
  29 de Septiembre de 2005 
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4. SOCIOS  
 
Son Socios de Honor de la Sociedad Española de Directivos de la Salud: D. José María 
Paloma Fosalba, D. Joan Grau Sociats, D. Pedro Mariño y D. Joan Rovirosa. 
 
Son socios Fundadores de la Sociedad Española de Directivos de la Salud: D. Albert 
Cañís Pedreny, D. Joaquín Estévez Lucas, D. Vicente Miguel Gil Suay, D. Francisco 
Javier Godoy del Olmo, D. Manuel Merina Ortega, D. José Mor Pompado, D. Juan 
Bartolomé Rodríguez Gil, D. Joan Sintes i Pascual y D. Julio Villalobos Hidalgo. 
  
 En el año 2005 se han registrado 31 bajas y 44 altas. 
 

El número de socios asciende a 547, con la siguiente distribución por 
Autonomías. 

  
  
            31.12.2005 
  
   -ANDORRA         1 
   -ANDALUCIA      39 
   -ARAGON       14 
   -ASTURIAS         9 
   -BALEARES      11 
   -CANARIAS      23 
   -CANTABRIA        5 
   -CASTILLA LA MANCHA      4 
   -CASTILLA Y LEON     25 
   -CATALUÑA    144 
   -CEUTA         2 
   -EXTREMADURA      13 
   -GALICIA       37 
   -MADRID     126 
   -MURCIA       11 
   -NAVARRA         5 
   -PAIS VASCO      45 
   -RIOJA         2 
   -VALENCIA      31 
  
 
  
    TOTAL SOCIOS    547 
 


