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ACTIVIDADES CIENTIFICAS

1. 111 FORO DE OPINION “PEDRO LAIN ENTRALGQO".
“EL  NUEVO PROFESIONALISMO EN LA CLINICA Y LA
GESTION”.

Organizada por la Fundacion para la Formacion (FFOMC), promovida por
Organizacion Médica Colegial de Espafia (OMC), Sociedad Espafiola de
Salud Publicay Administracion Sanitaria (SESPAS), Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA) y la colaboracion de MSD, €l dia 15 de
marzo de 2005, en la sede de la OMC — Plaza de las Cortes, 11 — Madrid,
con el siguiente programa:

INAUGURACION DE LA JORNADA Y BIENVENIDA:
Dr. Juan Jose Rodriguez Sendin. Secretario General dela OMC,
Dr. José Ramén Repullo. Presidente de SESPAS.

Dr. Joaquin Estévez Lucas. Presidente de SEDISA.

CONFERENCIA INAUGURAL: “MEDICINA 'Y GESTION COMO
AMBITOS PROFESIONALESEN EL REINO UNIDO”.

Introducey presenta:

Dr. Jos¢ Manuel Freire Campo. Departamento de Salud Internacional,
Escuela Nacional de Sanidad, Instituto de Salud Carlos 1.

Ponente:

Prof. Dr. Luis Munuera. Jefe del Departamento de Traumatologia y
Ortopedia, Hospital Universitario La Paz, Madrid.

PRIMERA MESA DE DEBATE: “VISIONES Y LENGUAJE DE LA
MEDICINAY LA GESTION".

M oderador: Dr. Albert Cafiis. SEDISA.

Ponentes: Dra. Sara Pupato Ferrari. Subdirectora Asistencial de INGESA.
Dr. Joaguin Ortufio. Profesor Jede del Dpto. de Nefrologia del
Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Dr. Luis Cabero. Ex Presidente de |la Sociedad Espafiola de
Obstetriciay Ginecologia
Dr. Joaguin Chacén. Director Gerente del SESCAM.
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SEGUNDA MESA DE DEBATE: “EL PROFESIONALISMO EN LA
FUNCION DIRECTIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS'.

M oderador: D. Javier Olave. Diario Médico.

Ponentes: Dr, Juan José Rodriguez Sendin. Secretario delaOMC.
Dr. José Ramon Repullo. Presidente de SESPAS.
Dr. Joaquin Estévez L ucas. Presidente de SEDISA.
Dr. Fernando Lamata Cotanda. Secretario General de Sanidad del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

CLAUSURA:

Dr. Fernando Lamata Cotanda. Secretario General de Sanidad del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Dr. Guillermo Sierra Arredondo. IImo. Sr. Presidente de la Organizacion
Meédica Colegia (OMC).

Dr. Joaquin Camprubi Garcia. Gerente relaciones externas del grupo MSD.

2. FORUM DRAGER.
“DESARROLLO DEL MODELO CONCESIONAL”

Organizadas por Drager Medical, Fodecs y la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA), € dia 7 de abril de 2005, en la sede de
DRAGER FORUM, C/ Xaudar6, 5. Madrid.

Jornada de trabajo tedrico-practica sobre € modelo concesional y su
potencial en el Sistema Nacional de Salud.

Descubrir el potencial del modelo:

- acance del modelo,

- sucreacion, objetivosy planteamiento,

- su contenido juridico,

- experiencias, aplicaciones actuales,

- plantear perspectivas de futuro,

- opiniones sobre ventgjas e inconvenientes.

Presidente de lajornada: D. Joaquin Estévez.

Director delajornada: D. Antonio Ortiz.
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Ponentes:

- D. Antonio Ortiz. Director de FODECS, S. L.

- D. Angel Sanchez Blanco. Catedrético de Derecho por la Universidad de
Malaga.

- D. Joseph M. Bonet. Socio Director de VINCLES-SALUD.

- D. Joaquin Estévez. Presidente de SEDISA.

3. HOSPITALES 2005
“GESTIONANDO EL FUTURQO”

Jornada organizada por Gaceta Médica y patrocinada por AMGEN, €l 4 de
mayo de 2005, en e Aula Magna del Instituto de Empresa de Madrid, C/
Mariade Molina, 11. Madrid.

MESA REDONDA: “GESTIONANDO EL FUTURQO”.
Moderador: D. Joagquin Estévez. Presidente de la Sociedad Espafiola de
Directivos dela Salud (SEDISA).

4. X1V CONGRESO NACIONAL DE HOSPITALES
‘EL _HOSPITAL Y LA SOCIEDAD”. NUEVOS RETOS Y
EXPECTATIVAS.

Organizado por la Federacién Espariola de Gestion Sanitaria (FEGS), del 17
al 20 de mayo de 2005, en el Auditorio Palacio de Congresos de Zaragoza.

MESA REDONDA: “GESTIONANDO EL FUTURO”.

Moderador: D. Joaquin Estévez. Presidente de la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA). Presidente de la Federacion
Espafiola de Gestion Sanitaria (FEGS).

Durante la jornada del dia 19 se celebré6 un acto de homenaje y
nombramiento de Socios de Honor a los anteriores Presidentes de la
Asociacion Espafiola de Administracion Hospitalaria (AEAH), D. José M2
Palomay D. Joan Grau, y de la Sociedad Espafiola de Directores y Gerentes
de Hospitales y Planificacion Sanitaria (SEDGHPS), D. Pedro Marifioy D.
Joan Rovirosa.

I gualmente hubo un homenaje de reconocimiento a D. Mariano Guerrero.
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5. VAULA DE DEBATE SCHERING 2005.

Organizadas por Fundacion Schering, SEDISA y SEFH, los dias 16 y 17 de
junio de 2005, en laUniversidad Alfonso X. Vva. de la Cafiada. Madrid.

6. CATEDRA PFIZER EN GESTION CLINICA. 5° ANIVERSARIO.
“LA EXCELENCIA CLINICA Y DE GESTION AL SERVICIO
DEL PACIENTE”.

Organizadas por Pfizer, € 28 a 30 de septiembre de 2005, en el Museo del
Ferrocarril. Estacion de Delicias. Paseo de las Délicias, 61. Madrid.

BIENVENIDA DE LA CATEDRA PFIZER EN GESTION CLINICA:
D. Francisco José Garcia-Pascual. Director de Marketing de Pfizer Espana.

CINCO ANOSDE HISTORIA EN BUSCA DE LA EXCELENCIA:
Dra. LolaRuiz. Directora de la Cétedra Pfizer.

PRINCIPIOS DEL GOBIERNO CORPORATIVO:
Prof. Miguel Trias. Catedratico U. Ramén Liull — ESADE.

LIDERAZGO Y DESARROLLO DEL TRABAJO EN EQUIPO:
Dr. Juan Antonio Corbalan. Médico y deportista.

EVOLUCION DE LA PRATICA MEDICA Y DESAFIOS EN LA
GESTION DE UN SERVICIO CLINICO:

Dr. Carlos Cordon-Cardo. Director de Patologia Molecular — Memorial
Sloan-K ettering Cancer Center. Prof. de Patologia de la Universidad Cornell,
Nueva Cork.

ENTREGA DEL IV PREMIO PFIZER:

Jurado del Premio.

Premiado: Dr. Francisco Gomez Rodriguez. Jefe de Servicio de M. Interna
del Hospital de Puerto Real. Cadiz.

CIERRE DEL ACTO CONMEMORATIVO DEL 5° ANIVERSARIO:
D. Emilio Moraleda. Presidente de Pfizer Espaiia.
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7. INSTITUTO EUROPEO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.
“CONFERENCIA EUROPEA SOBRE CALIDAD ASISTENCIAL™.

Organizadas por PFIZER, SEDISA, PSN, AENOR Y ALMIRALL, los dias
6y 7 de octubre de 2005, en el Palacio de Congresos de Madrid.

ACTO INAUGURAL:

D. Enrique Mugica. Defensor del Pueblo.

Dfia. Margarita Uria Echevarria. Presidenta de la Comisién de Sanidad del
Congreso de Los Diputados.

D. Isacio Siguero. Presidente de la Organizacion Médica Colegial (OMC).

D. Miguel Carrero. Presidente de Prevision Sanitaria Nacional (PSN).

D. Manuel Pefia. Secretario General del Instituto Europeo de Saud y
Bienestar Social.

CONFERENCIA  INAUGURAL: “LA CALIDAD: OBJETIVO
ESTRATEGICO EN SANIDAD".

Dfia. M2 Angeles Amador. Ex — Ministra de Sanidad y Consumo.
Dfia. Ana Pastor. Ex — Ministra de Sanidad y Consumo.

PRIMERA MESA REDONDA: “POLITICAS DE CALIDAD EN LA
FINANCIACION Y PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD”.

Moderador: D. Rafael Bengoa. Director de Politicas de Salud delaOMS.

Ponentes: “ Calidad: aspiracionesy alternativasen el SNS’.
Dia. Pilar Polo. Directora General de la Agencia de Calidad del
SNS — Ministerio de Sanidad y Consumo.

“El plan de calidad delos servicios de salud”
Dia. Gloria Quesada. Directora General. Osakidetza.

“Laresponsabilidad social corporativay aspectos claves para
garantizar la calidad asistencial”
D. Joseph Santacreu. Consejero Delegado. DKV.

“El valor delacertificacion en € sector sanitario”
D. Jaime Fontanals. Director de Certificacion. AENOR.
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SEGUNDA MESA REDONDA: “CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA
ASISTENCIA SANITARIA™.

Moderador: D. Mario Mingo. Diputado del Congreso de Los Diputados.

Ponentes: “Laintegracion de losservicios sanitarios, una herramienta
decalidad”.
Dfia. Mila Garcia Barbero. OMS.

“Estandares de calidad y eficacia en la gestion sanitaria”.
D. Sergi Beltran. Director General. Instituto Balear de Salud.

“El derecho alaintimidad del pacientey calidad asistencial”.
D. Antonio Troncoso. Director de la Agencia de Proteccion de
datos, Comunidad de Madrid.

“Los pacientes en e sistema sanitario; garantia para la
calidad del sistema”.

D. José Antonio Herrada. Presidente. Coalicion de ciudadanos
con enfermedades crénicas (CEC).

TERCERA MESA REDONDA: “ESTRATEGIA PARA MEJORAR
LA CALIDAD ASISTENCIAL™.

Moderador: Dfia. Maria Pilar Ayuso. Diputada del Parlamento Europeo.

Ponentes: “ Financiacion y calidad asistencial”.
D. José Luis Perona. Presidente de la Comisién de Economia de
la Salud de Colegio de Economistas. Ex. Secretario de Sanidad.

“El valor dela calidad en lareputaciéon de los hospitales’.

D. Joaquin Estévez. Presidente de la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA). Secretario General de la
Fundacién Ad Qualitatem.

“Estrategias e incentivos para la meora de la calidad en los
serviciosde salud”.

D. Pedro Saturno. Profesor de Salud Publica de la Universidad de
Murcia. Responsable del Proyecto de la OMS sobre redisefio de
atencion a enfermedades cronicas.
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“Criteriosen la acreditacion de hospitales”.
D. Mateu Huguet. Director de la Division Hospitalaria. Instituto
Calatan de la Salud.

“Influencia de la carrera profesional en la megora continua
delacalidad asistencia”.

D. Juan Abarca Cidon. Director General. Grupo Hospital de
Madrid.

CUARTA MESA REDONDA: “ACREDITACION DE LA CALIDAD
EN LOSSERVICIOSDE SALUD”.

Moderador: Dfia. Cristina Gutierrez-Cortines. Diputada del Parlamento
Europeo.

Ponentes: “Lacalidad enla asistencia sanitaria: una prioridad en la
Comunidad de Madrid”.
D. Manuel Lamela. Consgjero de Sanidad de la Comunidad de
Madrid.

“Cataluiia en e sistema nacional de salud espafiol y en €
mar co europeo’” .

Dia. Marina Geli. Consglera de Sanidad de la Generdlitat de
Catalunya.

“Politicas de calidad en la Administracion Puablica.
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud: una herramienta para €l
logro deresultados’.

D. Gabriel Inclan. Consgjero de Sanidad del Pais Vasco.

“El modelo andaluz de calidad asistencial” .
Dia. M2 Jeslis Montero. Consgjera de Sanidad de la Junta de
Andalucia.

“Politicas de calidad a través dela gestion clinica”.
Dfa. Luisa Maria Noeno. Consgera de Sanidad del Gobierno de
Aragon.

“El modelo extremefio de calidad de centros, servicios y
establecimientos sanitarios: un modelo de calidad integrado” .
D. Guillermo Fernandez Vara. Consgjero de Sanidad de la Junta
de Extremadura.
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QUINTA MESA REDONDA: “POLITICA FARMACEUTICA Y
CALIDAD ASISTENCIAL”".

Moderador: Dia. Susana Lorenzo. Presidenta de la Sociedad Espariola de
Calidad Asistencial.

Ponentes: “El papel dela EMEA y laimplementacion de la revision de
lalegidlacion”.
Dna. Arielle North. Agencia Europea del Medicamento (EMEA).

“Propuestas sobre politica farmaceutica”.
D. Emilio Moraleda. Presidente. Pfizer.

“Ventajas, oportunidadesy riesgos de la receta electr énica”.
D. Juan José Rodriguez Sendin. Secretario General. Organizacion
Médica Colegia (OMC).

“Politica farmaceltica y sostenibilidad del sistema sanitario”.
D. Javier Herraddn. Presidente del Colegio Autonémico de
Farmacia de Cadtilla y Leon. Tesorero del Colegio Oficia de
Farmacéuticos.

“La oficina de farmacia: calidad en la gestiéon y excelencia en
el servicio”.

Dfa. Isabel Vallgo Diaz. Presidenta. Federacion Empresarial de
Farmacéuti cos Esparioles.

8. ENCUENTRO DE SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION
SANITARIA.

Organizado por la Sociedad Canaria de Salud Publica (SCSP) del 1 a 5 de
noviembre de 2005. Auditorio Alfredo Kraus. Las Palmas de Gran Canaria.

“Desarrollo Profesional”

“LaProfesionalizacién en la Gestion Sanitaria”.

“El Buen Gobierno Clinico”.

Mesa coordinada por la Sociedad Espariola de Directivos de la Salud.
“Lasreflexiones de SEDI SA sobre la profesionalizacion de Directivos’.
D. Julio Villalobos Hidalgo. Consultor Sanitario. Responsable del Plan de
Comunicacion de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA).

10
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9. | JORNADA DE CALIDAD ASISTENCIAL PARA DIRECTIVOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Organizada por: Agencia Lain Entralgo; Direccion Genera de Calidad,
Acreditacion, Evaluacion e Inspeccion de la Comunidad de Madrid,
Fundacion Ad. Qualitatem; Sedisa; Almirall, € dia 15 de noviembre de 2005
en laAgenciaLain Entralgo. Madrid.

INAUGURACION OFICIAL:

[Imo. Sr. D. Faustino Rodriguez San Pedro. Viceconsgjero de Calidad
Asistencial, Salud Publicay Consumo de la Comunidad de Madrid.

Ilma. Sra. DAa. Carmen Plata Esteban. Directora General de la Agencia Lain
Entralgo, Consgjeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

CONFERENCIA INAUGURAL.:

IIma. Sra. Diia. Elisa Borrego. Directora General de Calidad, Acreditacion,
Evauacion e Inspeccion de la Consgeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid.

“Resultados practicos de la aplicacion de una politica de calidad en la
Comunidad Valenciana”.

[Imo. Sr. D. Manuel Cervera. Secretario Genera de la Agencia Valenciana
de Salud.

“La calidad como valor afadido de los profesionales sanitarios en las
IsasBaleares’.

[Imo. Sr. D. Jaume Orfila. Director General de Evaluacion y Acreditacion.
Consgjeriade Sanidad de las |las Baleares.

“Calidad, acreditacion y procesos en la Sanidad Andaluza”.
[Imo. Sr. D. José Luis Rocha. Secretario Genera de Calidad y
Modernizacién de la Consgjeria de Salud de la Junta de Andalucia.

“Lacalidad sanitaria vista por los profesionales’.
Dr. D. Esteban Imaz. Presidente de PSN Prevencién y Calidad.

MESA REDONDA: “LA CALIDAD SANITARIA EN MADRID”.

Ponentes. Dfia. Maria Soledad Zuzuarregui. Gerente de Atencién Primaria
de Madrid. Area 10.
D. José Soto Bonel. Gerente. Hospital Clinico San Carlos.
D. Antonio Bartolomé. Presidente de la Federacién Nacional de
Clinicas Privadas.

11
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CONFERENCIA DE CLAUSURA: “LA CALIDAD EN SANIDAD
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERNACIONAL".

D. Ignacio Riesgo. Director de Sanidad de Pricewaterhouse Coopers.
CONCLUSIONESY CLAUSURA:

Ilma. Sra. Diia. Elisa Borrego. Directora Genera de Calidad, Acreditacion,
Evauacion e Inspeccion de la Consgeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid.

Dr. D. Joaquin Estévez Lucas. Secretario General Técnico de la Fundacion
AD Qualitatem. Presidente de la Sociedad Espafiola de Directivos de la
Salud (SEDISA).

2. OTRASACTIVIDADES

1. ENCUESTA.

En febrero de 2005, se remitié por correo electronico a los socios de
SEDISA una encuesta sobre “Andlisis del perfil profesional de los
directivos sanitarios’, cuyos resultados fueron presentados en e XIV
Congreso Nacional de Hospitales por D. Miguel Angel Ortiz de Valdivielso,
obteniéndose € siguiente:

INFORME DE RESULTADQOS

| En cuanto a los criterios de evaluacion del directivo, los directivos
opinan:
. La mayoria concede méxima importancia a los “resultados
asistenciales’ (93,6%).

. Seguido como muy importante, & “clima laboral” (88,4%) y los
“ resultados economicos’ (88,4%).

Menos importancia conceden a la “Direccion por objetivos’,
“ modernizacion de la organizaciéon” e* iniciativas en gestion clinica” .

I En cuanto alavaloracion del gjercicio dela funcién directiva:

. La mayoria concede méxima importancia a la “ gestion auténoma del
presupuesto” (97,3%).

12
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. También consideran muy importante la “capacidad de asignar
incentivos’ (94,9%) y la “ descentralizacion de la toma de decisiones’
(93,6%).

. Consideran importante la “ libre designacion de directivos’ y menos
importancia conceden a la “ normativa laboral”, la libre designacion d
mandos intermedios’ y la* orientacion hacia la calidad” .

. No conceden demasiada importanciaala* necesidad de mas recursos’ .

11 Entrelos aspectos mas destacados para €l futuro dela profesion:

. Conceden méxima importancia a la “formacion del directivo’
(93,6%), seguido por la“ experiencia como directivo sanitario” (91%).

. También valoran como muy importante la* independencia profesional”
(89,5%).

. Menos importancia conceden a la “ antigliedad” , la “ experiencia” o la
“rotacion del directivo” .

. Destacar que e 85,3% dan poca importancia y/o consideran poco
relevante e *“compromiso politico”. La mayoria de los directivos
entienden que e compromiso politico no debe ser determinante para €l
desempefio profesional del directivo sanitario.

IV Losdirectivos definen claramente laslineas de trabajo de SEDI SA:

Con la méxima importancia se expresan sobre la necesaria
“profesionalizacion del directivo” (97,4%).

. Conceden bastante importancia a temas como:

. Sin

“ Reconocimiento de méritos del directivo” (85.9%).

“ Mantener base de datosy C.V. actualizado” (83,3%).
“ Informacion al directivo en entornos Web” (82,1%).
“ Bolsa de trabajo de directivos’ (81,1%).

embargo, no dan demasiada importancia a aspectos como €l

“ sistema retributivo” o el “ reconocimiento de antigliiedad” .

. Hay que destacar la division de opiniones en cuanto ala“ vinculacion
laboral estable”, €l 57,7% la considera mucho o bastante importante y €
34,6% poco importante.

13
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V Sobreel Plan Estratégico de SEDISA, los directivos contestan:
. El 88% piensa que se debe revitalizar la “ cartera de servicios’ de la
sociedad. Fomentar actividades, networking, formacion continuada,
acreditacion 'y reconocimiento, ofertas laborales, asesoramiento
profesional, etc.

. El 84% vaoran mucho o bastante importante la “unificacion del
asociacionismo” directivo.

. El 83,9% demandan un papel mas “ participativo de los socios” .
. El 62,7% opinan gque se debe potencia €l “ protagonismo de SEDISA”

en organizaciones directivas.

CONCLUSIONES

. El 70% de los directivos han desempefiado puestos de direccion en mas de
3 destinos.

. ElI ¢2% son Licenciados en medicina. Practicamente todos complementan
su formacién con especializacion o Master.

. La edad media de los directivos es de ¢?, destacando que €l 70% tiene
menos de 48 anos.

. En e gercicio de la funcién directiva de Ingtituciones Sanitarias, la
mayoria de los directivos destacan la maxima importancia de la “ gestion
auténoma del presupuesto” (97,3%).

. La labor directiva se beneficiara sensiblemente segiin la “ capacidad de
asignar incentivos’ (94,9%).

. Los directivos destacan como aspecto relevante para e futuro de la
profesion la*“ formacién continuada del directivo” (93,6%).

. Los directivos sefialan como muy importante la “ descentralizacion en la
toma de decisiones’ (93,6%).

. Entre los criterios de evaluacion del directivo, la inmensa mayoria dan
méxima importancia como medida del éxito directivo a los “resultados
asistenciales’ (93,6%).

14
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. Cas todos los directivos entienden que no debe ser relevante el
compromiso politico, para € desempefio profesional del directivo sanitario
(85.3%).

. Los directivos se expresaron sobre los diferentes temas que deben centrar
las actividades de SEDISA y cudes son las lineas de trabajo del futuro:

- Con laméximaimportancia valoran la necesaria“ profesionalizacion del
directivo”.

- Reconocimiento de méritos del directivo (carrera).

- Mantener basesde datosy C.V. actualizado.

- Bolsadetrabajo dedirectivos de la salud.

. Sobre @ Plan Estratégico de SEDISA, la apuesta mayoritaria de los
directivos se centraen:

- Revitalizar los contenidos de | asociacion (cartera de servicios,
actividades, networking, formacién continuada, ofertas laborales,
asesoramientos profesionales, etc.).

- Unificacion del asociacionismo directivo sanitario.

- Impulsar mayor participacion delos socios.

OBSERVACIONESDE LOS SOCIOS

Los directivos que contestan la encuesta, afiaden una serie de
observaciones, entre las que destacan las siguientes:

Profundizar en la profesionalizacion del directivo.

Fomentar la formacion bésicay continuada del directivo.
. Defensa de la imagen corporativa y reconocimiento profesional del
directivo.
. Seleccion adecuada del directivo en funcién de perfiles profesionales bien
definidos.

Mejorar la confianza de las organizaciones en sus directivos.

Mejorar las condiciones econdmicas del directivo, reconocimiento
retributivo u mejorar las condiciones del cese.

Contratar la defensa juridicay el asesoramiento laboral de los asociados.

Como asociacion, debemos expresar nuestra opinidn y posicion, respecto a
los temas de interés que afectan ala profesion.

Maés informacion alos socios de SEDISA.

Informacién sobre temas directivos anivel de Europa.
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2. COMITE ASESOR CIENTIFICO Y TECNICO DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO DE EXTREMADURA.

Con fecha 27 de julio de 2005, se remitio carta a D. José M2 Vergeles
Blanca, Director General de Formacion, Inspeccion y Calidad Sanitaria,
solicitando la inclusion de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud,
en e Comité Asesor Cientifico y Técnico de la Consgeria de Sanidad y
Consumo de Extremadura, indicando que €l representante de la Sociedad en
dicho Comité, seria Dfia. Isabel Tovar Garcia, miembro de la Junta directiva
de SEDISA y vocal de la Sociedad en la Comunidad de Extremadura.

Tras seis reuniones personales de Isabel Tovar con e Director General, éste
se comprometio a invitar a la Sociedad a la reunion del proximo Consgjo
Asesor que tendra lugar con toda seguridad el proximo mes de Abril.

3. COMPARECENCIA ANTE LA COMISION DE SANIDAD Y
CONSUMO DEL SENADO.

A inicigiva del GRUPO PARLAMENTARIO CATALAN EN EL
SENADO DE CONVERGENCIA | UNIO se invitaron a D. Albert Cafiis
Pedreny y a D. Joagquin Estévez Lucas a comparecer ante la Comision de
Sanidad y Consumo del Senado para informar sobre la financiacion de la
sanidad.

El expediente se inicio en mayo de 2005 y la comparecencia tuvo lugar el 24
de octubre de 2005.

Las ponencias de ambos comparecientes se refirieron a la necesidad de que
las asociaciones de directivos de la salud tengan una presencia méas
normalizada en las comisiones y grupos de trabajo relacionados con el
ambito de la planificacion, gestion y evaluacién de cuidados que se
constituyan en el ambito de sanidad.

D. Albert Caiiis habl6 sobre la historia y reivindicaciones de la SEDGHPS
desde su constitucion en 1977 y siguié con las necesidades de introducir
elementos d evaluacion de las politicas de ordenacion de sistemas de salud
autonémicas, para poder aprovechar la experiencia generada y tener
referentes suficientemente evaluados.

Por su parte D. Joaquin Estévez centrd su ponencia sobre el impacto que
medidas sobre profesionalizacién de directivos, introduccion de politicas
innovadoras en la organizacion y gestion de las instituciones sanitarias, €l
apoyo al desarrollo de foros de discusion y consenso para la sostenibilidad y
desarrollo del sector, tendrian en el futuro de la sanidad espafiola.
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Ambos intervinientes abogaron por la necesidad de alcanzar un pacto de
estado para el desarrollo y sostenibilidad del sistema nacional de salud.

Diario Médico. Martes, 25 de octubre de 2005.

Gestores con historia: Albert Cafiis cree gque la agenda politica condiciona
enormemente el trabajo de |os gerentes de hospital.

“ ¢Los problemas? L os mismos que hace 20 afios’

Diario Médico. Miércoles, 26 de octubre de 2005.
Comparecencia: Expertos en gestién reconocen que no se estan poniendo los
recursos adecuados.

“Losgerentespiden en el Senado sistemas que per mitan compararse”.
Albert Cafiis, de Sedisa y € presidente de la Comision de Sanidad en €
Senado, Cristébal Lopez, reciben el saludo de Joaquin Estévez, de Sedisa, y
el senador socialista, Pedro Sabando.

4. OCTUBRE 2005

Participacion de SEDISA en la Comision Cientifica de los Premios Top-20
Benchmarks para la excelencia, promovido por IASIST. Reunidn comision
cientifica celebrada el dia 26 de octubre y entrega de premios celebrado el
dia 27 de octubre de 2005.

Participd en representacion de SEDISA en la Comision Cientifica, D. Albert
Cailis.

5. NOVIEMBRE 2005

Invitacion a SEDISA a dar una conferencia sobre su actividad vy
posicionamiento en Espafia en e Congreso Internacional 2005 de la
Asociacion Mexicana de Hospitales, celebrado en Ciudad de México los dias
7'y 8 de noviembre de 2005.

Participd en el Congreso en representacion de SEDISA, D. Albert Cafiis.

Desde su firma en noviembre del afio 2004, existe un acuerdo de
colaboracién entre la Asociacion Mexicana de Hospitales y SEDISA, para el
desarrollo de actividades y trabajos relacionados con la funcién directiva, asi
como la participacién de la asociaciones en |os congresos respectivos.
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REVISTA MEDICA

Articulos publicados por D. Joaquin Estévez. Presidente de SEDISA vy
gerente de la Fundacién Ad Qualitatem.

Num. 48. Enero 2005: La profesionalizacion del directivo sanitario.

Num. 49. Febrero 2005. Gestion clinica: apuesta de futuro (1).

Num. 50. Marzo 2005. Gestion clinica: apuesta de futuro (11).

Num. 51. Abril 2005. Lagerencia Unicade areade salud (1).

Num. 52. Mayo 2005. La gerencia tnica de areade salud (I1).

Num. 53. Junio 2005: El gobierno clinico.

Num. 54. Julio 2005. ¢Es necesario un Pacto de Estado para la Sanidad?.
Num. 54. Julio 2005. La calidad en |a atencion sanitaria.

Num. 55. Agosto 2005: Lamotivacién del personal sanitario.

Num. 56. Septiembre 2005. La profesionalizacion de la direccion de los
centros sanitarios.

Num. 57. Octubre 2005. Principios y valores de actuacion del directivo de la
salud para el buen gobierno de los centros sanitarios.

Num. 58. Noviembre 2005. Riesgos laborales del directivo.

Num. 59. Diciembre 2005. La financiacion de la Sanidad.

AZPRENSA.COM. Diario digital deinformacion sanitaria.

Articulo de opinion realizado por D. Joaquin Estévez. Presidente de la
Sociedad Espariola de Directivos de la Salud (SEDISA).

Afio 111 n°928. 19 de Agosto de 2005: La Gestion Hospitalaria.

3. REUNIONESJUNTA DIRECTIVA

20 de Enero de 2005
07 de Abril de 2005
29 de Septiembre de 2005
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4. SOCIOS

Son Socios de Honor de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud: D. José Maria
Paloma Fosalba, D. Joan Grau Sociats, D. Pedro Marifio y D. Joan Rovirosa.

Son socios Fundadores de la Sociedad Espariola de Directivos de la Salud: D. Albert
Caiiis Pedreny, D. Joaquin Estévez Lucas, D. Vicente Miguel Gil Suay, D. Francisco
Javier Godoy del Olmo, D. Manuel Merina Ortega, D. José Mor Pompado, D. Juan
Bartolomé Rodriguez Gil, D. Joan Sintesi Pascua y D. Julio Villalobos Hidalgo.

En el afio 2005 se han registrado 31 bgjasy 44 altas.

El nimero de socios asciende a 547, con la siguiente distribucion por

Autonomias.
31.12.2005
-ANDORRA 1
-ANDALUCIA 39
-ARAGON 14
-ASTURIAS 9
-BALEARES 11
-CANARIAS 23
-CANTABRIA 5
-CASTILLA LA MANCHA 4
-CASTILLA Y LEON 25
-CATALUNA 144
-CEUTA 2
-EXTREMADURA 13
-GALICIA 37
-MADRID 126
-MURCIA 11
-NAVARRA 5
-PAISVASCO 45
-RIOJA 2
-VALENCIA 31
TOTAL SOCIOS 547
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