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Programa

Jueves 4 de octubre
Recogida de documentacion
Inauguracion

Dialogos de gestion
Gerentes del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) y del Servicio
Céantabro de Salud (SCS)

Modera: Dfia. Candela Calle. Directora General I'Institut Catala d'Oncologia

Retos del sector sanitario: los que si, los que no, y los de siempre
D. IRaki Gonzalez. Técnico de gestion de RRHH, Fundacién Hospital Calahorra

Mesa sobre Nuevos roles en gestion

D. Albert Cortés Borra. Supervisor de Enfermeria. Hospital Vall d"Hebron
Dna. Natividad Cuende Melero. Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas
D. Jordi Varela. Consultor especializado en gestion clinica

Dna. Rosa Valverde Citores: Responsable Unidad de Gestion del Conocimiento.
OSl Araba ESI - Osakidetza

Modera: DAia. Ménica Lopez Ventoso. Miembro de la Agrupacion Territorial de
SEDISA en Asturias y Cantabria

Pausa-café

Mesa sobre Nuevos desafios

D. Enrique Castro-Sanchez. Enfermero investigador en infecciones,
tecnologia y marketing social

DAa. Nuria Oliver. Director of Research in Data Science
D. José Daniel Rayo Sanchis. Psicélogo
D. Rafael Pérez-Santamarina. Gerente. Hospital Universitario La Paz

Modera: DAa. Zulema Gancedo. Miembro de la Agrupacion Territorial de
SEDISA en Asturias y Cantabria




La transformacion humana
D. Julio Mayol. Director Médico. Hospital Clinico San Carlos

Comida

Mesa sobre Aplicacion de las nuevas tecnologias en el entorno sanitario:
un desafio para la medicina centrada en el paciente

D. Emilio Alvarez Sierra. Director de formacién y desarrollo de Recursos Humanos en
PeopleUp

D. Jaume Ribera. Center for Research in Healthcare Innovation Management (CRHIM)
D. Carlos Mascias Cadavid. Director Médico HM Hospitales

D. Bernad Gaspar. Vicepresidente de la AEACAP

D. Pablo Roman Garcia. Responsable de Comunicaciony
Relaciones Institucionales del IMOMA

Modera: DAa. Susana Santamarina Montila. Miembro de la
Agrupacioén Territorial de SEDISA en Asturias y Cantabria

Pausa-café

Webinar sobre optimizacion de procesos

D. Vicente Ortun Rubio. Profesor titular del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra

Dfia. Carmen Martinez de Pancorbo. Gerente del Hospital
Universitario 12 de Octubre

Espacio para la formacion

Visita guiada a la Universidad Laboral

Salida autobuses traslado cena
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Viernes 5 de octubre

Mesa sobre Resultados en salud: experiencia internacional

D. Cedric Arcos. Directeur Général Adjoint du Conseil Régional d’ile-de-France

D. Rishi Hazarika. Vicepresident Implementation, Benchmarking & Education. ICHOM
(pendiente) Hospital Universitario 12 de Octubre

Modera: D. Carlos Mur. Vocal de la Junta Directiva de SEDISA

Mesa sobre Resultados en salud: experiencia nacional

DfAa. Marta Pisano. Responsable del Proyecto EFFICHRONIC

Diia. Inés Gallego. Subdirectora de Innovacion. Hospital de Cruces. Osakidetza
D. Ignacio Hernandez Medrano. Savana Medica. IE Business School

D. Antonio Gilabert. Director del Area de Farmacia y del Medicamento. Consorcio
Catalan de Salud

Modera: DAa. Amalia Franco. Miembro de la Agrupacion Territorial de SEDISA en
Asturias y Cantabria

Pausa-café

Mesa sobre Como mejorar la experiencia del cliente
D. David Baulenas. Director Médico. Clinica Teknon
D. César Pérez. Quality Director Southern Europe&USA. NH Hotels

D. Miguel J. Rodriguez y Dia. Begoina Martinez. Gerente y
Directora de Atencién Sanitaria. Area V. SESPA

D. Alberto Cérdoba. LUKKAP
Modera: D. Manuel Vilches. Vocal de |a Junta Directiva de SEDISA

Conferencia de clausura: Better value Healthcare
(con video introductorio de Sir J. A. MUIR GRAY)

Clausura de las jornadas




ESTEVE 0:0 MSD

Con la colaboracién de:

Z . . A
(%yalmirall @ airlLiquide (@elgene
feel the science HEALTHCARE V

MBA

SURGICAL EMPOWERMENT






