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En noviembre de 2017 se publicé en el BOE la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/24/UE y 2014/23/UE. Se
trata de una norma de aplicacién directa a todas las administraciones publicas, asi como a las entidades del sector publico, entre
otros:

- Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla y las Entidades que integran la Administracion Local.

- Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes a la Seguridad Social.

- Los Organismos Autonomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas independientes.

- También las Fundaciones Publicas (aquellas que se constituyan de forma inicial, con una aportacidn mayoritaria, directa e indirecta,
de una o varias entidades integradas en el sector publico, o bien reciban dicha aportacion con posterioridad a su constitucién).

Con una entrada en vigor prevista para el mes de marzo de 2018, la norma aporta toda una serie de novedades y una especial
complejidad en aspectos relevantes para los profesionales con toma de decisiones dentro de la contratacién publica sanitaria.

De entre dichas novedades, sobresale la irrupcion de las politicas de Compliance
y de Responsabilidad Social Sanitaria, y las denominadas “clausulas sociales”
como nuevas dimensiones que tendran que conocer, evaluar y manejar los
directivos de la salud. Por ello es necesario, siempre pensando en el
fortalecimiento de la verdadera transparencia y en el cumplimiento de los
principios rectores de la politica comunitaria de contratacién publica, que los
profesionales implicados y afectados por la nueva regulacion sean formados de
una manera adecuada, amplia y efectiva.
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] Ley de contratos del Sector Publico
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El principal objetivo del presente programa
formativo, fruto de la colaboracién entre Lentisco y
SEDISA, es formar a los profesionales que
desempenan su labor profesional en el ambito de la
gestion sanitaria, y que se encuentran en el abanico
de aplicacion de la nueva Ley de Contratacion del
Sector Publico, de una soélida vision sobre la
importancia 'y relevancia de los nuevos
procedimientos y criterios de adjudicacion.
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Para ello, se ha desarrollado el siguiente programa de formacion, que
gira en torno a una propuesta estructurada a través de actividades
formativas con diferentes modalidades para abarcar el amplio
espectro de perfiles directivos y profesionales, las diferentes formas
de aprender y comprender y la posibilidad de crear programas ad hoc
segun las necesidades de un centro o institucidon sanitaria y/o equipo
directivo.
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e Accidon formativa con una duracidén estimada entre 25 y 30 horas, en las que se entrara en detalle en
aquellos aspectos importantes y ejecutivos de la nueva LCSP.
e Serian cursos de cinco dias laborables por la mafiana (de 9:00 a 14:00 horas o de 9:00 a 15:00 horas).
* Las metodologias que se utilizarian para este tipo de acciones serian tres, en base a los objetivos generales y
especificos que se pretendan conseguir en cada accion:

Método Expositivo: se
presentaran los contenidos
de cada actividad
formativa, de una forma
l6gicamente estructurada

con el fin de facilitar la
asimilacion de las
novedades y poder servir
como base para las
actividades practicas.

Aprendizaje basado en
Escenarios Practicos:
consiste en la recreacion
de una simulacion practica
en la que el participante
tiene que resolver un
problema en el marco de
una situacion en su
entorno profesional. Se
trata de un aprendizaje
experimental y ofrece una
ensefianza atractiva.

Método del Caso: se
simulan las condiciones en
las que se apoya el
aprendizaje practico
(learning by doing)
desarrollando habilidades
orientadas a la acciodn, a la
resolucion de problemas y
a la toma de decisiones.
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1UIl. Formatos y metodologia

Cwrsosy de Formacion
Talleres
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En un primer avance, los cursos podrian ser los siguientes (todos relacionados con la nueva LCSP aplicada al
ambito sanitario):

* Actualizacién en procesos de contratacidon publica sanitaria: la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.
* Compliance sanitario y normativa antisoborno en la contratacidn publica.

* La compra publica de innovacién y la compra publica innovadora: el futuro de la contratacidn sanitaria.
* La adaptacion del centro hospitalario al nuevo Reglamento europeo en protecciéon de datos.

* Lafuncion de Compliance y el gestor en contratacién publica.

* Las etiguetas en la contratacién publica. Actualizacién en las normas ISO y UNE.

* Normativa antisoborno y pagos de facilitacion: la norma I1SO 37001.

* Compliancey relaciones con el personal de las Administraciones Sanitarias.

* Contratacién publica y defensa de la libre competencia.

* Habilidades directivas del gestor en contratacion sanitaria.

* Formacion juridica para las unidades de contratacion: actualizacidon y adecuacion de los procedimientos.
* Los nuevos criterios y los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Aggregate  Consolidate Elevate Calibrate Educate Innovate  Administrate
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Sesiones entre 4 y 8 horas (dependiendo de |la tematica y de la metodologia utilizada) destinadas a la
exposicion y resolucién de aspectos muy concretos de la nueva LCSP. Destinado a puestos directivos con
capacidad de acciones concretas y que se encuentran al frente de la propia ejecucion.
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La modalidad de los talleres es presencial y su objetivo es eminentemente practico y resolutivo. Se
pretende dar respuesta a aquellas dudas de ejecucidon que la nueva LCSP va a plantear, como puede ser:

* La posibilidad del pago directo de la Administracion a los subcontratistas tras la Directiva 2014/24/UE.

* Lanueva regulacién de la divisidn por lotes del contrato.

* Elnuevorégimen de los contratos menores.

* Lafigura del responsable del contrato. El control durante la fase de ejecucidn del contrato.

Para este tipo de talleres se realizard previamente una deteccion de aquellas necesidades que se
requieren sean resueltas para que la efectividad y calado de la actividad sea maxima (pre-Learning). En
este sentido, esta deteccion de necesidades formativas aporta un elemento base para el desarrollo de
todo tipo de acciones posteriores.

pora Durectivoy de la Salund
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Preét?’ncial

Il Formatos y metodologia
Una propuwesta wlénea pora gestionar formacién ao hoc

Los contenidos y enfoques propuestos pueden realizarse de forma presencial u on line

Sesiones entre 4 y 8 horas (dependiendo de la tematica y de la metodologia utilizada) destinadas a la
exposicion y resolucidon de aspectos muy concretos de la nueva LCSP. Destinado a puestos directivos con
capacidad de acciones concretas y que se encuentran al frente de la propia ejecucion.

La modalidad de los talleres es presencial y su objetivo es eminentemente practico y resolutivo. Se pretende
dar respuesta a aquellas dudas de ejecucion que la nueva LCSP va a plantear, como puede ser:

e La posibilidad de pago directo de la administracion a los subcontratistas

e El pago por lotes

e Exigencias de contratos menores

e La figura del funcionario responsable del contrato

Para este tipo de talleres se realizara previamente una deteccidon de aquellas necesidades que se requieren
sean resueltas para que la efectividad y calado de la actividad sea maxima (pre-Learning). En este sentido,
esta deteccién de necesidades formativas aporta un elemento base para el desarrollo de todo tipo de
acciones posteriores.
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Los contenidos y enfoques propuestos pueden realizarse de forma presencial u online

Los contenidos se alojaran en plataforma docente con evaluacion mediante
test de autoevaluacion, trabajos, etcétera.

1

|

|

|

|

|

|

|

I

i Los tiempos de realizacidon se ajustarian en cada caso. A modo de ejemplo, el
| ’ ’ .
I curso de 25-30 horas en este formato podrian alargarse hasta los 30 dias, a fin
: de facilitar tiempo suficiente para estudiar los materiales y poder realizar
! alguna practica, conexién a foro de discusion o trabajo de fin de curso.
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En el caso de los cursos de 8 horas, el tiempo de realizacion puede alargarse
una semana, con idéntico fin.
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Ejemplo de programa formativo (valido para formato presencial y online),
en el que se incluyen tanto temas o items técnicos como mas generales

Actualizacion en procesos de Contratacion Piblca Sanitaria
La nueva Ley de Contratos del Sector Publico (25h)

La necesidad de |a reforma de |8 nonmativa eobre Contratacion Pablica

£} Bl entomo v la necesidad: La imporiancia de la contratacidn pdblica sobre PI8 y sobre
deleminados aspectos de poliica social.

3} Condicionaning dervados do lo naturaleza adminisirativa de la logidacikdn sobre Conimtacion
Publica

i3 Cormupcicn, fransparoncia o integridad

i} El principio do integridad: consdaraciones sobne su natuakezn, prooba y olocios

La Contratacion Pukdica estrategica

i) La siluacitn de lo econamia y ka compatiitividad do la Sona Euro en el plano geoooraibgioo

i} La esratogia Europa 2020 do la Comigitn Europea

3 Usma Juisprodencia del TJUE en contratacidn pdbioa

(] La recepoitn de la nomativa europea por los Tribunales Adminisimatios de Becusos
Canfractunkes

Las DMrectivas de Cuarts Gensracion. La Directiva 201 4240E, de 28 de febrero.

Lentisco

La Ley 2017, de 8 de noviembre. Andllsls de l&s princlpales novesases.

La contratacicn estratégica en Espana
) La conrainodn esimitgica an Eopafa; ovwances an ka mabena

i} El coso dal sacior salud; los carencias de una nomma ganamistn no adoptads a los

oo idndes del ceckor ook sanitang

) Principalies novedades do la rorma; la afectacién del seclor salsd por la reforma
i)l Lanuowa configuracidn del Racures Expocial on materia corfraciual

Los nuevos procedimientos y criterios de adjudicacion

£} Fopaso a los prosadimionios do adjudioacitn avglonios anos do la rolorma
(3 Los nuowos procodimientes de adudicacsdn infroductcos por la reforma; aspacial relarencia

@ la mnowsacedn en el plano sanitanc
(3} Ropaso alos oioros do edjudicacidn tradiclonales y su walorackin

&) Los nuswos oriterios de adjudicadidn: la integridad y ol compromiso jurkdico-social

Concepio, valoraeidn y preata: los etouotag

La contratacion de la Innovackan y 18 Innovacion en la contratackon

) La nueva configuracidn do la contratacidn pdblica sanitania
(3} Lainnowacién: concapio, prusba y fralamiento ingal

(3 La compra die innovackin: procedimienios y orfiorios de sdudicaciin gados a ks innovacitn.

D la motreacidn do necosidad & la mamania di walor

£} La compra innowadorn: ios coucos altematives a ka normatva sobre coninaiog dol sootor

plbice. Bl comenio de colaboracidn y of paronarisdo:
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V. Preswpuesto A Lentisco
N - N

Curso (presencial o en 25 horas Horas lectivas 3.970 euros (BI)
formato online) Equipo docente

Coordinacién

Materiales
Curso (presencial o en 35 horas Horas lectivas 5.070 euros (BI)
formato online) Equipo docente

Coordinacién

Materiales
Taller (presencial o en 8 horas Horas lectivas 2.000 euros (BI)
formato online) Equipo docente

Coordinacién

Notas:
* Las 25 o 35 horas equivaldrian a uno de los temas expuestos en el apartado de los Cursos de Formacién vy las “ . . ‘ ‘ ‘

Programa Formativo-
sobre la Ley de Controtoy del Sector Publico

4-8 horas a los temas, mds concretos, expuestos en el apartado de Talleres

poaro Durectwoy de la Salud

* Los importes estan calculados para grupos de 20-25 personas en el caso de los cursos y para 15 personas en hiogan .t-.ﬁn;mpmate_

el caso de los talleres. Igualmente para sendas modalidades en formato online COmpllanCE‘””
« Los precios de los programas presenciales no incluyen los desplazamientos del equipo y otros posibles costes W@ e

si fueran necesarios (catering, reservas de sala, etcétera) ‘
* Los tiempos, formatos, extension, etcétera se pueden ajustar a las necesidades y disponibilidad de tiempo de .

los equipos directivos
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