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|. Presentacion

De forma consecuente a la
consolidacion de la Sociedad
Espafolade Directivosde la Salud
(SEDISA)a FundacionEspafolade
Directivosde la Saludha tenido en
2016 la consolidaciondefinitiva de
suproyectomasrelevante el Master
en Gestiony PlanificacionSanitaria
Reconocidocomo universitario, con
el mayor niumero de alumnos de
todaslasedicionesy el mejor equipo
docente de esta area de
conocimiento, el éxito de este
Master sitia a la Fundacionen el
lugar mas apropiado para el
desarrollo de otros programas
docentes necesariospara que los
equiposdirectivoshaganfrente con

calidady eficienciaa una actualidad
cambiantey complicada

Asimismo, para generar influencia
independiente en el modelo de
salud, politicos y grupos de poder,
como cometido de la Fundacion,
ésta debe llevar a cabo, junto a la
formacion, otras lineas claves de
actuacion, en torno al eje de los
valores determinadosen el trabajo
de consulta llevado a cabo en
noviembreentre los miembrosde la
Junta Directiva, en el quedo de
manifiesto que los masimportantes
son calidad, innovacion y ética
Dichos valores han estado en los
proyectos realizados por la
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Fundacion en 2016 y estaran,
igualmente,en los proximosafos A
este respecto,el recorrido afianzado
por la Fundacionen 2016 le ha
posicionado para hacer frente los
proximos afios a las lineas de
actuacionprioritarias definidas para
la Fundacion profesionalizacion,
formacion,creacionde espaciopara
la puestaen comiuny debatey la
puesta en valor de la gestion
profesionalizada ante pacientes y
sociedad

Dr. Joaquin ,;’
Estévez Lucas. >
Presidente '-
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Il. Mision, Vision y Valores

La FundaciénEspafolade Directivosde la Salud
(FundacionSEDISAes una organizacionprivada
sin animo de lucro promovida por la Sociedad
Espafiolale Directivosde la Salud(SEDISA cuyo
objetivo, tal y como figura en sus , €S
desarrollar actividades que contribuyan a la
promociondesarrollo,protecciony defensade los
serviciossanitariosy de susfuncionesgestorasy
directivas, que conduzcan a un mejor
conocimiento de los procesos de salud y
enfermedad y de gestion y direccion de los
serviciossanitariosy a mejorar el bienestarde la
poblacionala quesirve

Los valores de la Fundacion SEDISAson los
mismosque los de la Sociedady, en este sentido,
como se puso de manifiesto en el trabajo de
consultallevado a cabo en noviembre entre los
miembros de la Junta Directiva, los mas
importantes son calidad, innovaciony ética. En
dicho trabajo se puso de manifiesto que la
FundacionSEDISAa través de susactividadesy
proyectos,debegenerarinfluenciaindependiente
en el modelo de salud, politicos y grupos de
poder.
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http://sedisa.net/wp-content/uploads/2016/09/EstatutosFundacion.pdf

Vision y Valores

Otros valores propuestos:

A Credibilidad
A Compromiso
AR SEETE T A Flexibilidad § \
18% A Respeto W
A Orientacién a resultados

Participacion
15%

Transparencia
17%

Datos basados en la opinion - valoracion de 14 miembros delaJunta  Directiva (noviembre 2016) s\




Puesta en valor de la

- gestion profesionalizada Profesionalizacion
/ ante pacientes y sociedad 26%
24%
y Creacion de espacios
Formacion para la puesta en
25% comun y debate
25%

Datos basados en la opinion - valoracion de 14 miembros

de la Junta

Lineas de trabajo

mas relevantes

Directiva  (noviembre 2016)




[1l. Estructura: Patronato

II !.!'
f

’

J&v

A 13 de octubre (Salamanca)

de Patronato A 12 de noviembre (Toledo) g |

Raquel G. OlgaEspallardo Maria Fernandez.
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Formacion Participacion en Responsabilidad

jornadas u Social Corporativa
encuentros
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Laformacidninicialy la formacioncontinuadasonfundamentalesen la
profesionalizaciémle los directivosde la saludy, en consecuenciagje la
gestiébnsanitaria Por ello, la FundacionSEDISAnpulsaproyectosque
seenmarcanen esteobjetivo desdela calidady lainnovaciony auspicia
proyectosen estaareaorganizadopor otrasentidades

Formacion
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Formando para profesionalizar

...............

Master Universitario en
Gestion y Planificacion

Sanitaria

Modalidad:
* Semipresencial
* 100% online

MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION Y PLANIFICACION
SANITARIA PARA DIRECSTI\IUS

Master organizadgoor la FundacionSEDISAx
la Universidad Europeadirigido a directivos
con responsabilidacen el sector salud,tanto
en el ambito privado como publica Su
programase desarrollade octubre a junio en
dosmodalidadessemipresenciay online.

Enel cursoacadémicccomenzadaen octubre
de 2016el Masterinicio suterceraedicion,la
segundauniversitaria

Tiene como objetivo la ampliacion de los
conocimientosy habilidadesde gestionpara
hacer frente al complejo entorno sanitario
actual,al tiempo que persigueconvertirseen

un foro de opinion independiente y una
incubadorade innovacionen la planificaciony
gestidnsanitaria

Suprogramase componede nueve modulos
de un total de 500 horaslectivasque abarcan
el analisis del Sistema Nacional de Salud,
criterios de direcciony liderazgoempresarial,
investigaciony docencia,entre otros temas
Una vez finalizado el programa, los
participantespreparanun proyectode Finde
Master relacionado con los conocimientos
adquiridosy que resulte de interés para sus
objetivosprofesionales




Formando para profesionalizar

Programa Avanzado de Gestion de Pacientes (PAGESPA)

Programa impartido por SEDISA 'y
FundacionSEDISAen colaboraciéncon el

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

ante la necesidad de contar con
profesionales altamente cualificados en
Admision,dado que susdecisionegienen
un gran impacto, tanto sobre los propios
pacientes como sobre las instituciones
sanitarias

Dirigido a personal titulado superior
recientemente en el ambito de las
Cienciagle la Saludsin experienciao con
unaexperienciainferior a los tres afiosen
los  Servicios de  Admision vy
DocumentacionClinicacon el objetivo de
dedicarseprofesionalmentea este campo
de lagestidnsanitaria




Formando para profesionalizar

...............

Tall er

Sesion formativa para dotar a los
directivos de un protocolo de
actuacion para la resolucion de
conflictos, dando una guia para
mejorar su intervencion en estos
casos

de

Habil i dades

IX Jornadas
Nacionales SEDISA

Reinvertir...

Resultados en salud
Salamanca, 14 y 15 de Octubre de 2016

Taller EL LIDER COMO GESTOR DE
CONFLICTOS

Salamanca, 14 de octubre de 2016 @BEKMN
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Eltaller, celebradode forma previaa
las IX Jornadas Nacionales
(Salamanca,14-15 de octubre) se
desarrollo a través de dinAmicasy
role-playings para permitir un
aprendizajevivencial de la gestion
de conflictos




Formando para profesionalizar ;

adigmatesm.com/

Colaboracion con otros programas docentes

Master en Gestion Curso Semipresencial de Master online en Experto Universitario en
SanitariaUniversidad de Gestion Clinica déihsa Direccion y Gestion en Direccion y Gestion
las llles Balears y SEDISA Consultingy SEDISA, con Enfermeria Econdmica de

la colaboracion del Instituciones Sanitarias

Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja




Lasjornadasorganizadagpor SEDISA FundacionSEDISAon foros de
conocimientoy puntosde intercambioparala innovacién,la puestaen
comun, etcétera En esta linea, son actividades necesarias y
fundamentalesparala formaciéony, desdeuna perspectivaglobal,para
la profesionalizacién Por ello, la Fundacion SEDISAcoorganizay
colaboraconunaselecciorde losforosimpulsadogpor la Sociedad

A continuacionse detallan los foros y encuentroscelebradosen 2016 k.
coorganizadogpor la Fundacion
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Participacion en jornadas y encuentros

IVV. Jornadas de Gestion Sanitaria SEDISA y
Fundacion SEDISA
- 3 de junio 2016)

- Son Espases. (Palma de
Mallorca, 2

El Hospital Universitario Son Espasesacogio en su cuarta edicion las
Jornadasde Gestion Sanitaria Q8 ldeas transformadoras para un

presente NB U | &2 dldExdn en torno a la necesidadde desarrollar
estrategiassanitariasen el marcodel envejecimientode la poblacion,la

cronicidady la tecnologiasanitaria,sin dejar de ser sostenibles En este
sentido, la cronicidades practicamenteel 75%del tiempo asistencialde

las consultasen Atencion Primaria,de los ingresoshospitalariosy de la

mortalidad poblacional,algo que justifica por si mismo la reorientacion
dela asistenciaa los pacientescronicos

Coordinadagor DoloresAcon,gerenteentoncesdel HospitalSonEspasedasJornadasontaronconuna

asistenciale 250directivosde toda Espafia

Secretaria Técnica
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IV JORNADAS
DE GESTION SANITARIA
SEDISA - SON ESPASES

“18 Ideas transformadoras para un presente retador”

SEDE: HOSPITAL SON ESPASES
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&y JORNADAS
" DE GESTION SANITARIA
SEDISA SON ESPASES
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Ver video resumen aqui

*llu iones y video realizado por Ménica Lopez, Subdirectora de Innovacion y Sistemas. Red de Salud
Mental. Osakidetza
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https://www.youtube.com/watch?v=0t2qYv39diM

