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I. Presentación

De forma consecuente a la
consolidación de la Sociedad
Españolade Directivos de la Salud
(SEDISA),la FundaciónEspañolade
Directivosde la Saludha tenido en
2016 la consolidacióndefinitiva de
suproyectomásrelevante: el Máster
en Gestióny PlanificaciónSanitaria.
Reconocidocomo universitario, con
el mayor número de alumnos de
todaslasedicionesy el mejor equipo
docente de esta área de
conocimiento, el éxito de este
Máster sitúa a la Fundaciónen el
lugar más apropiado para el
desarrollo de otros programas
docentes necesariospara que los
equiposdirectivoshaganfrente con

calidady eficienciaa una actualidad
cambiantey complicada.

Asimismo, para generar influencia
independiente en el modelo de
salud, políticos y grupos de poder,
como cometido de la Fundación,
ésta debe llevar a cabo, junto a la
formación, otras líneas claves de
actuación, en torno al eje de los
valores determinadosen el trabajo
de consulta llevado a cabo en
noviembreentre los miembrosde la
Junta Directiva, en el quedó de
manifiestoque los más importantes
son calidad, innovación y ética.
Dichos valores han estado en los
proyectos realizados por la

Fundación en 2016 y estarán,
igualmente,en los próximosaños. A
este respecto,el recorridoafianzado
por la Fundación en 2016 le ha
posicionado para hacer frente los
próximos años a las líneas de
actuaciónprioritarias definidaspara
la Fundación: profesionalización,
formación,creaciónde espaciospara
la puesta en común y debate y la
puesta en valor de la gestión
profesionalizada ante pacientes y
sociedad.

Dr. Joaquín 
Estévez Lucas. 

Presidente



II. Misión, Visión y Valores

La FundaciónEspañolade Directivosde la Salud

(FundaciónSEDISA) es una organizaciónprivada

sin ánimo de lucro promovida por la Sociedad

Españolade Directivosde la Salud(SEDISA), cuyo

objetivo, tal y como figura en sus estatutos, es

desarrollar actividades que contribuyan a la

promocióndesarrollo,proteccióny defensade los

serviciossanitariosy de susfuncionesgestorasy

directivas, que conduzcan a un mejor

conocimiento de los procesos de salud y

enfermedad y de gestión y dirección de los

serviciossanitariosy a mejorar el bienestarde la

poblacióna la quesirve.

Los valores de la Fundación SEDISAson los

mismosque los de la Sociedady, en estesentido,

como se puso de manifiesto en el trabajo de

consulta llevado a cabo en noviembreentre los

miembros de la Junta Directiva, los más

importantes son calidad, innovacióny ética. En

dicho trabajo se puso de manifiesto que la

FundaciónSEDISA,a travésde susactividadesy

proyectos,debegenerarinfluenciaindependiente

en el modelo de salud, políticos y grupos de

poder.

http://sedisa.net/wp-content/uploads/2016/09/EstatutosFundacion.pdf


Datos basados en la opinión - valoración de 14 miembros de la Junta Directiva (noviembre 2016)

Visión y Valores

Calidad
20%

Innovación
18%

Transparencia
17%

Participación
15%

Colaboración
13%

Ética
17%

Otros valores propuestos: 

Å Credibilidad

Å Compromiso

Å Flexibilidad

Å Respeto

Å Orientación a resultados



Datos basados en la opinión - valoración de 14 miembros de la Junta Directiva (noviembre 2016)

Líneas de trabajo 

más relevantes

Profesionalización
26%

Creación de espacios 
para la puesta en 
común y debate

25%

Formación
25%

Puesta en valor de la 
gestión profesionalizada 

ante pacientes y sociedad
24%



III. Estructura: Patronato Patron@s

Joaquín Estévez 
Lucas 
Presidente

Mariano 
Guerrero Fdez.
Vicepresidente

Juan Rodríguez 
Gil
Secretario

José M. Pérez Gordo. 
Técnico de Gestión 
de la Agencia Pública 
Sanitaria Hospital de 
Poniente

Ramón Ares Rico. 
Gerente de la Estructura 
Organizativa de Gestión 
Integrada de Lugo, 
Cervoe Monforte 

César Pascual Fdez. 
Director General de 
Asistencia Sanitaria de la 
Comunidad de Madrid

Raquel G. 
Gordon. Esteve

Olga Espallardo. 
UCB

María Fernández. 
Amgen

Reuniones 

de Patronato                                            

Á 30 de junio (Barcelona)
Á 13 de octubre (Salamanca)
Á 12 de noviembre (Toledo)                                    



Formación Participación en 

jornadas u 

encuentros

Responsabilidad 

Social Corporativa

V. Actividades 

2016



Laformacióninicialy la formacióncontinuadasonfundamentalesen la
profesionalizaciónde losdirectivosde la saludy, en consecuencia,de la
gestiónsanitaria. Por ello, la FundaciónSEDISAimpulsaproyectosque
seenmarcanen esteobjetivodesdela calidady la innovacióny auspicia
proyectosen estaáreaorganizadospor otrasentidades.



Formando para profesionalizar

Máster Universitario en 

Gestión y Planificación 

Sanitaria

Másterorganizadopor la FundaciónSEDISAy
la UniversidadEuropeadirigido a directivos
con responsabilidaden el sectorsalud,tanto
en el ámbito privado como público. Su
programasedesarrollade octubre a junio en
dosmodalidades: semipresencialy online.

Enel cursoacadémicocomenzadoen octubre
de 2016el Máster inició su terceraedición,la
segundauniversitaria.

Tiene como objetivo la ampliación de los
conocimientosy habilidadesde gestiónpara
hacer frente al complejo entorno sanitario
actual,al tiempo que persigueconvertirseen

un foro de opinión independiente y una
incubadorade innovaciónen la planificacióny
gestiónsanitaria.

Suprogramase componede nueve módulos
de un total de 500horaslectivasqueabarcan
el análisis del Sistema Nacional de Salud,
criteriosde direccióny liderazgoempresarial,
investigacióny docencia,entre otros temas.
Una vez finalizado el programa, los
participantespreparanun proyectode Finde
Máster relacionado con los conocimientos
adquiridosy que resulte de interés para sus
objetivosprofesionales.



Formando para profesionalizar

Programa Avanzado de Gestión de Pacientes (PAGESPA)

Programa impartido por SEDISA y
FundaciónSEDISA,en colaboracióncon el
Servicio Madrileño de Salud (SERMAS)
ante la necesidad de contar con
profesionales altamente cualificados en
Admisión,dadoque susdecisionestienen
un gran impacto, tanto sobre los propios
pacientes como sobre las instituciones
sanitarias.

Dirigido a personal titulado superior
recientemente en el ámbito de las
Cienciasde la Saludsin experienciao con
una experienciainferior a los tres añosen
los Servicios de Admisión y
DocumentaciónClínicacon el objetivo de
dedicarseprofesionalmentea este campo
de la gestiónsanitaria.



Formando para profesionalizar

Taller de Habilidades Directivas. ÖEl l̜der como gestor de conflictos×

Sesión formativa para dotar a los
directivos de un protocolo de
actuación para la resolución de
conflictos, dando una guía para
mejorar su intervención en estos
casos.

Eltaller, celebradode forma previaa
las IX Jornadas Nacionales
(Salamanca,14-15 de octubre) se
desarrolló a través de dinámicasy
role-playings para permitir un
aprendizajevivencial de la gestión
de conflictos.



Formando para profesionalizar

Colaboración con otros programas docentes

Máster en Gestión 
Sanitaria-Universidad de 
las Illes Balears y SEDISA

Curso Semipresencial de 
Gestión Clínica de Gihsa
Consultingy SEDISA, con 

la colaboración del 
Colegio Oficial de 

Médicos de La Rioja

Máster online en 
Dirección y Gestión en 

Enfermería

Experto Universitario en 
Dirección y Gestión 

Económica de 
Instituciones Sanitarias



Lasjornadasorganizadaspor SEDISAy FundaciónSEDISAson foros de
conocimientoy puntosde intercambioparala innovación,la puestaen
común, etcétera. En esta línea, son actividades necesarias y
fundamentalespara la formacióny, desdeuna perspectivaglobal,para
la profesionalización. Por ello, la Fundación SEDISAcoorganiza y
colaboraconunaselecciónde losforos impulsadospor la Sociedad.

A continuaciónse detallan los foros y encuentroscelebradosen 2016
coorganizadospor la Fundación.



Participación en jornadas y encuentros

IV. Jornadas de Gestión Sanitaria SEDISA y 

Fundación SEDISA - Son Espases. (Palma de 

Mallorca, 2 - 3 de junio 2016)

El Hospital Universitario Son Espasesacogió en su cuarta edición las

Jornadasde Gestión Sanitaria Ω18 Ideas transformadoras para un

presenteǊŜǘŀŘƻǊΩΣque giraron en torno a la necesidadde desarrollar

estrategiassanitariasen el marcodel envejecimientode la población,la

cronicidady la tecnologíasanitaria,sin dejar de ser sostenibles. Eneste

sentido,la cronicidadesprácticamenteel 75%del tiempo asistencial,de

las consultasen AtenciónPrimaria,de los ingresoshospitalariosy de la

mortalidad poblacional,algo que justifica por sí mismo la reorientación

de la asistenciaa lospacientescrónicos.

Coordinadaspor DoloresAcón,gerenteentoncesdel HospitalSonEspases, lasJornadascontaronconuna

asistenciade 250directivosde todaEspaña.

https://www.youtube.com/watch?v=0t2qYv39diM

