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ESTATUTOS DE LA
FUNDACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE LA SALUD

‘ _TITULO | : _
DENOMINACION, FUNDADOR, REGIMEN NORMATIVO, DOMICILIO,
- AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1.°- Denominacion.

Con la denominacién “FUNDACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE LA
SALUD?” {de ahora en adelante la “Fundacion™), y al amparo de las normas legales en
vigor, se crea una organizacion privada sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta
destinado al estricto cumplimiento de los fines que menciona el articulo 8.” de los

presentes Estatutos, durante todo el tiempo de vigencia de la Fundacion.

ARTICULO 2.°- Fundador.
La Fundaci6n ha sido promovida por la SOCIEDAD ESPANOLA DE DIRECTIVOS

DE LA SALUD, de nacionalidad espafola. domicilio en Madrid (D.P. 28020) en la -
calle Orense, 85. Edificio Lexington y con N.LF. G-84095603.

ARTICULO 3.°- Régimen normativo.

La Fundacion se regira por la voluntad del Fundador manifestada en el acto fundacional,
por los presentes Estatutos, por las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de
aquella voluntad establezca el Patronato y por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y sus complementarias, ademas de con caracter general, por los

contenidos en el ordenamiento civil y juridico-administralivo en vigor en cada

momento.

ARTICULO 4.°- Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida ticne personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y

dc obrar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35 del Codigo Civil.



En consecuencia y, sin perjuicio de las pertinentes autorizaciones del Protectorado,
podré adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda
clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos;
recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones antc Juzgados, Tribunales y

Organismos piiblicos y privados con sujecion a lo establecido en el ordenamiento

Jjuridico.

ARTiCULO 5. Ambito territorial.
La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado espaiiol y enel

extranjero; por lo que su ambito de actuacion tendra cl caracter de nacional e

internacional.

ARTICULO 6.°- Nacionalidad, domicilio.
La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién estara ubicado en Madrid, en la callc Orense, namero 85.
Edificio Lexington, D.P. 28020. ' :

Previo acuerdo del Patronato, cuando lo estime conveniente para el mcjor cumplimiento
de los fines fundacionales, podra trasladarse dicho domicilio. El traslado de domicilio,
previo cumplimiento de los requisitos legalmente cstablecidos, deber4d comunicarse al
Protectorado. '

Asimismo. el Patronato, podra crear para el mejor funcionamicnto y desarrolio de la
actividad fundacional, delegaciones de la fundacion en cualesquiera otras ciudades del

territorio espafiol, asi como en cualquier pais extranjero ¢n que ¢l Fundador desarrolic

sus actividades fundacionales.

" ARTICULO 7.°- Duracién.

La Fundacion tendra una duracion de caracter indefinido.

No obstante, lo anterior, si cn algin momento su finalidad sc estimase cumplida, o
deviniera de imposible cumplimiento, el Patronato podra proponer al Protectorado su

extincion en los términos previstos cn el articulo 38.% de los presentes Estatulos.




TITULC SEGUNDO
OBJETO Y FINES DE LA FUNDACION

ARTICULO 8."- Fines.’ ,

E! objct(') y fines esenciales de la Fundacion son desarrollar actividades qué contribuy:in a
la promocion, desarrollo, proteccién y defensa de los servicios sanitarios y de sus
funciones gestoras y directivas, que conduzcan a un mejor conocimiento de los procesos -
de salud y enfermedad y de gestion y direccién de los servicios sanitarios y a mejorar cl

bienestar de la poblacion a la que sirve.
Fstos objetos y fines, los realizara a través de actividades:

De naturaleza docente y divulgativa: consistente en la organizacion de
CONgEresos, cxposici;)nes, conferencias, coloquios, cursos o seminarios y la
elaboracion, edicién, publicacion y vema de libros, revistas, folletos, material
audiovisual y material multimedia que fomenten el estudio y promocién de las
actividades de gestién y planificacion sanitaria asi como su proyeccion en la

comunidad, impulsando la profesionalizacién de las tareas de administracion y

gestion sanitaria.

De naturaleza investigadora, cientifica y de desarrollo tecnolégico: consistente
en investigacién clinica aplicada y de las mcjoras ¢ innovaciones en los
procedimientos dc gestion y direccion de los servicios sanitarios asi como el
analisis de lineas de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico del ambito
sanitario, tanto respecto a la incorporaci(;)n de nuevas tecnologias, como cn la
aplicacién de nucvas sustancias, materiales y técnicas sanitarias, asi como la

homeologacion de métodos, sistemas y nomenclaturas.

Estos fines podran ser modificados, por ampliacion o reduccion, dentro de su espiritu y

contenido inicial, por decision del Patronato de la FFundacion, con comunicacion al

Protectorado.



Il objeto y fines de la Fundacion podran ser realizados mediante la participacion dc la
misma cn otras entidades o a través de acucrdos de colaboracion con terceros, siempre y
cuando se respeten el espiritu fundacional de la misma reflejado en los presentes Estatutos

y la legislacion vigente.

ARTICULO 9.°- Libertad de actuacion.

-La Fundacion, alt.ndu.ndo las circunstancias de cada momento, tendra plena I1bertad _
; para prnyt:uldr su acluau()n hacia las acuwdades que, a juicio del Palmnaln séan mas

adecuados al momento, siempre que scan acordes para conseguir el fin fundacional.

La Fundacién desarrollara sus actividades de acuerdo con los medios economicos con
que cuente, a través de las actividades que se concretaran en programas aprobados en

cada caso por ¢l Patronato.

Fxpresamente se prohibe que cualquier persona u organismo, de Derecho Privado o de
Derecho Piblico, se atribuya, asuma, avoque o intervenga las funciones de la
Fundacion, o pretenda hacerlo, excepto la actuacién del Protectorado correspondicnte.,

dentro de su marco y finalidad.

ARTICULO 10.°- Determinacion de los beneficiarios..

La cleccion de los beneficiarios se cfectuara por cl Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion cnire pcrsonas que, por motivos profesionales o
personales, estén interesados en la promocion, desarrollo, proteccion y defensa de los
servicios sanitarios: pretendan un mejor conocimicnte de los procesos de salud y
enfermedad y gestion y direccion de los servicios sanitarios; y/o estén interesados cn la
investigacion clinica aplicada y en las mejoras ¢ e innovaciones en los procedimicntos de
gestion y direccion de los servicios sanilarios asi como en ¢l andlisis de lineas de

investigacion cientifica y desarrollo tecnologico det ambito sanitario.

ARTICULO 11°- Publicidad de las actividades.
La Fundacion daré publicidad a sus objetivos y fines, asi como a los proyectos que cn

cumplimiento de ellos elabore y proponga. utilizando a este fin cualquier medio de

comunicacion social.
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TITULO 111
ORGANOS RECTORES -

ARTiCULO 12.°- Organos rectores.
Son 6rganos rectores de la Fundacion, el Patronato y.el Comité Cjecutivo.

El Patronato podra designar uno o varios Directores Gerentes.

Seccién | — DEL PATRONATO

ARTICULO 13.°- El Patronato.
El Patronato es el érgano supremo de gobierno, representacién y administracion de la
Fundacién que ejecutara las funcioncs que le corresponde con sujecion a lo dispuesto en

el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 14.°- Composicién del Patronato.

El Patronato quedard compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de
nueve. )

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabiliiadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas
juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona o personas
naturales que, teniendo plena capacidad de obrar y sin estar inhabilitadas para el

desempeifio de cargos publicos, las representen.

Las personas fisicas que representen a cntidades juridicas en el ejercicio del cargo de
Patrono cesaran en esta representacion en el momento en que la entidad representada lo
comunique por escrito al Patronato de la Fundacion, designando al mismo ticmpo la

persona o personas que ejerceran el cargo de Patrono en su nombre.

ARTICULO 15.°- Nombramiento, aceptacion y cese de patronos.

Los patronos seran nombrados inicialmente por ¢l Fundador y ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser ren0vados en &l SUCESIVAMEIIE y S HNIE por

periodos de igual duracion. En ausencia del fundador., ¢l nombramiento de los patronos



sera llevado a cabo por ¢l Patronato, que SC ajustara a los mismos presupuesios

sefialados para el caso del Fundador.

Los patronos entrardn a cjercer sus funcioncs después de haber accptado cxpresamente
el cargo ante el Patronato, acreditandose a Llravés de certificacion expedida por el
Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento piblico o cn documento
privado con firma Iegili_mada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto

en el Registro de Fundacionces. |

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira

en ¢l Registro de Fundaciones.

El cese en el cargo de patrono tendra lugar, entre olros, en los supuestos previstos en el
articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y que se enumeran a

continuacién:

- Por muerte o declaracion de fallccimiento, asi como por ‘extincion de la pe@na
juridica. ,

- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley. '

- Porno dcsempeﬁar el cargo con la diligencia prevista en el apanédo | del articulo
17 de la Ley 5072002, de 26 de.diciembre, si asi se declara en resolucion judicial.

- Por resoluciéon judicial que acoja la accién de responsabilidad por los actos
mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la mencionada Ley 50/2002.

_ Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un tiempo
determinado.

- Por renuncia del Patrono, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

Producida una vacante entre sus miembros, el Fundador designara a la persona que

ocupari ¢l cargo, salvo que decida reducir el numero de los miembros.

ARTICULO 16.°- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.
Entre otras, son obligaciones de los patronos, desarrollar las actividades propias de su

cargo y que conduzcan a la consecucién de los fines fundacionales, concurrir a las



reuniones a las que scan convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener cn buen estado de conservacion y produccion los bicnes y
valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones de acuerdo con lo determinado en

las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los palronoé respondcran solidariamente frente a }a Fundacién de los dafios y perju‘ic:ios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran excntos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn, desconocian su exislencia o, conociéndola, hicieron todo lo

conveniente para evitar el dafio o, por lo menos, se Opusieron expresamente a aquel.

ARTICULO 17.°- Caricter gratuito del cargo de patrono.
El cargo de patrono sera de confianza, honorifico y gratuito. Sin embargo, sus titulares
tendran derecho al reembolso de los gastos de despiazamiemd que hubieren de efectuar

para asistir a las reuniones correspondientes, asi como de los demas debidamente

justificados que el desempedio de su funcion les cause.

ARTICULO 18.°- Organizacion del Patronato.
El Patronato elegird un Presidente y un V:ccpresmcmc asi como un Secretario.

El cargo de Secretario podra recaer en una persona que no sca miembro del Patronato.

ARTICULO 19.".- El Presidente.

Al Presidente le corresponde por delegacion del Patronato ostentar la representacion de
la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades pablicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso,

ejecutara los acucrdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contralos y

firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

ARTICULO 20."- El Vicepresidente.
Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de

‘estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad.



El Vicepresidente podra-actuar cn representacion de la Fundacion en aquellos supuestos-

que asi se determine por acuerdo del Patronato.

ARTICULO 21.°- El Secretario.

El Patronato designara una persona para que desempefie las funciones de Sccretario, y

que seran las de custodiar toda documenlacién perteneciente a la Fundacion, cxpedir los

informes que sean necesanm cxtcndcr Acta de las sesiones y certificar los acuerdos_

adoptados cn estos dos. ulllmos casos con c[ visio bucno de quien prcsnda la reumon

ARTICULO 22.°- Facultades del Patronato.
Su competencia se extiende a resolver todas aquellas cuestiones concernientes al
gobierno, representacién y administracion de la F undacién, asi como a la interpretacion
'y modificacién de los presentes Estatutos, teniendo para ello las mas amplias facultades,

sin mas limites que los establecidos obligatoriamente por la Ley.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presenies Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente

enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato:

a. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y
formular los planes de pestion y programas periodicos de actuacion de la misma.

b. Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y proponer al
Protectorado la modificacion de los Lstatutos fundacionales, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c. Fijar las lineas penerales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d. Aprobar el Plan de actuacién asi como las Cuentas Anuales.

c. Practicar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

f. Comunicar al Protectorado ¢l cambio de domicilio de la Fundacion.

g. Acordar la cxtincion dc la Fundacion debido a la realizacién intcgra del fin
fundacional, por resultar imposible su realizacion o por concurrir cualquier otra
causa prevista en el acto constitutivo o cn los Estatutos de la Fundacién, solicitando

sicmpre al Protectorado la ratificacion de dicho acuerdo de extincion.



0.

.a liquidaci6n de la fundacién una vez extinguida se realizara por cl Patronato bajo

el control del Protectorado.

Solicitar al Protectorado la autorizacién previa a la enajenacion, onerosa o graluita.
asi como ¢l gravamen de los bienes_ y dercchos que formen parte de la dotacion o
cstén direetamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionalcs. £ a
Nombrar, destinar y despedir a propuesta del Presidente, en su caso, a los cargos
gestores y, en general, al personal técnico, administrativo y subalierno quc pueda
prestar sus servicios en la F undacién, estableciendo sus funciones y asignandole los

sueldos y gratificaciones que procedan, todo ello con sujecién a la normativa

vigente.
Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, aclos y

contratos, y ante ¢l Estado, Administraciéon Territorial Aulénoma, Provincia,

Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracion; Juzgados,
Tribunales, Juzgados de lo ‘-;nr:lal Corporacmncs Organismos. Sociedades. Bancos.
incluso ¢l Banco de Espana y Banca Oficial; personas juridicas y pamcularcs de
todas clases. nacionales y exiranjeras. ejercitando todos los derechos, acciones y
excepciones y siguiende por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos,
cuantos prbcedimicnms, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen
a la Fundaci6n y otorgando al cfccto los poderc's que ¢stime nccesarios.

Nombrar uno o varios Administradores 0 (erc.mes

Para la orientacion de los proyectos de Ja Fundacion, el Patronato podrd crear un
Comité Consultivo de caracter asesor cuya COmpOsicion y reglamento  de
funcionamicnto dcbera ser aprobado por €l mismo.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacion en toda clase de operaciones
bancarias.

Ffectuar todos los pagus necesarios, y los gastos precisos para administrar o
proteger los fondos con que cuente cn cada momento la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos. intereses, UillldadLH y cualesquiera

otros productos o beneficios de los bienes que integran ¢l patrimonio de la

Fundacion.

Otorgar poderes con las [acultades gue lenga por conve

CriQres que nou sea indclcgablc. [l Patronato no podra delegar la

niente, asi como delegar

cualquier de los ant

aprobacion de las cucnlas anuales v del plan de actuacion., la maodilicacion de



estatutos. la fusion v Ia liquidacion de la Fundacion, ni los actos que requicran la
autorizacion del Protectorado.
q. En general, cuantas funciones sean necesarias para ia administracion y gobierno de

la Fundacion.

ARTICULO 23.°- Reuniones del Patronato y convocatoria,
£| Patronato se reunira. al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso para
ia buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocear las reuniones del

mismo. bien a iniciativa propia. bien cuando lo solicite un tercio de los miembros del

Patronato.

La convocatoria la hara llegar ¢l Secretario a cada uno de los miembros del Patronato, al
menos con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion mediante carta
cenificada con acuse de recibo. En la misma sc haré constar el lugar. ¢l dia y la hora de

celebracion de la reunién, acompafiandose asimismo ¢l orden del dia.

Sera vilida la reunién sin convocatoria previa si estando todos los miembros del

Patronato reunidos decidieran undanimemente celebrar sesion de Patronato.

ARTICULO 24.°- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.
EI Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas

uno de sus miembros. sin que en ningin caso ¢l nimero de asistentes pueda ser inferior

a tres.

[.as reuniones serdn dirigidas por el Presidente, el cual sefalard cuando considera
suficientemente una cuestion para someterla a votacion. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los presentes en la reunion, sin perjuicio de gue en los presenies
Estatutos se establezcan, para determinados acuerdos, mayorias reforzadas. sin que se
admitan la abstencion. la delegacién del voto, el voto en bianco. ni el voto dirimenic del
Presidente ¢n caso de empate.

En las reuniones del Patronato podra estar presenic el Gerente de la Fundacion, que. con
voz pero sin voto. informara sobre el desarrolio de la actividad de la Fundacion en el

periodo de tiempo transcurride desde la altima reunion del Patronato.
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De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario ¢l correspondiente Acta,
siecndo ésta autorizada con las firmas del Presidente y el Secretario. El Secretario
expedira certificaciones de las Actas que se levanten, las cuales deberan ser firmadas

por el propio Secretario'con el Visto Bueno del Presidente. -

ARTICULO 25."- Obligaciones y responsabilidad del Patronato.
En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente

y a la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos.

Seccion H — DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 26.°- El Comité Ejecutivo.

El Patronato podra designar de su seno un Comité Ljecutivo, que se compondra de

cuatro miembros que tendran la condicién de patronos.

£l Comité Ejecutivo sera presidido por el Presidente de la Fundacion, que podra delegar

en ¢l Vicepresidente.

El Patronato una vez constituida la Fundacion, nombrara, en su caso, dec entre sus

miecmbros tres personas, que junto con el Presidente, miembro nato, integraran el

Comité Ejecutivo.

Seccién 111 — DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 27.°- El Director Gerente.

I:1 Patronato podri nombrar uno o varios Dircctores Gerentes, cuyo nombramiento

podra scr revocado por el Patronato en cualquiera de sus reuniones.
El Director Gerente podra asistir, con voz y sin voto. a las reuniones del Patronato,

donde deberi informar a sus miembros de la actividad fundacional desarrollada desde la

ultima reunién.
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ARTICULQO 28.°- Funciones del Director Gerente.

Al Director Gerente corresponde la direccién administrativa, la organizacion de los

servicios y la ejecucién de los acuerdos del Patronato.

En particular, le son asignadas las siguientes funciones:

Gestionar los medios necesarios para llevar a buen fin la realizacion de las

. actjvidades concretas aprobadas por los Organos de decision, y solicitar, en su-caso,

las autorizaciones necesarias o acuerdos de delegacion precisos para formalizar toda
clase de documentos piblicos o privados que hayan de otorgarse.

Organizar los servicios, distribuir el trabajo, proponer al Patronato el nombramiento

-y separacion del personal asi como sus remuneraciones. Por su caracter de Jefc de

Personal, podrd imponer sanciones por faltas leves; para imponer las restantes
sanciones se acomodaré a lo dispuesto en la legislacion laboral correspondiente.
Representar a la Fundacién en juicio o fuera de €l previo acuerdo del Patronato.
Organizar y dirigir la contabilidad general de la Fundacion, principal o auxiliar,
acomodandola a lo dispuesto al efecto por-la leg:slacnon mercantil y fiscal; preparar
los Presupuestos ordmanos y extracrdmanos, llevar ia estadistica necesaria para
formar la Memoria anual cconomica y de gestion corrcspondlemc.

Ordenar los pagos por gastos corrientes que hayan sido previstos como tales en los -
Presupuestos y los que hayan sido previstos por ¢l Patronato en la aprobacion de
cada actuacion. _ _

Formular propuestas de proyectos y presupuesios para inversion en nuevas
instalaciones de servicios de cualquier clase o para la reforma de los ya existentes.
Formular y proponer al Patronato los proyectos y programas acompaiiados de su

presupuesto, para su aprobacion, asi como los contratos de colaboracién que

entienda necesarios para llevarla a cabo.
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TITULO 1V
DE LA GESTION ECONOMICA

ARTICULO 29."- Patrimonio de la Fundacién.
EI patrimonio de la Fundacion pucde estar integrado por toda clase de bienes, derechos’
y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacion asi como

aquéllos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se atecten 0 no

a la dotacion.

I.a administracién y disposicién del patrimonio correspondera al Patronato cn la forma
establecida en los presentes Estatulos y con sujecion a lo dispuesio en la Ley de

Fundaciones.

Todos los bienes y derechos integranies de su patrimonio, deberan figurar a nombre de

la Fundacién y constar en su Inventario anual, en el Registro de Fundaciones y en los

demas Registros que corresponda.

ARTICULO 30°.- La dotacion de la Fundacién.

La dolaci(mr eslard integrada por la dotacion inicial aportada por el fundador o por
lerceras personas, por los bienes y derechos de contenido patrimenial que duranic la
existencia de la Fundacion se aporten en tal concepto por el fundador o por icrceras

personas, y por los bicnes y derechos quc se afecten por el Patronato, con caracter

permanente, a los fines fundacionales.

ARTICULO 31.°- Actes dispositivos.
En cuanto se refiere a la enajenacién y gravamen de los bicnes y derechos de la
Fundacion, y la aceptacion y repudiacion de herencias y legados, el Patronato tendra las
mas amplias facultades, sin perjuicio de recabar la autorizacion del Protectorado-en

aquellos casos en que sea necesario de conformidad con la Ley de Fundaciones.

ARTICULQ 32.°- Destino de rentas e ingresos.
A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por

ciento de los resultados de las cxplotaciones cconomicas que se desarrolien y de los
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ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos rcalizados
para su obtencién, en los términos previstos por la legislacion vigente. debiendo

destinar ¢l resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas segan acucrdo del

Patronato.

I.a Fundacion podrd hacer cfectiva esta obligacion cn el periodo comprendido entre cl
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cualro anos

siguientes al cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO 33.- Obli'gaciones contables.
La fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas.

Para cllo la Fundacion llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios

y Cucntas Anuales.

ARTICULO 34.°- Plan de actuacion, cuentas anuales y auditoria.
El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
cjercicio, un plan de actvacién. en el gque’ queden-reflejados los objetivos y las

actividades que sc prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe ¢l Patronato, formulara las cuentas anuales que
" deberan ser aprobadas por ¢l Patronato en ¢l plazo de seis meses desde ¢l cierre del
cjercicio y se presentaran al Protectorado cn los dicz dias habiles siguientes a su

aprobacion para su examen y ulterior deposito en el Registro de FFundaciones.

I.as cuentas anuales, que comprenden el balance, la cucnta dc resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del

patrimonio, de la situacién financicra y de los resultados de la Fundacion.

Fn la memoria se completara, ampliard y comentara la informacién contenida cn ¢l
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los clementos

patrimoniales.

Ademas. se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, Jos cambios cn sus

drganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del
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plan de actuacion, -indicando los recursos empleados, su procedencia y €l nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en -

su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y cl gradd de

. cumplimiento del destino de rentas € ingresos. .

Si la fundacién incidiera en los rcquisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la

misma junto con las cuentas anuales.

ARTICULO 35.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econdémico de la Fundacién dara comienzo el | de enero y terminara el 31

de diciembre de cada afno.

TITULO V
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION O EXTINCION

ARTICULO 36.°- Modificacion de estatutos.
El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacién, siempre

que resulte convenicnte al interés de la misma, en cuyo caso sera necesario la
autorizacion previa del Protectorado.

£n todo caso, cuando las circunstancias que presidieron la constitucién dc la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos, el Patronato deberd acordar la modificacién de los mismos, salvo que por
resultar imposibie la realizacion del fin fundacional, la Fundaci6n deba extinguirse.

El acuerdo de modificacion de Estatutos debera adoptarse con el voto favorable de los

dos tercios de los Patronos.

ARTICULO 37."- Fusién.
i.a Fundacién podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los

respectivos Patronatos.
El acuerde de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, los dos

tercios de los patronos y comunicado-al Protectorado antes dc otorgar la escritura

publica y posteriormentc sc inscribira en el Registro de Fundaciones.
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ARTICULO 38."- Extincion.
l.a Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente. El acuerdo del Patronato, en los casos en que

dicho acuerdo extintivo sea requerido en esta materia, debera adoptarse con el-voto

favorable de los dos tercios de los patronos.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liguidacion

* que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consécuci(')n de
aquellos y, ademas, que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del

mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la l.ey

49/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo

con lo ordenado en la Legislacion vigente.

-
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